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1. A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE

· 2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

· 229/2012. VIII.28. Kormány Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 

· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

· 363/2012 (XII.17) Kormány rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramja

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 235/2016 (VII.29) módosítás.

· 277/1997 (XII.22) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről, pedagógus szakvizsgáról.

· 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről

· 48/2012 (XII.12) EMMI rendelet a pedagógiai szakmai szolgáltatásokról, és közreműködés feltételeiről.

· Oktatási hivatal: 

· Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

· Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés. 

· Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára. 

· Kiskőrös város Önkormányzat Képviselő-testületének vonatkozó önkormányzati rendeletei.
· A Kiskőrösi Óvodák Batthyány óvoda működését szabályozó dokumentumok, vezetői utasítások, nevelőtestületi határozatok. 

· Segédanyagok – melyeket a pedagógusok az éves munkájukhoz, és a pedagógusminősítés rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtásához felhasználandó:

· Útmutató a pedagógusok minősítő rendszeréhez –második javított kiadás.
· Az OH által kidolgozott, Útmutató a pedagógusok minősítő rendszeréhez, felhasználói dokumentáció értelmezéséhez –Óvodai nevelés (www.oktatas.hu)

· Önértékelési kézikönyv óvodák számára.
	Intézmény OM azonosítója: 202055
	Intézményvezető:
________________________
Vlcskóné Csatlós Erzsébet



	Legitimáció

	Nevelőtestület nevében elfogadási jogkörrel:    ______________________
Bálintné Csuka Nóra

      Alkalmazotti Közösség nevében:

_____________________

Vlcskóné Baranyai Éva
	Szülői szervezet nevében megismerési jogkörrel:     

_____________________

Torgyikné  Prepszent Alexa

	A dokumentum jellege: Nyilvános

	Érvényessége: 2018.09.01- 2019.08.31-ig

	Ph.




2. Bevezetés

Debütáló intézményvezetőként elmondhatom, hogy a 2018. 08. 01-től eltelt időszak eseményekben, kihívásokban gazdag és tanulságos volt.
Az alkalmazotti közösséget az aktuális változásokhoz, a megújulás folyamataihoz való igazodás, a pontos munkavégzés és példaértékű munkafegyelem jellemezte. 

A beszámoló tartalmi felépítése a nevelőtestület számára is új megközelítése volt a feladatok, illetve a megvalósítás újragondolásának és értékelésének.
Ezért gyakran kiemeltem a vezetői pályázatomban is, az általam már többször hangsúlyozott mondatot, hogy nem a mit, hanem a hogyan folyamatainak átgondolása vezethet az eredményes munkavégzéshez. A társadalmi változások, a felgyorsult világ, és a már jóval informálisabb gyermekek léte a nevelési- oktatási intézményekben,  szintén megkövetelik a szakmailag kompetens, magasan kvalifikált, több területen jól képzett szakemberek jelenlétét.
Változások történtek a nevelőtestület személyi állományában, a tárgyi feltételeink új beszerzésekkel tovább gazdagodtak, és a nyár folyamán elvégeztük a szükséges karbantartási, állagmegőrző munkálatokat is. 
3.   Nevelési évet megelőző időszakban megvalósult fejlesztések
	A szakmai helyzetelemzésre épülő konkrét fejlesztési elképzelések a Kiskőrösi Óvodák számára

	Idő
	Esemény
	Eredmény

	2018. augusztus 1-től folyamatosan

	Egyéni interjú elkészítése az óvodapedagógusi erősségek feltérképezéséhez.

Ki milyen feladatokat kíván ellátni/, munkájába építeni a meglévő illetve tervezett végzettségei alapján?
	· 27 fő kollégánál beazonosításra kerültek a szakmai érdeklődési területek. 

· Az eredmények függvényében alakultak a személyi feltételek tagóvodánként.
Továbbá felső, közép és munkaközösség vezetők meghatározásra kerültek.
· Új munkaközösségek, munkacsoportok, tehetségműhelyek jöttek létre.

	
	Új munkaközösségek létrejötte

	
	Ügyes kezek munkaközösség: 6 fő

Vezető: Nagyné Lehoczki Éva
	Mohácsi óvoda

Szűcsi óvoda

Batthyány óvoda

	
	Környezet- egészségnevelés munkaközösség: 8 fő

Vezető: Kerekesné Varga Erzsébet

Weinhardt Krisztina
	Mohácsi óvoda

Szűcsi óvoda

Batthyány óvoda

Thököly óvoda



	
	Kincseink- Szlovák hagyományőrző munkaközösség: 6 fő 

Vezető: Kecskemétiné Viczián Ilona
	Szűcsi Óvoda

	
	Zenélde - Ének –zene munkaközösség: 5 fő

Vezető: Fejes Zalánné 
	Batthyány Óvoda

	
	Anyanyelvi munkaközösség

(már jól működő munkaközösség)

Vezető: 

Podobniné Vándor Andrea
	Mohácsi óvoda

Szűcsi óvoda

Batthyány óvoda

Thököly óvoda

Erdőtelki óvoda

	
	Tehetségműhelyeink óvodapedagógusi vállalások alapján, melyek beépítésre kerülnek a Pedagógiai Programba

	
	Néptánc
	Szűcsi óvoda

	
	Gyermek fantázia-aerobic


	Helyszíne a Mohácsi óvoda, de minden Kiskőrösi óvodás számára elérhető.

	
	Testkultúra vitamin torna
	Végzettség függvényében – 5 csoportban 

	
	Spiel auf Deutsch

Játék németül


	Helyszíne a Mohácsi óvoda és a Batthyány óvoda, de minden Kiskőrösi óvodás számára elérhető.

	
	Zenés táncos testnevelés program tematika

Zumba kids!
	Szűcsi óvoda

	Folytatódik a Bozsik program, sakk, jégkorcsolya, úszás tehetségműhelyek működése is.

	A szakmai helyzetelemzésre épülő konkrét fejlesztések a Kiskőrösi Óvodák számára

	Idő
	Esemény
	Eredmény

	2018. augusztus
	HACCP képzés1.
	Naplóvezetés egységesítése, konyhai feladatok ellátása a NEBIH elvárásainak megfelelően.

	2018. augusztus
	Dajkák szakmai megújító képzése 1. blokk
	Dajka szakértői csoportok kialakítása.

	2018. augusztus 1-től folyamatosan
	Személyi anyagok, KIR, KIRA, Oktatási Hivatal felületeinek összefüggései. Ellenőrzési folyamat megkezdése. 
	Óvodatitkár és gazdasági ügyintéző pontos feladat meghatározása. Feladat mátrix elkészítése folyamatábrában, a KIR rendszer folyamatos aktualizálásának és pontos vezetésének módszerei, a határidők szabályzatának elkészítése, munkaköri leírások, munkaszerződések felülvizsgálata, ellenőrzési folyamatok meghatározása.


	2018.08.30.
	Nevelőtestületi értekezlet
	Tűzvédelmi oktatás.
Éves terv, változások, szakmai munka elismerése.

	2018. szeptember 6.

	A Kiskőrösi Óvodák adatvédelmi szabályzatának elkészítése. JMS ügyvédi iroda megbízatása.
	A szabályzatnak megfelelő intézkedések.
A szabályzat átvétel.


	2018. augusztus 1-től folyamatosan
	udvari játékok pontosító leltár
	Az udvari játékok leltárja – nemcsak papír alapú formában rögzítettük, pontosítottuk, hanem leltártáblák készítésével, minden játék azonosító számot kapott.

	2018. szeptember
	szobaleltár
	A leltár fejlesztéseként belekerülnek az alapítványi beszerzések és a szülői felajánlások az óvodák tulajdonát képezve.

	Fejlesztő szoba kialakítása
	Batthyány Óvoda- Fejlesztési tárgyi feltétel megteremtése SNI, BTMN gyermekek részére.

	Babaház
	Batthyány Óvoda- Dombóvári Balázs felajánlása.

	Játékok javítása
	Batthyány, Mohácsi, Szűcsi, Erdőtelek, Thököly óvodákban – 8 homokozó, kombinált játékok, hinták javítása.

	Játékok állagmegőrzős festése
	Batthyány, Mohácsi, Szűcsi, Erdőtelek, Thököly óvodákban- a munkafeladatot a szülői közösség végezte el, az anyagot a fenntartó biztosította.

	Homokozók feltöltése
	Batthyány, Mohácsi, Szűcsi, Erdőtelek, Thököly óvodákban összesen:11 homokozó.

	Tisztasági meszelés
	Erdőtelek, Szűcsi óvoda

	Szobabútorok javítása, karbantartása- öltöző szekrények, ágyazók
	Batthyány, Mohácsi, Szűcsi, Erdőtelek, Thököly óvodákban.


4.   Nevelési év rendje:
1. Az év nevelési rendje:

A nevelési év 2018. szeptember 03-tól 2019. augusztus 31.-ig tart.
Az őszi – téli - tavaszi foglalkozási rend 2018. szeptember 3. (hétfő)-től 2019. június 14. (péntek)-ig tart.
Az első félév vége 2019. január 25.
Nyári foglalkozási rend 2018. június 17. hétfőtől, augusztus 16. péntekig tart.
Munkaszüneti napok a 2018/2019. nevelési évben:

· 2018. október 23. kedd, nemzeti ünnep.
· Őszi szünet: 2018. október 29. hétfőtől 2018. október 31. szerdáig tart. A szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. október 26. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. november 5. (hétfő).
· Téli szünet: 2018. december 27.-től 2019. január 2.-ig tart. A  szünet előtti utolsó tanítási nap 2018. december 21. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2018. január 3. (csütörtök).
· 2019. március 15. péntek, nemzeti ünnep.
· Tavaszi szünet: 2019. április 18.-tól 2019. április 23.-ig tart. A  szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. április 17.(szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2019. április 24. (szerda).
· A nevelési év során az intézmény 5 nevelés nélküli munkanappal szabadon rendelkezik.
· A szünet időszakoknál érintett hosszú hétvégék ledolgozandó szombatjain műhelymunkák, képzések, értekezletek megtartását tervezem. 

· A nyári időszakban az intézmény két hétre bezár, melynek időpontja 2019. augusztus 20.-tól 2019. augusztus 31.-ig tart.
5. A pedagógiai munka feltételrendszere:
Fenntartó neve, címe:

Kiskőrös Város Önkormányzata, 6200 Kiskőrös, Petőfi tér 1.
Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve, székhelye, címe:

Kiskőrösi Óvodák, 6200 Kiskőrös, Batthyány u. 2. 

Telefon: +36 78/ 415- 561

e-mail: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu
igazgato@kiskorosiovodak.hu
Az intézmény feladatellátási helye, neve, címe:

Intézményi adatok:

Óvoda neve: Kiskőrösi Óvodák

Óvoda címe: 6200 Kiskőrös Batthyány u. 2.
Telefonszám:78-415-561
Intézményvezető: Vlcskóné Csatlós Erzsébet
tel:06-70-620620 6
e-mail: igazgato@kiskorosiovodak.hu
iroda e-mail címe: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu
Intézményvezető helyettes: 
· Bálintné Csuka Nóra

· Urbánné Szabó Rózsa
Batthyány Utcai Óvoda

vezető: Bálintné Csuka Nóra

tel:06-78-415-561
 e-mail: ovoda74@gmail.com

Címe: Kiskőrös, Batthyány u.2.

Az intézmény nyitvatartási ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehető maximális gyermeklétszám 180 fő.
Erdőtelki Óvoda

vezető: Csővári Andrásné

tel: 06-78-415-564 

e-mail: gittacsovari@gmail.com

Címe: Kiskőrös, Nyárfa u.35.

Az intézmény nyitvatartási ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehető maximális gyermeklétszám 30 fő.

Mohácsi Óvoda

vezető: Urbánné Szabó Rózsa

tel: 06-78-415-562     

e-mail: mohacsiovi@gmail.com
Címe: Kiskőrös, Mohácsi u.41.

Az intézmény nyitvatartási ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehető maximális gyermeklétszám 75 fő.
Szücsi Óvoda 
vezető: Kecskemétiné Viczián Ilona

tel: 06.78- 415-566 

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com
Címe: Kiskőrös, Rákóczi u.146

Az intézmény nyitvatartási ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehető maximális gyermeklétszám 75 fő
Thököly Óvoda 
vezető: Ősziné Dulai Zsuzsa

tel: 06-78-415-567 

e-mail: thokolyovi@gmail.com
Címe: Kiskőrös, Thököly u.15.

Az intézmény nyitvatartási ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehető maximális gyermeklétszám 60 fő.
Fenntartó: Kiskőrös Város Önkormányzata

Panaszkezelés: Kiskőrös Város Jegyzője Dr. Turán Csaba 

Elérhetősége: jegyzo@kiskoros.hu
Telefonszám: 06-78- 512-120
6.  Személyi feltételek alakulása a Kiskőrösi Óvodák intézményében 2018. szeptember 1-jén
	Pedagógus munkakörben dolgozók beosztása, száma, végzettsége, szakképzettsége

Thököly óvoda

	Létszám/fő/

név
	Beosztás/

munkakör
	Szakképzettség
	Végzettség
	Óvodán belüli feladatmegosztás

	Bajkó- Albert Orsolya
	óvodapedagógus

pedagógus I.
	óvodapedagógus

német nemzetiségi  
	főiskola
	anyanyelvi munkaközösségi tag

	Szlenicskóné Kapai Beáta
	óvodapedagógus

pedagógus I.
	óvodapedagógus
	főiskola
	egészségnevelés munkaközösségi tag,
gyermekvédelmi felelős, kóstolási napló felelőse

	Vlcskóné Csatlós Erzsébet
	intézményvezető, óvodapedagógus,
mesterpedagógus

	óvodapedagógus, gyógypedagógus tanár, szakvizsgázott fejlesztőpedagógus, szakvizsgázott közoktatás vezető, Montessori pedagógus
	főiskola
	

	Ősziné Dulai Zsuzsa
	óvodapedagógus, tagóvoda vezető

pedagógus I.

mentor


	óvodapedagógus, tanító, gyógypedagógus tanár, szakvizsgázott közoktatás vezető
	főiskola
	BECS munkaközösségi tag

	Dicsa Regina
	óvodapedagógus

gyakornok
	
	
	

	A nevelő-oktató munkát közvetlenül és a működést segítő munkakörben dolgozók száma, végzettsége, szakképzettsége

	létszám/név
	munkakör
	végzettség
	szakképzettség
	Óvodán belüli feladatmegosztás

	Gmoserné Somogyi Mónika


	pedagógiai asszisztens
	középiskola
	pedagógiai asszisztens
	asszisztensi feladatok ellátása

	Sinkovicz Sándorné


	dajka
	középiskola
	dajka
	dajkai feladatok ellátása

	Juhászné Fehér Mária


	dajka
	középiskola
	dajka
	dajkai feladatok ellátása,
tisztítószer felelős


	Pedagógus, pedagógiai asszisztens munkakörben dolgozók beosztása, száma,

 végzettsége, szakképzettsége

Batthyány Óvoda

	Létszám/fő/

név
	Beosztás

/munkakör
	Szakképzettség
	Végzettség
	Óvodán belüli feladatmegosztás

	Bálintné Csuka Nóra
	tagóvoda vezető, intézmény-vezető helyettes
	óvodapedagógus, közoktatás vezető, tanügy igazgatási szakértő
	főiskola
	Becs tag,
vezetői feladatok elvégzése stb.



	Fejes Zalánné
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	Zenélde munkaközösség vezető

	Kővári Gáborné
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	Zenélde munkaközösség tagja

	Hegedűsné Kaposvári Edit
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja


	Horváthné Kocsi Mária
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus, közoktatás vezető
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Opauszkiné Lakos Henriette
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus, néptánc pedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja



	Horváthné Remeczki Gyöngyi
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Weinhardt Krisztina
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	Egészségnevelés munkaközösség tagja

	Szentgyörgyi Ibolya
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Kovácsné Szedmák Éva
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Podobniné Vándor Andrea
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 Anyanyelvi munkaközösség vezetője

	Markó Istvánné
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Morvai Gabriella
	 fejlesztő

óvodapedagógus
	óvodapedagógus
	főiskola
	 munkaközösség tagja

	Markella Eszter
2018.10.01-től
	Gyógypedagógus, logopédus, tanulásban akadályozott szakos tanár
	
	főiskola
	munkaközösség tagja

	
	
	
	
	

	A nevelő-oktató munkát közvetlenül és a működést segítő munkakörben dolgozók 

száma, végzettsége, szakképzettsége 

	létszám/név 
	munkakör 
	végzettség 
	szakképzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Baranyi
 Zsoltné
	pedagógiai asszisztens
	pedagógiai asszisztens
	főiskola folyamatban
	munkaközösség tagja


	Markó Szilárdné
	pedagógiai asszisztens
	nyelvvizsga hiányában csak bizonyítvány van
	főiskola
	munkaközösség tagja

	Kis Tiborné
	dajka 
	
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Bajusznács Gáborné
	dajka 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

tisztítószer felelős 

	Baranyai Bernadett
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Ferenczyné Szabó Szilvia
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Tóthné Szabó Judit
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Lengyel Józsefné
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 


	Pedagógus munkakörben dolgozók beosztása, száma, végzettsége, szakképzettsége  

Mohácsi Óvoda

	Létszám/fő/ név 
	Beosztás/ munkakör 
	Szakképzettség 
	Végzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Berta Anett
	óvodapedagógus gyakornok
	óvodapedagógus német nemzetiségi   
	főiskola 
	Spiel auf Deutsch

„Játék németül”

szakkör vezetője,
Környezet, természetvédelmi és egészségnevelési munkaközösségi tag

	Kerekesné Varga Erzsébet


	óvodapedagógus II.
	óvodapedagógus 
	főiskola 
	Környezet, természetvédelmi és egészségnevelési munkaközösség

vezetője

	Kratokné Lukács Mária
	óvodapedagógus II.
	óvodapedagógus 

 
	főiskola 
	Gyakornok mentor,
anyanyelvi munkaközösségi tag

	Nagyné Lehoczki Éva
	óvodapedagógus II.
	óvodapedagógus 

 
	főiskola 
	„Ügyes kezek” munkaközösség vezetője,
Gyermekvédelmi felelős

	Parragné Vajas Beáta
	óvodapedagógus I.
	óvodapedagógus
	főiskola
	BECS munkaközösségi 

tag,
„Ügyes kezek” munkaközösségi tag,
Kóstolási napló vezetése

	Urbánné Szabó Rózsa
	óvodapedagógus II.

intézményvezető helyettes,
tagóvoda vezető
	óvodapedagógus 
	főiskola
	„Táncoló talpak” Gyermek Fantázia-aerobik szakkör vezetője,
Környezet, természetvédelmi és egészségnevelési munkaközösségi tag

	A nevelő-oktató munkát közvetlenül és a működést segítő munkakörben dolgozók 

száma, végzettsége, szakképzettsége 

	létszám/név 
	munkakör 
	végzettség 
	szakképzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Judákné Gáspár Tímea
	pedagógiai asszisztens 
	középiskola 
	pedagógiai asszisztens 
	asszisztensi feladatok ellátása 

	Czirokné Gyuricza Aranka
	dajka 
	középiskola 
	dajka, 

pedagógiai asszisztens
	dajkai feladatok ellátása 

	Klajkóné Apró Eszter
	dajka 
	középiskola 
	dajka,
pedagógiai asszisztens
	dajkai feladatok ellátása 



	Vlcskóné Baranyai Éva
	 dajka
	középiskola 
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása, 

tisztítószer felelős

	 Berta-Somogyi Andrásné

 
	dajka 

közfoglalkoztatott
	 szakiskola
	 dajka
	dajkai feladatok ellátása 




	Pedagógus munkakörben dolgozók beosztása, száma, végzettsége, szakképzettsége 

 Szűcsi Óvoda

	Létszám/fő/ név 
	Beosztás/ munkakör 
	Szakképzettség 
	Végzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Torgyikné Balogh Noémi
	óvodapedagógus pedagógus I. 
	óvodapedagógus    
	főiskola 
	Anyanyelvi 

munkaközösségi 

tag 

	Bolemányi Bernadett
	óvodapedagógus gyakornok 
	óvodapedagógus 
	főiskola 
	Környezet

munkaközösségi tag

	Szabó Zoltánné
	óvodapedagógus

I.

 
	óvodapedagógus
	főiskola 
	Ügyes kezek 

munkaközösségi tag,
gyermekvédelmi felelős

	Szűcsné Szabó Éva
	óvodapedagógus

I.

 
	óvodapedagógus 
	főiskola 
	Anyanyelvi

munkaközösségi 

tag 

	Váriné Szlovák Erika   
	óvodapedagógus

II.
	óvodapedagógus
	főiskola                 
	BECS

munkaközösségi

tag, 
mentor 

	Kecskemétiné

Viczián Ilona        
	óvodapedagógus

II. mesterpedagógus   
	óvodapedagógus      
	főiskola
	 Tagóvoda vezető                

	A nevelő-oktató munkát közvetlenül és a működést segítő munkakörben dolgozók 

száma, végzettsége, szakképzettsége 

	létszám/név 
	munkakör 
	végzettség 
	szakképzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Hirsch Erika
	pedagógiai asszisztens 
	középiskola 
	pedagógiai asszisztens 
	asszisztensi feladatok ellátása 

	Berta-Somogyi Andrea 
	dajka 
	szakmunkásképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Fazekas Andrásné
	dajka 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása, 

tisztítószer felelős 

	Nemes Jánosné 
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 


	Pedagógus munkakörben dolgozók beosztása, száma, végzettsége, szakképzettsége

Erdőtelki Óvoda

	Létszám/fő/

név
	Beosztás

/munkakör
	Szakképzettség
	Végzettség
	Óvodán belüli feladatmegosztás

	Csővári Andrásné
	tagóvoda vezető
	óvodapedagógus, 
	főiskola
	Anyanyelvi munkaközösségi tag


	Répásiné Lovász Márta
	óvodapedagógus


	óvodapedagógus

szaktanácsadó
	főiskola
	Gyermekvédelmi felelős

	A nevelő-oktató munkát közvetlenül és a működést segítő munkakörben dolgozók 

száma, végzettsége, szakképzettsége 

	létszám/név 
	munkakör 
	végzettség 
	szakképzettség 
	Óvodán belüli feladatmegosztás 

	Csővári Istvánné
	dajka 

 
	dajkaképző
	dajka 
	dajkai feladatok ellátása 

	Kiss Józsefné
	pedagógiai asszisztens 
	középiskola 
	pedagógiai asszisztens 
	asszisztensi feladatok ellátása 

	Göbölös Józsefné 
	dajka 

közfoglalkoztatott
	 szakiskola
	 dajka
	dajkai feladatok ellátása 




	Összesen



	1 fő intézményvezető

31 fő óvodapedagógus

1 fő okt. 1-jétől gyógypedagógus – logopédus

15 fő dajka

5 fő pedagógiai asszisztens

1 fő gazdasági ügyintéző

1 fő óvodatitkár

3fő közfoglalkoztatott




7. Gyermeklétszám alakulás 2018. 09. 05. állapot szerint:
	csoportok 

  száma
	1.
	2.
	3.
	4
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.

	jelenlegi létszám Fő
	26
	26
	24
	26
	26
	25
	25
	25
	25
	26
	23
	22
	24
	26
	30

	összesen: 
	279 gyermek ebből 18 fő Sajátos Nevelési Igényű gyermek, így a normatíva elszámolás szerint a létszám 297 fő



8. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció:

· pedagógiai-szakmai koordinációs megbeszélések szervezése minden vezetői értekezlet után, dokumentáció: jelenléti ív, jegyzőkönyv elkészítése, továbbítása az intézményvezető felé
· technikai dolgozók koordinációs megbeszéléseinek szervezése minden vezetői értekezlet után
· vezetői értekezlet havi egy alakalommal

· kibővített vezetői értekezlet kéthavonta

· munkatársi értekezletek- havi egy alkalommal
9.  Intézmény partnerei, külső-belső kapcsolatok:
Szülői értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti ív, jegyzőkönyv vezetésével, mely továbbításra kerül az intézmény vezetőjének.
Fogadóórák: szülői igény szerint, a pedagógusokkal egyeztetve, jelenléti ív, és jegyzőkönyv készítése.
Szülői fórumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlődésének nyomon követésének ismertetésével.
      Szülői munkaközösség
Kiskőrösi Óvodák tagintézményeivel horizontálisan
· vezetői értekezletek

·  szakmai munkaközösségek 

· bemutató foglalkozások

· intézményi szintű közös programok 
Kiskőrös város általános iskoláival
· KEVI Petőfi Sándor Általános Iskola által szervezett játékos programok a nagy csoportosok részére.
· KT Bem József Általános Iskola által szervezett játékos programok a nagy csoportosok részére.
· KEVI- szerződéskötés közösségi szolgálatra.
· KEVI óvoda- közös versmondó verseny szervezés

· EGYMI- szakmai napok, nyílt napok

Pedagógiai szakmai szolgáltatás

· A Kiskőrösi Nevelési Tanácsadóval való együttműködés, pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybe vétele.
· Középső csoportosok komplex szűrése.
· 3 évesek logopédiai szűrése.
· 5 évesek logopédiai szűrése.
· Iskolaérettségi vizsgálatok.
· Fejlesztő foglalkozások meghirdetése.
· Utazó gyógypedagógusok

· Megyei Szakszolgálattal való kapcsolattartás, képviselője Vlcskóné Csatlós Erzsébet.
Egyéb partnerek:
· Kiskőrösi Városi Könyvtár
· Kiskőrös HC
· Szó-La-M Alalpfokú Művészeti Iskola
· Kiskőrösi Petőfi Sándor Művelődési Központ
· Szlovák Tájház, Petőfi Múzeum
· Kiskőrösi Szabadidő Sportegyesület
· Logikusakk egyesület
· Védőnői szolgálat
· Kiskőrösi EGYMI
· Kiskőrösi Család-és Gyermekjóléti Központ- gyermekvédelmi felelősök rendszeresen vesznek részt konzultációkon, valamint Bozó- Kutyifa Eszter a Központ képviselője heti rendszerességgel képviselteti magát óvodánkban.
10. Tervezés (éves terv, projekt, tématerv, napi terv, egyéni fejlesztési terv)

A feladat kiválasztásának indikátora: Pedagógiai Program

Cél: A pedagógiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire, 

a mérések, megfigyelések eredményeire épül, és figyelembe veszi az 

Alapprogramot, a Pedagógiai Programot, a tagintézményi programrészt.

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Projektek/Tevékenységtervek: A pedagógus a 10, ill. 5 tervet előre elkészít a gyermekek érdeklődésének megfelelően, támaszkodva a megszervezett közös élményszerzésekre.

A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializáció intenzív szakaszának értékelésből adódó, közösségre vonatkozó fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a csoportnaplóban.
	óvodapedagógus
	2018.
nov. 1.


11. Belső pedagógiai-szakmai ellenőrzés
	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Dokumentum ellenőrzés.
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018.október 10 – 2019.január 30

	Gyakorlati pedagógiai munka ellenőrzése.

	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018. február 20.

	Új, megbízott vezetők által készített Tagintézményi Munkatervek ellenőrzése,

szakmai támogatása, fejlesztő értékeléssel.


	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018november 30.

2019.04.30.

	Csoportnapló ellenőrzés (tagintézményenként 1 db, véletlenszerű kiválasztás alapján).
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2019. március 31.

	Gyermek fejlődésének nyomon követése, dossziék ellenőrzése

(tagintézményenként 1 db. véletlenszerű kiválasztás alapján).
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2019. április 30.

	Mesterprogram tervezett megvalósítása, haladási ütemezettség ellenőrzése
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018.09.01-10.31.

	Óvodai felvételi és mulasztási naplók teljes körű ellenőrzése 2018/2019.
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018. szeptember 19-20

	Az 2017/2018 nevelési év- Óvodai felvételi és mulasztási naplók lezárásának ellenőrzése 

2018/2019 .
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2019 szeptember 15.

	SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlődésének nyomon követése, dosszié ellenőrzése helyszínen.
	intézményvezető, intézményvezető helyettesek
	2018/2019 nevelési évben egy alkalommal


12. Intézményi önértékelés, tanfelügyelet

Cél: Az intézményi önértékelési folyamat megvalósítása oly módon, hogy egyrészt eleget tegyen az oktatásirányítási elvárásoknak, másrészt igazodjon az intézmény helyi sajátosságaihoz, specifikumához. 

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Éves önértékelési terv elkészítése.
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018.10.15.

	Tagintézmény vezetők tájékoztatása az éves önértékelési terv alapján.
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018 10. 15.

	2017. évi dokumentumfeltöltő felület kezelése, szükséges dokumentumok feltöltése: Pedagógiai Program és programrészek, Intézményi elvárások (pedagógus szint). 

Közreműködő: informatikus, tagintézményi dokumentumfeltöltő
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 10. 15.

	A nevelőtestület valamint az önértékelésben érintett pedagógusok tájékoztatása és felkészítése az önértékelés elvégzésére.


	tagintézmény vezetők
	2018. 10. 15.

	Az önértékelési folyamat egyéni szintű feladatainak és időütemezésének tervezése (dokumentumelemzés, foglalkozáslátogatás, interjúkészítés, kérdőíves felmérés, adatfeltöltés), bejuttatása az intézményhez.
	tagintézmény vezető
	2018. 10. 15.

	Az intézményi önértékelés (pedagógus szint) informatikai felületen való indítása.
	tagintézmény vezető
	2018. 10.15.

	Önértékelési folyamat működtetése az Éves önértékelési terv alapján.
	tagintézmény vezető, tagintézményi támogató 
	201810.15.-től

	Önértékelés eredményére épülő önfejlesztési terv elkészítése, egyeztetése az igazgatóval.
	pedagógus
	foly. épített

	A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba történő archiválása, adatgyűjtések elvégzése. 
	tagintézmény vezető
	foly. épített

	Önfejlesztési terv megvalósítása.
	pedagógus
	foly. épített

	Önfejlesztési terv megvalósulásának ellenőrzése.
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	foly. épített

	Intézményi szintű adatgyűjtés elvégzése. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 05. 30.

	Az összesített eredmények nevelőtestület részére történő visszacsatolása. Következő évi feladatok meghatározása. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 06. 15.

	Intézményi önértékelés, tanfelügyelet –VEZETŐI szint
	
	

	Éves önértékelési terv elkészítése. Résztvevők kiválasztásának szempontjai a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 146. § (5)-(7) bek. alapján, a 2018. évben vezetői szintű tanfelügyeletre kiírt vezetők köre.  

	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 11. 25.

	Munkáltató tájékoztatása a vezetői szintű intézményi önértékelés/tanfelügyelet indításáról, illetve a munkáltatóval készített interjúról.
	BECS munkacsoport vezető


	2018.10.15.

	Szülők tájékoztatása minden tagintézményben az önértékelés/tanfelügyelet indításáról, illetve a kérdőíves felmérésről. 
	felső vezető
	2018.10.15.

	Pedagógusok tájékoztatása minden tagintézményben az önértékelés/tanfelügyelet indításáról, illetve a kérdőíves felmérésről.
	felsővezetők
	2018.10.01.

	2018. évi dokumentumfeltöltő felület kezelése, szükséges dokumentumok feltöltése: Vezetői pályázat, Pedagógiai Program és programrészek, SZMSZ, ellenőrzést megelőző két nevelési év munkatervét és beszámolóját, Intézményi elvárások (vezetői szint). 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 11. 30.

	Az OH által megküldött vezetői Tanfelügyeleti ellenőrzés időpontjának visszaigazolása, intézményi adatfeltöltő kijelölése. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 12.10.

	A tanfelügyeleti időpontok ismerete alapján az intézményi önértékelés feladatainak időütemezése. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	2018. 12.10.

	Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek, beszámoló). 
	igazgatóhelyettes
	foly. épített

	Kérdőíves felmérés indítása (vezető, nevelőközösség, szülők) és nyomon követése a felületen. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	foly. épített

	Interjú készítése a vezetővel, a munkáltatójával és a vezetőtársakkal. 
	felsővezető
	foly. épített

	Értékelési eredmény megküldése a Munkáltató részére, hogy az eredményhez megjegyzést fűzhessen. Ennek figyelembe vételével egyéni önfejlesztési terv készítése.
	önértékelésben részt vett vezető
	foly. épített

	Önfejlesztési terv feltöltése az informatikai rendszerbe. 
	önértékelésben részt vett vezető
	foly. épített

	A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba történő archiválása, adatgyűjtések elvégzése.
	
	foly. épített

	Önfejlesztési terv megvalósítása.
	tagintézmény vezető
	foly. épített

	Önfejlesztési terv megvalósulásának ellenőrzése. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	foly. épített

	Intézményi szintű adatgyűjtés elvégzése. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	folyamatos

	Az összesített eredmények nevelőtestület részére történő visszacsatolása. Következő évi feladatok meghatározása. 
	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető

	folyamatos

	Intézményi önértékelés, tanfelügyelet –Intézményi szint

Résztvevők kiválasztásának szempontjai a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 146. § (5)-(7) bek. alapján, a 2018. évben intézményi szintű tanfelügyelet.

	BECS munkacsoport vezető

Intézményvezető
	folyamatos


13. Az intézményi működés feladatai.
13.1.  Intézményi dokumentumok jogszabályi megfelelőségének biztosítása

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	SZMSZ felülvizsgálata, szükség szerint módosítása.
	Intézményvezető
	2018.09.15-től

	Az intézményi szabályzatok aktualizálásának ellenőrzése.
	Intézményvezető
	2018.09.15-től

	Továbbképzési Szabályzat és Továbbképzési Program felülvizsgálata, szükség szerint módosítása.

	Intézményvezető
	2018.09.15-től

	Közalkalmazotti Szabályzat felülvizsgálata, aktualizálása.
	Intézményvezető
	2018.09.15-től

	Üzemeltetéshez kapcsolódó szabályzatok felülvizsgálata, törvényi aktualizálása.
	Intézményvezető
	2018.09.15-től


13.2. Továbbképzési Szabályzat és Program működtetése

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Továbbképzési igények felmérése.
	intézményvezető helyettes
	2018.09.15-től

	Éves Továbbképzési Programba építés, fenntartói fedezet megkérése.
	intézményvezető helyettes
	

	Mhatehesz továbbképzési lehetőségek. 
	intézményvezető helyettes
	

	(POK) Akkreditált pedagógus képzésekre a jelentkezők koordinálása, a Továbbképzési adattáblában nyilvántartás.
	intézményvezető helyettes
	


13.3. Hospitálási rend

Cél: Jó gyakorlatok átadása, kollégák gyakorlatba épített szakmai támogatása, támogató rendszer kiépítése.

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Megfigyelés szempontjainak kidolgozása.
	intézményvezető 
	2018.10.10-től


	Irányított hospitálások tervezése és értékelése egységes megfigyelési szempont szerint, hospitálás tapasztalatainak rögzítése tagintézményi munkatervben.
	tagintézmény vezető


	

	Megfigyelés szempontjainak kidolgozása, irányított hospitálások tervezése és értékelése egységes megfigyelési szempont szerint, hospitálás tapasztalatainak rögzítése tagintézményi munkatervben .
	tagintézmény vezető,
szakmai munkacsoport vezetők
	


13.4.  Gyakornoki folyamat gondozása

Gyakornoki Szabályzat
Cél: A pályakezdő gyakornokok rendelkezzenek magabiztos szakmai tudással, hivatástudattal. 

Képviseljék és hitelesen gyakorolják az intézmény kiemelt értékelemeit, miközben erősödik az intézmény iránti elkötelezettségük, lojalitásuk. 

	Feladat
	Felelős
	Határidő

	Tájékoztató (indítás) – a gyakornoki eljárásrend alapján a feladatok ütemezése. Minősítő vizsga – saját egyéni élmény, tapasztalat megosztása, Közreműködő: intézményi mentor
	int. vez.

mentorok
	2018.09.30.

	A 2019. évben Pedagógus I. fokozatot megcélzó gyakornokok szakmai munkájára vonatkozó támogató, fejlesztő tanácsadás (dokumentáció, gyakorlat): a tagintézményi mentor záró értékelésébe való bekapcsolódás.

Közreműködő: tagintézményvezető, tagintézményi érintett mentor.
	int. vez.

mentorok
	


13.5. Tanügyigazgatás

Cél: Jogszabályi előírások betartása, pontos adatszolgáltatás.

	Feladat
	Felelős

	Nevelési év előkészítése adategyeztetés/adattábla/, újonnan felvett gyermekek és óvodában maradó gyermekek esetén, engedélyeztető folyamat megerősítése.
	intézményvezető

intézményvezető helyettesek

tagóvoda vezetők

	Óvodai felvételi és mulasztási naplók pontos vezetése, pontos adatszolgáltatás.
	

	KIR STAT pontos adatszolgáltatás.
	

	KIR adatbázis – közzétételi lista, gyermekbaleset, gyermekadatok- határidőre történő és folyamatos feltöltése.
	

	Év közbeni folyamatos gyermekfelvétel.
	

	Csoportlétszám túllépés a fenntartóval történő engedélyeztetése.
	

	Tankötelezettség megkezdéséhez szükséges szakvélemény kiállítása, további vizsgálati kérelmek indítása.
	

	Tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos gyermek adatszolgáltatás.
	

	Óvodai beiratkozás folyamatának előkészítése, óvodaköteles gyermekek felkutatása.
	

	Az igazolatlan távolmaradás kockázatának kitett gyermekekről nyilvántartás készítése.
	

	Váratlan hiányzás esetén szülőkkel kapcsolatfelvétel, figyelemfelhívás a távolmaradás igazolására, elmaradása esetén annak következményére. A hiányzás szorosabb nyomon követése.
	

	Igazolatlan hiányzás esetén jelzés indítása az intézmény felelős iv.h. felé, a törvényi határidő betartása a jelzés küldésére vonatkozóan.
	

	Igazolatlan mulasztások nyomon követése, szükséges intézkedések megtétele.
	

	Házirend felülvizsgálata, módosítása.
	

	On-line közösségi fórum létrehozásának óvodai szabályozása. 
	


13.6. Gyermekvédelem, esélyegyenlőség, óvodai integrációs program működtetése

1997.évi XXXI tv. a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról  2011.éviCXC.tv.a nemzeti köznevelésről

Cél: Támogató részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges szülői panasz kezelésében.
	Feladat

	Részvétel a problémák feltárásában, segítségnyújtás azok megoldásában.

	Hatékony kommunikációs képesség fejlesztése tréning keretén belül. (asszertivitás növelése, mediáció alapfogalmai)

	A gyermekvédelmi munkanapló véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok egyeztetése, koordinálása.

	A hátrányban érintett családok/gyermekek beazonosítása, nyilvántartó rendszer aktualizálása.

	A nevelési év folyamán prezentáció és beszámoló a nevelőtestületnek a gyermekvédelmi tevékenységről.

	Problémaérzékeny attitűddel családsegítő tanácsadás (családlátogatás, fórum) preventív jelleggel és bekapcsolódás a hátránnyal küzdő családok számára kezdeményezett fogadóórába szükség szerint.

	Belső jelzőrendszer működtetésével a preventív gyermekvédelmi feladatok megvalósítása, eredmények megtartása.

	Az intézményi hatáskört túllépő problémák esetén társszervekkel, hatóságokkal gyors kapcsolatfelvétel és együttműködés megvalósítása.

	Igazolatlan mulasztások nyomon követése, igazolatlan távolmaradás kockázatának kitett gyermekekről nyilvántartás készítése.



	Az SNI gyermekek esélyegyenlőségének figyelemmel kísérése, támogató megsegítés.


13.7. Humán erőforrás gondozás

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellátásához kapcsolódó minőségi  humánerőforrás biztosítása, a jogszerű működés betartásának figyelembe vételével.

	Feladat

	KIR személyi nyilvántartás adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatváltozások 5 napon belül történő rögzítése a felületen.

Közreműködő: munkaügyi ügyintéző

	Munkaügyi folyamatok SZMSZ- ben leírtak szerinti irányítása: közigállás, kiválasztás, kinevezések, munkaköri leírások, változások indítása, dolgozói kérelmek, igazgatói határozatok, szabadság-engedélyezés, éves szabadság megállapítás és felhasználás ellenőrzése, nyugdíjazási folyamat, a fenntartó gazdasági osztályával együttműködés, adatszolgáltatás statisztikához, éves költségvetés tervezéséhez, belső ellenőrzés megállapításaira vonatkozó javítási feladatok irányítása.

	Szakmai idő számításának új gyakorlattal történő bevezetése teljes körűen.

	Közösségi szolgálatra jelentkezőkkel kapcsolatos koordinációs feladatok, nyilvántartás vezetése.

	Óvodapedagógus hallgatók szakmai gyakorlatának koordinálása a tagintézményekkel közreműködve, nyilvántartás vezetése.

	Óvodai szakmai gyakorlatot igénylők koordinálása a nem pedagógus képzésben résztvevők esetében. 

	Ösztönző és elismerési rendszer működtetése (felterjesztések, ünnepélyes díjátadás szervezése).


13.8. Vagyonműködtetés, üzemeltetés, gazdálkodás, ügyvitel, „Biztonságos intézmény”

Cél: Az óvodai ingatlanok teljes körű infrastrukturális, dologi, tárgyi és személyi feltételeinek biztosítása, üzemeltetésével, karbantartásával, fenntartásával járó költségek viselése (költségvetési előirányzattól függően).
	Feladat

	Nevelési év indításához szükséges a balesetveszélyes források feltárása (tagint. vezetői és udvarosi bejárás). A javítható hibák elhárítása. 

	Hiányzó szerszámok, udvarosi védőruházat pótlása.

	Munka- baleset- és tűzvédelmi oktatáson való részvétel a teljes közalkalmazotti kör részére 2018. 08.30.

	HACCP oktatás a konyhás dolgozók részére 2018.08.27-én volt.

	Teljes körű vagyonleltár lebonyolítása –folyamatos.

	Udvari növényzet gondozása- folyamatos.


14. A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek, rendezvények és egyéb programok tervezett időpontjai
	Ünnepek, rendezvények, események
	felelős
	időpont

	Szülői értekezletek
	óvodapedagógusok
	2018. szeptember

	Logopédiai szűrés
	logopédus 
	

	Őszi betakarítás (kukoricatörés, alma szedés stb...)
	óvodapedagógusok
	2018. október

	Márton napi mulatság
	óvodapedagógusok
	2018. november 8.

	Madáretető készítés
	Wattay szakiskola pedagógusa, diákok
	2018. december

	Mikulás nap
	óvodapedagógusok
	2018.december 6.

	Luca napi búzaültetés, néphagyományok
	óvodapedagógusok
	2018. december 13.

	Fellépés az adventi téren a nagycsoportosokkal
	óvodapedagógusok
	2018. december

	Karácsonyi ünnepség
	óvodapedagógusok
	2018. december 18.

	Karácsonyi családi kézműveskedés
	óvodapedagógusok
	2018.december 14.

	Szülők-nevelők bálja
	szülők, óvodapedagógusok
	2019. január 12.

	DIFER, Fejlődési portfóliók, szülői fórumok
	óvodapedagógusok, szülők
	2019. január 25-ig

	Farsangi bál
	óvodapedagógusok
	2019. február 14.

	Iskolaérettségi vizsgálatok kérvényezése
	óvodapedagógusok
	2019. február

	Zászlótűzés a Petőfi szobornál március 15 nemzeti ünnep
	óvodapedagógusok
	2019. március 14.

	Húsvéti tojás festés, néphagyományok
	óvodapedagógusok
	2019.április15.

	Óvodai beiratkozás
	tagóvoda vezető
	2019. április

	Tavaszi ének verseny megrendezése
	óvodapedagógusok
	2019. április

	Iskolai beiratkozás, határozatok kitöltése
	óvodapedagógusok
	2019. április

	Kék Föld projekt hét
	óvodapedagógusok
	2019. április

	Mesemondó verseny a soltvadkerti evangélikus óvodában
	óvodapedagógusok
	2019. április

	Fotózás
	óvodapedagógusok
	2019. május

	Anyák napi, évzáró, és ballagási ünnepség az óvodában
	óvodapedagógusok
	2019. május 25.

	Kirándulás 
	óvodapedagógusok
	2019. május 28.

	Gyermeknapi családi délután az óvodában
	óvodapedagógusok
	2019. június

	Megyei sakkverseny
	óvodapedagógusok
	2019. június

	Könyvtár látogatás
	óvodapedagógusok
	havonta 2x

	Korcsolya
	Kiskőrösi Jégkorong Egyesület
	hetente a téli időszakban

	Néptánc
	Horváth Katalin
	hetente 1x

	Sakkoktatás
	Kalmár Benedek
	hetente 1x

	Táncoló talpak gyermek aerobik
	Urbánné Szabó Rózsa
	hetente 1x

	Játékos német
	Berta Anett
	hetente 1x


15. Az óvodai nevelés kiemelt feladatai
Pedagógiai szakmai tervezés:

Az óvodai csoportokban folyó szakmai munka alapjai: 
- ONOAP 

- Kiskőrösi Óvodák Százszorszép Pedagógiai Programja 

- Programból: „Kincseink „Néphagyományőrzés a 
kiskőrösi Szűcsi Óvodában

- Pedagógus Életpálya Modell

- csoportnaplók tartalmi és formai követelményei 

- gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentumok 

- házirend 

- gyermekvédelmi jelzőrendszer 

A gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek megismerésének intézményi gyakorlata (módszerek, eszközök, technikák):
· A gyermekek megismerése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. 

· Az óvodapedagógusok a megfigyelés módszerét alkalmazzák.  

· Játék során, játékos feladatokon keresztül tárják fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségüket és ezek alapján készítenek szükség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozóan.
A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) kulcskompetenciák fejlesztése:
· A gyermek személyiségének feltárása során szoros együttműködés szükséges a szülőkkel.  

· Fontos a csoportban dolgozó óvodapedagógusok összhangja módszerek, követelmények tekintetében. 

· Szükség esetén szakembertől kérünk segítséget. 
Felzárkóztatás, egyéni bánásmód, különleges bánásmódot igénylő gyermekek:

Tapasztalataink alapján, a gyermek mélyebb megismerése után először a nevelési tanácsadó vizsgálatát kérjük. Minden esetben onnan irányítják további vizsgálatokra a gyermeket. Az óvoda feladata gondoskodni a felzárkóztatásra szoruló gyermekek fejlesztéséről. Ezen kívül az óvodapedagógusok kiemelt feladata, hogy a csoporton belül differenciálással megoldja a szükséges fejlesztési feladatokat az adott gyermekek részére. A tanulási és magatartási zavarral küzdő óvodások nevelése szintén kiemelt feladatunk, mely során a pedagógusok olyan légkört alakítanak ki a csoportban, melyben minden gyermek fejlődése biztosított. Információkkal, módszerek ajánlásával, kérésre családlátogatással segítünk a szülőknek az otthoni nevelésben. Igénybe vesszük a szakszolgálat szakembereinek segítségét, adott esetben pszichológus bevonását javasoljuk.

Az egyéni fejlődési naplók összegző értékelését rögzítik excell táblázatban, majd ezt követően a pedagógusok megjelölik az egész csoportra korosztályonként meghatározható kiemelkedő és fejlesztendő területet. A fejlesztendő területre fejlesztési tervet készítenek a következő félévre vonatkozóan.
15.1. Verselés, mesélés-tehetséggondozás, hátrány kompenzáció 
Az életkornak megfelelő irodalmi élmény nyújtása, igényes anyagválogatás értékteremtő módon az óvodai ünnepek, jeles napok, hagyományok, események, az olvasóvá nevelés folyamatában.

Az anyanyelvi nevelés során az ingerszegény környezetből érkező gyermekek fejlesztésére kiemelt figyelmet kell fordítanunk.

Fontos szerepe van a differenciálásnak, felzárkóztatásnak, a pozitív megerősítésnek, a tehetséggondozásnak. Egyre több kisgyermek szorul logopédiai fejlesztésre, a mérések már 3 éves kortól megkezdődnek. 

Az óvodáskor előtti beszédfejlődés feltérképezése, feljegyzések a szülő, bölcsődei kisgyermeknevelő, esetleg szakorvos információi alapján.

A prevenciós és korrekciós célú fejlesztés mellett a kiemelkedő képességű gyermekek gondozása. Az egyéni fejlesztés eredményeinek elemzése, értékelése, a tapasztalatok beépítése az óvoda nevelési tervébe.

Kiemelkedő jelentőségű az óvodapedagógus modell értékű beszéde, kommunikációs kultúrája.

Fordítsunk nagy figyelmet a beszédkedv fenntartására, a gyermekek meghallgatására, a gyermeki kérdések érvényesülésére és a válaszok igénylésére.

Az óvodás korosztály nyelvi fejlettsége, kommunikációs színvonala rendkívül eltérő, ezért nagy hangsúlyt kell fordítani a gyermekek beszédprodukciós szintjére, hogy megfeleljen az iskolai alkalmasság követelményeinek.

15.2. Játék, szabadjáték:

A szabadjáték elsődlegességének biztosítása, mint az óvodai nevelés leghatékonyabb eszköze. Sokszínű tapasztalatszerzési lehetőség és élményforrás biztosítása. Cselekvő tapasztalás, mint módszer alkalmazása.

Nagy hangsúlyt fektetünk az integrációra, ill. az inkluzív nevelésre, a másság elfogadására, a gyermekek egyéni fejlesztésére. A csoportokban változó a BTMN és SNI kisgyermek aránya, ezeknek a többsége megkésett fejlődésű, részképesség gyengeséggel küzdő, szociális fejlődésében elmaradást mutató, beilleszkedési, magatartás, tanulási problémákkal küszködő gyermek. 

Az erkölcsi és közösségi nevelés szempontjából különös jelentőségű a csoportos élményekre épülő közös tevékenységek gyakorlása. A játéktevékenységek beiktatásával hatékonyabbá tesszük a nevelést és a tanulást. Feladatunk a kapcsolatépítés, a kapcsolatfelvétel, a közlés megkönnyítése. Mai világunkban nagy szükség van olyan játékos pedagógiai eszközökre, melyek a közvetlen emberi kommunikációt és a nevelést segítik elő. Fontos olyan óvodai élet kialakítása, amely segíti a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: az együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának fejlődését, ezen belül önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, szabálytudatának szokás és norma rendszer megalapozását. 

Alapvető feladatunk a szabadjáték, játszás örömének biztosítása, a játékeszközök és szabályok megismertetése a gyermekekkel. Felhasználjuk a fejlesztő játékokat, és mozgást elősegítő, koncentráció készséget javító, figyelemre összpontosító eszközöket, játékokat.

Egyéni érdeklődésüknek megfelelő játékeszközök biztosítása mellett, derűs, családias légkörben egyénileg vagy együttesen játszanak, melyhez otthoni élményeik felhasználása mellett az óvodai közös élmények a játéktartalom bővítését, fejlesztését szolgálja. Legyen lehetőségük kedvenc játékeszközükkel nyugodt körülmények közé elvonulni, kuckózni.

Alapelveink:

· A gyermeki jogok figyelembevételével a harmonikus személyiségfejlődéshez szükséges feltételek megteremtése. Személyiségalakítás, feladattudat, kreativitás, tolerancia, igényesség.

· Fejlesztésük, az egyéni szintjük figyelembevételével.

· A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása.

· A tehetséggondozás és a felzárkóztatás beépítése nevelési programunkba.

· A gyermekek státusából eredő jogok, kedvezmények, előítéletektől mentes bánásmód, egyenlő hozzáférés biztosítása.

· A gyermekek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége és ebben az óvodák kiegészítő szerepet játszanak.
Feladataink:

· A gyermekek megismerése, a lemaradásuk mértékének megállapítása.

· A gyermekek egyénileg és mikro csoportos formában történő fejlesztése, ill. dokumentálása.

· Biztosítani az önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését, átörökítését, a multikulturális nevelésen alapuló integrációt.

· Érzelmi biztonság megteremtése.
· A családból az óvodába, óvodából iskolába történő átmenet segítése.

· Az óvodai napirend, szokások megismertetése, elfogadása, szükségleteik maximális figyelembe vétele mellett, az egészséges életmódra nevelés kiemelt, hangsúlyos kezelése.

· A gyermekközpontú, személyiségközpontú fejlődés segítése, fejlesztés megvalósítása a különböző tevékenységi formákban.

15.3. Ének, zene, énekes játék, gyermektánc:

Biztosítjuk az eszközöket: dob, triangulum csörgődob, cintányér. A magnetofon, CD-lejátszó a csoportszobában lehetővé teszi tudásuk, készségeik gyakorlását. 

Fontos a zene iránti szeretetének elmélyítése, a ritmikus, szép testmozgás (tánclépések) gyakorlása, a kultúra ápolása (dalok, mondókák).

A kiemelkedő képességű gyermekekkel egyéni fejlesztés formájában történik a tehetséggondozás. A zenehallgatási anyag megválasztásánál az óvodapedagógus vegye figyelembe a gyerekek egyéni képességeit. Délután külön foglalkozás keretében Körte muzsika játékos néptánc foglalkozáson vehetnek részt az érdeklődő gyerekek.
15.4. Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka

Feladatunk a rajzolás, festés, mintázás, kézi munka nevelésben a sajátos szín- és formavilág megjelenésének segítése, támogatása a sokféle kifejezési eszköz által, a mindennapokban. Óvónői minta, modelladás, segítés, ösztönzés hatására fűzzenek, varrjanak, fessenek, mintázzanak, szőjenek, fonjanak, ismerjenek meg változatos technikákat. Legyenek büszkék élénk, színes munkáikra, produktumaikra. Sor kerül kiállítások szervezésére, pályázati munkák beküldésére. Rajzversenyeken való részvétel elsősorban az ügyes középső és nagycsoportosok esetében. 
15.5. Mozgás- kiemelt terület
A gyermekek nagyfokú mozgásigényének kielégítéséhez kedvező az óvoda nagyméretű, füves fás, mozgásfejlesztő játékokkal teli udvara és a tornaszoba. Fontos a mozgás összerendezettségének alakítása, a nagymozgások és a finommozgások fejlesztése a mozgáskoordináció miatt.

Az óvodában biztosított tornafelszerelések felhasználásával szeressenek mozogni a gyerekek szabadon, zenére, egyedül és közösen. A mozgásában tehetséges gyermekek Bozsik programon és heti rendszerességgel úszáson és jégkorcsolyán vesznek részt. A BTMN gyerekek fejlesztése elsősorban a mozgásuk által válik koordináltabbá. Ezért is kiemelt figyelmet kell fordítani a tornára. A spektrum nagyon széles, sok lehetőség adódik az egyszerű mozgásos, utánzásos formából, a bonyolultabb, összerendezettebb feladatok felé. Igyekszünk a mindennapi mozgástevékenységbe változatos, képességet figyelembe vevő, mozgásformákat beiktatni.
15.6. A külső világ tevékeny megismerése
A gyermekek tudása a praktikumon alapul, ezért lehetőséget kell biztosítanunk, hogy kötetlen formában bármikor számláljanak, kártyázzanak, kísérletezzenek, tegyenek felfedezéseket - s ezáltal fejlődjenek gondolkodási műveleteik. A programok által nyitottabbá, elfogadóbbá, a természet védelme felé irányultabbá válnak gyermekeink. 

 Mozgásfejlesztő feladataink /kiemelt terület/- Tehetséggondozás

· A mozgásfejlesztésben a hagyományosabb, kötöttebb szervezési formák helyett a tevékenykedtetést, az önálló és örömteli mozgást helyezzük előtérbe, hiszen a 3-7 éves kisgyermekek alapvető, legtermészetesebb megnyilvánulási formája a mozgás. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek „tanulási” folyamatában minél több érzékszervet aktivizáljunk, így 3 reprezentációs szint - vizualitás, verbalizáció, motorikum - együttes jelenlétét hangsúlyozzuk a feladatok tervezésénél.

· Feladatunk a képességek megalapozása, fejlesztése.

Feladataink:

· A mozgás iránti vágy kibontakoztatása és a mozgás öröme átélésének biztosítása a mozgás egésznapi tevékenységekbe való beépülésével, sikerélmény és pozitív megerősítés által.

· Az önkéntességre és aktivitásra alapozva a reális énkép alakulásának segítése, sajátos mozgásképességük megismerése által.

· A közösen végzett mozgásos játékokkal a mozgás esztétikájának megéreztetése, az önfegyelem fejlesztése.

· A közösségi mozgásélmények által a szerepmegosztás, szabálytudat és konfliktuskezelés fejlesztése, közösségi nevelés.

· Versenyhelyzetek által a szorongás, lelkesedés, siker megélés, a kudarc, az eredménytelenség, mások vereségének és győzelmének tolerálása, szabályok betartása és a fegyelem fejlesztése.

· Az utánzóképesség fejlesztésével, együttműködés biztosításával a közösségi szellem formálása és az egymástól való tanulás megalapozása.

· A belső motivációra alapozva a természetes mozgások gyakorlásával optimális terhelés biztosítása, állóképesség, terhelhetőség, koordináció, kondíció, ritmus- és egyensúlyérzék fokozása.
· Mozgásbiztonság, mozgásügyesség alakítása a nagymozgások gyakorlásával.
· Szem-kéz, szem-láb koordinációjának működésével a finommotorika, téri tájékozódás és dominancia kialakulásának segítése, a testséma fejlesztése.
· Változatos mozgáshelyzetek biztosításával helyzetfelismerő-, döntési-, alkalmazkodóképesség és kitartás fejlesztése.
· A gyakorlás lehetőségének biztosításával a konvertálható tudás elsajátítása.
· Utasítás és szóbeli leírás után történő feladatvégzéssel rövidtávú memória fejlesztése, szövegértés fokozása.
· A zenére, ritmusra történő mozgás lehetőségének biztosításával kreativitás, ritmusérzék, improvizációs készség fejlesztése, érzelmi esztétikai nevelés

     - Versenyhelyzetek megteremtésével, differenciált feladatadással a speciális egyéni képességek kibontakoztatásának biztosítása, tehetséggondozás
15.7. Munka jellegű tevékenységek
E területen meghatározó a gyermekeknél az otthoni praktikus munkamegosztás (főzés, segítés az előkészületekben, kisebb testvér felügyelete, öltöztetése, ellátása). Utánzás alapján motiválás: önkiszolgálás mellett később mások ellátására, naposi munkára, felelősi munkára, kerti munkára ösztönzés.

Fontos feladatunk igényszintjük növelése, különösen a tisztaság-ápoltság terén.

A követendő és a közvetítő az óvónő. A munkafolyamatok szervezésében a fokozatosság és a rendszeresség elve érvényesüljön
16. 2018- 2019 nevelési év munkaközösségei, munkacsoportjai
A munkaközösségek éves tervezésekor figyelembe vettük az ONOAP 2018. évi változásait.

16.7. Anyanyelvi munkacsoport éves munkatervhez - 2018-2019 Munkaközösség vezető: Podobniné Vándor Andrea
Ebben a tanévben a magyar népmesékkel foglalkoznánk. 

· 7 próba – Kalandok az Óperenciás tenger és az Üveghegy között. Játékos délelőtt a Népmese Napja alkalmából. (7 állomás feladatokkal, a sikeres próbák után koronázás, dínom- dánom). A lebonyolítás (résztvevők, helyszín, stb.) megbeszélés tárgya.

· „Egyszer volt, hol nem volt... Óvó néni, mesélj”! Mese-délelőtt, ahol az óvó nénik (természetesen, aki szeretne, és nem mk. tagok is!) mesélnek egy-egy népmesét (szabadon választott eszközzel vagy a nélkül). A lebonyolítás (mindenki a saját óvodájában, vagy a művelődési ház kamaratermében) megbeszélés tárgya.

· Társasjátékok kitalálása, elkészítése és bemutatása a népmese témakörben – műhelymunka.
· Ünnepeljünk mesével! – gyűjtőmunka (népmesék keresése ünnepekhez, jeles napokhoz, óvodai rendezvényekhez).
· Elméleti gyűjtőmunka érdekességekről (pl. a meseszámokról, szimbólumok jelentéséről, stb.).
· Egyéni vállalás alapján annak bemutatása, hogy hogyan dolgozunk fel egy népmesét a gyerekekkel (középső-nagycsoport). (Pl. az első mesehallgatástól a gyerekek szabad dramatizálásáig) Dokumentálás írásban, fényképekkel, esetleg videóval, vállalástól függően bemutatóval.

· Szakmai kirándulás.
16.8. Ének zene munkaközösség – ZENÉLDE munkaterv
Munkaközösség vezető: Fejes Zalánné
A zene kifejezi mindazt, ami szavakkal elmondhatatlan, mégsem maradhat kimondatlanul.
(Victor Hugo)
· A munkaközösség bevezetése, tagok „toborozása”, tagok jelentkezése. 2018-2019. tanév 2. félévében kerülne bevezetésre.

· Összeolvadás a hagyományőrző Körtemuzsika néptánccsoporttal.

· Felmerülő kérdés: Szükség van az ének- zene tevékenység hagyományaiban szemléletváltoztatásra? 

· A régi dalanyag (Forrai, Kodály) mellett fontos lenne a gyerekek igényeihez igazodó mai, modern dalok, zenék (Gryllus, rajzfilm zenék) beépítése a tevékenységeikben.

· Mi teszi indokolttá a zenei kultúra fejlesztését?

· A zenei nevelés a teljes személyiség fejlődésére hatással van.

· Egyre több eredmény lát napvilágot azzal kapcsolatban, hogy a zenetanulás már a legkisebb kortól kezdve pozitívan hat az agy fejlődésére, a legfrissebb kutatások szerint segít a nyelvtanulásban, az olvasásban, és az olyan funkciók fejlesztésében, mint a tervezés, az alkotás és a fókuszálás. Magyarországon nagy hagyománya van a zenei nevelésnek, a Kodály-módszert például világszerte ismerik és elismerik, mégsem használjuk széles körben a zenét kora gyermekkori fejlesztésre, pedig a magyar tanulói eredmények alapján lenne rá igény. A zenetanulás pozitív hatásai miatt kifejezetten hasznos módja a hátrányos helyzetű gyerekek tanulási lemaradásának csökkentésében is, aminek kezelésében Magyarország szintén súlyosan alulteljesít.

· Későbbiekben kapcsolatfelvétel külső tagokkal, zeneiskolai tanárokkal, néptánc tanárokkal, (Szlovák Tájház) általános iskola zenei tagozatára előkészítő csoport.

Célok:  
· Az óvodai nevelésben a múlt értékeinek átörökítése, átélése a nevelés szerves részeként legyen jelen a zene.

Feladatok: 

· A munkatervi kitűzött célok megismertetése, megbeszélések lebonyolítása, feladatok tisztázása.
· Módszertani kultúra fejlesztése a zenei nevelés területén, zenei játékok felhasználása a gyakorlatban, zene szeretetére nevelés.
· A közös éneklés, zenélés, mozgás öröme kitűzött feladat lehetne a félévre. Több éves szakmai tapasztalatok kibővítése zenei megújulás, daltanulással (külső segítséggel).
· A jeles napokhoz, ünnepekhez fűződő népszokások, mondókák gyűjtése, zenehallgatás és élőhang tevékenységein keresztül valósuljon meg.
· Nyílt napok, hospitálások szervezése.
· A gyermek érdeklődésére, kíváncsiságára építve biztosítjuk a gyerekeknek az élményekben, változatos tevékenységekben gazdag óvodai éveket, melyen keresztül zenei tapasztalatokat is szerezhetnek.

·  Tehetséggondozás keretében néptánc oktatás szakképzett óvónő vezetésével, népi hangszerek megismertetése a gyerekekkel, külső partnerekkel.
16.9.  BECS munkacsoport célok, feladatok
Az önértékelés, a külső szakmai ellenőrzés és a pedagógusok előmeneteli rendszerének alapját képező minősítési rendszer bevezetéséből adódó feladatok ellátása.
Vezetője: Bálintné Csuka Nóra

· Önértékelési csoport működtetése

2018. szeptember – december hónapban el kell végezni a 2018-as évben minősítésre és tanfelügyeleti ellenőrzésre kerülő kollégák önértékelését.

Intézményi tanfelügyelet a Szűcsi óvodában vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésre a Thököly óvodában kerül sor.

Kecskemétiné Viczián Ilona- Szűcsi óvoda

Ősziné Dulai Zsuzsa- Thököly óvoda

Az önértékelés folyamatáról a tájékoztatás megtartása.
NEVELŐTESTÜLET tájékoztatása:

· az önértékelés céljáról

· az önértékelés folyamatáról

· a szükséges erőforrásokról és az elvárt eredményekről

A PEDAGÓGUSOK tájékoztatása: (Fejes Zalánné, Szentgyörgyi Ibolya, Berta Anett, Ősziné Dulai Zsuzsa)

· ütemezésről

· az értékelésben résztvevő személyekről

· azok feladatairól

· valamint az értékelés módszertanáról, eszközeiről

A szülők és Egyéb érintett partnerek tájékoztatása:

· szülői értekezleten

· rövid szöveges leírás keretében
Az intézményi elvárás rendszer meghatározása, az általános elvárásokhoz igazítva.

Az elvárás rendszer elkészítésének lépései:

· általános elvárások kigyűjtése

· intézményi elvárások kigyűjtése, pontosítása szükség esetén átfogalmazásuk, kiegészítések vagy új elvárás megfogalmazása

Az intézményi elvárás rendszert meghatározó dokumentumok:

· Alapító Okirat

· Pedagógiai Program

· Vezetői Pályázat

· SZMSZ

· Éves munkatervek és beszámolók

· Teljesítményértékelés (pedagógus, vezetői)

A belső és külső szakmai ellenőrzések során feltárásra kerül, milyen módon és mértékben jelennek meg az óvoda pedagógusok munkájában az alábbi szakmai tartalmak:

· Az intézmény saját elvárásainak való megfelelés.
· Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés.
· Mesterségbeli tudás a pedagógus kompetenciák mentén.
Intézményi szinten a megváltozott pedagógus szerep és a korszerű pedagógiai módszerek óvodai alkalmazásának lehetőségei feldolgozásra kerültek (Nevelési értekezlet keretében).

A Házirend ismertetése és elfogadtatása a Szülői értekezlet keretében 2018.05. megtörtént. Az új Házirend a faliújságon van kifüggesztve, kérésre elvihető, megtekinthető.

SZMSZ: a változások ebben az évben a törvényi előírásoknak megfelelően változtatásra kerültek.

DIFER értékelés: középső csoport végén, és nagycsoportban kerül mérésre. A diagnosztizálás után intézkedési terv írása és megvalósítása történik.

Csoportnapló: projektterveket készítünk, melyek idő intervalluma témánként változik. A reflexió az értékelés keretében valósul meg. A naplóban változásokat eszközöltünk a könnyebb adminisztráció végett a pedagógusok visszajelzései alapján. Ezáltal egy jól felépített dokumentum került a pedagógusokhoz.

A faliújságon és a zárt facebook csoportokban értesülhetnek a szülők az aktuális tevékenységeinkről és a feladatokról.
16.10. Kincseink munkaközösség - Szlovák hagyományőrzés- 
Munkaközösség vezető: Kecskemétiné Viczián Ilona

Néphagyományok ápolása, hagyományőrzés a kiskőrösi Szűcsi óvodában

" A kisgyermekkel mindent elérhetünk személyes példa és tett által."

                               /Brunszvik Teréz/

TERVEK

A tervnek két alappillére van:

1./Jeles napok

2./Ünnepeink - ezeket évszakonkénti lebontásban tervezzük, az egész óvoda gyermekeire

Ősz: "Itt van az ősz, itt van újra"  

Szüret - betakarítás: - Szüret és kukoricatörés egy családnál, szőlő feldolgozása.

                  Szőlőbefőzés

                -  Gyógynövénykertünk terméseinek betakarítása, felhasználása, fogyasztása.

Kirándulás:

               - Óvodai kirándulás a Szűcsi erdőbe, erdei termések falevelek gyűjtése.

Terrárium:      

                 - A szülők készítette terráriumba tücsköt teszünk és gondozzuk 

Tevékenykedés:        

                -  Termésjátékok készítése, levelek, makk, gyékény, csuhé, kukorica, toboz felhasználásával. Töklámpás készítése.

Jeles napok:
                - Őszünnep az óvodában: dallal, tánccal köszöntjük az őszt.

                                                 /népdalok, népi mondókák, népi játékok/ 

                -A nagyok néptánccsoportja műsorral kedveskedik a kisebbeknek.

                - Városi szüreti napokon részvétel. A kiskőrösi Szlovákok  

                 Szervezetének tagjaival lovas kocsis szüreti felvonulás.

Márton nap: Részt veszünk a Batthyány óvoda Márton napi ünnepségén, családokkal együtt.  

Tél:   "Csillog-villog a világ,

            s ablakon a jégvirág,

            a fák ágán dér-levél

            havat hoz az esti szél."

          - Madárbarát óvoda - Madár - karácsony:

            2016-tól viseljük ezt a címet. A madarak etetése, itatása, megfigyelése.

            Madarakról szóló versek megismerése.

         - Téli sportjátékok, lovas szánkózás:

            A havon szánkózás, hógolyózás, hóemberépítés, hólapátolás. 

            A hó tulajdonságai, megfigyelés. Egy apuka lovas szánkóval elvisz a Szűcsi erdőbe. 

            Az erdő hangjai, gyönyörködés a tájban.

Jeles napok:

- Mikulás nap: Az ajándékozás mellett megismerik Szent Miklós történetét.
- Borbála nap: Cseresznyefa ág vízbetétele.

- Luca nap: Óvodánk rendezi, vendégeink a város óvodapedagógusai, köztük a kiskőrösi 

                     Szlovákok szervezetének tagjai, volt kolléganőnk.
Tevékenységek:

- Lucázás: mondókával, dallal, tánccal, rövid népi jelenettel,- a gyermekek népviseletben, az óvodapedagógusok is ünneplőben, jelzésszerűen: népviseleti blúzban.

- Népi kismesterségek: fonás, agyagozás madzagszövés, kukoricamorzsolás.

- Népi, hagyományos kiskőrösi Szlovák ételek kóstolása, lepcsánka, talkedli, kukoricakása, krumplis pite.

Ádvent:

 Munkadélután a szülőkkel együtt: ádventi koszorú készítése, gyertyaöntés, mézeskalács sütés, a csoportszobák feldíszítése, ajándékkészítés egymásnak természetes anyagokból- csuhé, dióhéj. Ádventi vásár /gyermekmunkák, mézes sütik./

Karácsony:

Karácsonyfa díszítése, ajándékozás. Pásztorjáték /dramatikus játék/: népi ruhákban eszközökkel, pásztorbot, Betlehemi házikó.

Karácsonyi versek, dalok, karácsonyi történet. Meghívott vendég: dédszülő. Mesél a régi idők karácsonyáról, a Betlehemezésről, a templomi karácsonyokról.

Saját magán bemutatja a nők téli ünnepi népviseletét. Karácsonyi asztalnál közös ünnepi ebéd.

Újévi jókívánságok: 

 - Újévi jókívánságok, tréfás versikék.
-  Újévi népszokások: malacsütés.
 - Ajándékkészítés.

Télcsúfoló farsang farkán:

- Farsang az óvodában, közösen a családokkal. Farsangi álarcok, maszkok készítése.

- Milyenek voltak a régi farsangok Kiskőrösön? Meghívott nagyszülő mesél. 

- Farsangi fánk: készítik szülők és a meghívott szlovák szervezet tagjai, köztük volt kolléganőnk.

- Közös táncház a szülőkkel, vendégekkel.

Télbúcsúztatás: Kiszebáb égetés.

A gyermekekkel együtt kiszebáb készítése szalmából, majd az udvaron elégetése.                       Közben - óvodapedagógus által élő népzenére - körbe járás, körbetáncolás.

Tavasz: "Gyere szép tavasz, ölbe kaplak!"

Éled a természet!

Tevékenységek a gyermekekkel:

- Gyógynövénykertünk kapálása, hajtások metszése, új gyógynövénypalánták ültetése;

- a füves udvarrész átgereblyézése;

- Szántóföldi munkálatok megtekintése;

- az élősarokban: hajtatások, rügyeztetése;

- fa ültetése az óvoda udvarán, a "Föld napján";

- madarak és fák napja: megjöttek a fecskéink!

    - A madáritatót kitisztítjuk, vizet öntünk bele.

Jeles napok:

 Húsvét: családi munkadélután

- húsvéti tojásfestés, irókázás;

- kiskőrösi húsvéti népszokások eljátszása, dramatikus játékok formájában;

- húsvéti locsoló versek, népdalok, a tavaszi évszakhoz kapcsolódó népmesék,   

 tavaszhívogató mondókák;

- a Szlovák Tájház udvarán közösen a város többi óvodáival tojásfa állítás.

Tavaszköszöntő majális:

- májusfa állítás az óvoda udvarán, színes szalagokkal díszítés,

- néptánc,

- dalos játékok: zöldág járók, szerepcserélők, párváltók.

Pünkösd: 

 - pünkösdölő játékok, komatálazás, közös játék.

Gyermeknap:

- megkérjük a szülőket, hogy a környezetükben gyűjtsenek olyan népi játékokat, amit

   a gyermekekkel együtt tudnak játszani;

- közös kirándulás a Szűcsi erdőbe, sárkányeregetés;

- Szülő-gyermek sorversenyek a tisztáson;

- a tavaszi erdő éledése: növények, állatok,

- a természet szeretete, védelme

Nyár: "Tombolt a virgonc, a büszke nyár.

                 Virágba borult a rét a határ...."

Lakodalmas:

- milyen volt a falusi lakodalom? Képek gyűjtése,

- az óvodapedagógus beöltözik népviseletbe: menyasszony;

- a lakodalomhoz fűződő régi népszokások, lakodalmi étkek;

- lakodalmas dalos játékok, mondókák, lánykérők, fiúcsúfolók,

- ismerkedés a népi hangszerekkel: citera, hegedű, duda, furulya, doromb.

Aratás:

- Régen és ma. Régen képekről, ma megnézzük a kombájnt a helyszínen.

- Dramatikus játék: A part alatt - a nagyok előadják a kisebbeknek.

Játékban ágyazott tevékenykedtetés:

- lakodalmas képek gyűjtése, tablókészítés,

- lakodalmas játékokhoz ruha, kellékek gyűjtése,

- lakodalmas csújjogatók, névcsúfolók, lányjátékok;

- gyógynövénykertünkből növények gyűjtése, menta teakészítés a gyerekekkel,

- búzakoszorú készítés,

- játékkészítés vízinövényekből,

- papírsárkány készítése;

- népi hangszerek készítése: fűzfasíp, levélsíp.

Mindennapi kenyerünk - mindennapi kincsünk.
A részterv végére, melynek időpontja június eleje lenne, kemencében való sütést terveztem.
A Szlovák Tájház udvarán van egy kemence, amiben alkalmanként szoktak sütni. A Szlovák Tájházzal élő a kapcsolatunk, így előzetes egyeztetés után megbeszélünk egy időpontot, - szép nyár eleji délelőttöt-, a közös kemencés kenyérsütésre.

Résztvevők: gyermekek, SZMK. /szülők, akik szívesen eljönnének/, a Szlovák Szervezet részéről nyugdíjas kolléganő és, valamint az óvoda dolgozói.

A tájház vezetőjével egyeztetünk, pontosan megbeszéljük az időpontot, hány személy vesz részt. A nyersanyagot mi hozzuk, - edényt, tepsit, fűteni valót ők biztosítanak. Előre szétosztjuk a feladatokat: ki fog dagasztani, ki fogja a kemencét kifűteni, kik és hogyan fogják a gyermekeket bevonni a folyamatba.

Milyen biztonsági intézkedésekre lesz szükség: /Tűzrakás, kipattanó szikra, forró tepsi, forró kenyér./ Amíg kel a tészta, kik és milyen programot szerveznek a gyermekeknek, felnőtteknek? /Pl. közös sportverseny a tájház udvarán./ Kik felügyelik a tészta kelését, a kemencében meddig süljön? Ha kisült, a forró tésztához senki nem nyúljon hozzá!

Régen hogyan tárolták a kisült kenyeret? Szakajtóba, textil /vászon/ szalvétába kötötték. Most is így teszünk. A kihűlt kenyeret felszeletelés előtt megsze3gték. Ez hogyan történt? Bemutatjuk és elmondjuk hozzá az imát: - Atyának, Fiúnak, Szentlélek nevében -.

A kenyér alján közben keresztet rajzoltak egy nagy késsel. A kész, ropogósra sült kenyérből mindenki jó étvággyal eszegethet.

A kenyérsütés után még ott maradunk a tájházban, lehetőség nyílik közös kézműveskedésre: agyagozás, csutka ól építése, csutka bábok készítése. Megnézzük a régi paraszti élet földművelő eszközeit: faeke, borona, fogas, favilla, felülhetnek a lőcsös kocsi.

Az udvaron vizet húzhatunk a gémes kútból, a köcsögtartón a sajtárakat, köcsögöket a tehenek fejésekor használták.  A népi paraszti udvarok virágoskertjében gyönyörködhetünk, az egynyári virágokban, mint a viola, bazsarózsa, petúnia.  A ház ablakaiban muskátli díszlik.

Már többször jártunk a takaros kis házban, de most is bemehettünk és bent is rácsodálkoztunk a búbos kemencére, az ágyban a szalmazsákra és a szekrényben a gyönyörű kiskőrösi népviseletre. Hiszem, hogy ezzel a ténylegesen átélt " múltbeli kalandozással" nem csak egy felejthetetlen délelőttöt töltöttünk együtt, hanem a gyermekekben, a bontakozó világszemléletükben elindulunk egy olyan úton, ahol majd a világban felismerik az igazi értéket, a kincset!

Tovább gondolva a résztervet, a jövőben ezt a hagyományos kenyérsütési alkalmat minden évben megvalósítanánk, sőt nagyot álmodva, úgy ahogy az egykori amerikai politikus: Martin Luther King a világ egyik leghíresebb beszédét kezdte:

"Van egy álmom....."

Az én álmom az, hogy a tájházban nem csak egy délelőttöt és nem csak kemencés sütést tartanánk, hanem a nyári szünetben 1 héten át, mindennap összejönnénk és különböző tevékenységeket szervezve a gyermekeknek. Vidáman, felszabadultan tölthetnénk el egy hetet. /Nyári tábor/.

Az egész évi hagyományőrző projektünknek a megkoronázása volna ez a hét.

Előre gondolva és tapasztalataim birtokában az ötlet pozitív visszhangra találna mindenkinél. Örömmel vennének rajta részt a gyermekek,

Ennek a hétnek már sokkal nagyobb anyagi vonzata lenne. Anyagok a kézműveskedéshez, a napi étkezések biztosítása stb. A gördülékenységhez nagyon pontos szervezés, egyeztetés szükséges.

Az óvoda dolgozói mindig önzetlenül állnak a jó ügy mellé, itt az anyagi hátteret kell megkeresni.

A pályázatokat figyelve, szinte minden évben ki szoktak írni óvodák számára táboroztatási pályázatot. A mi óvodánk még ilyenre nem pályázott, a jövőben ezt megtesszük, és ha nyernénk is, úgy gondolom egyenes lesz az út "álmom felé" és nem csak álom marad, hanem valóság lesz belőle. 

"A mag el van vetve, nem kell csak a békesség és szeretet májusi esője, hogy kalászba szökjön."   

                           /Kodály Zoltán"

 " A tehetség is a természet azon értékei közé tartozik, amely gondozást kíván.

  Nem kapálást, nyírást, permetezést, csak dús termőtalajt, odafigyelést és szabadságot a növekedéshez."

                                /Gyarmathy Éva/
16.11.  Környezet és egészségnevelés munkaközösség 
Munkaközösség vezető: Kerekesné Varga Erzsébet

 Környezetben a mozgás és az egészség

November: Fogászati hét a Mohácsi óvodában

                  „FOGASKÉRDÉS”

Cél: Az egészségtudat kialakítása, egészséges táplálkozás, egészséges „fogbarát” környezet kialakítása az óvodában.

Záró témák: Délelőtti program a gyerekeknek

1. színhely: Zöldség-gyümölcsfalva / kézműves műhely, színezés, festés /

2. színhely: Tudásfalva Mese: Hanna Künzel Fognyűvő Manócska Drámapedagógia: Érzelmek eljátszása. Kártyajátékok válogatás

3. színhely: Tornaváros Sorversenyek váltóversenyek 
December: Karácsonyvárás a Szűcsi óvodában

Cél: Felidézzük a régi karácsonyok hangulatát, összehasonlítva a jelennel. A kántálás hagyományának felidézésével a hazaszeretetre nevelés.

Vendégünk: Szűcsné Marcsi szlovákság képviseletében szlovák ételek

Könnyű-nehéz ételek az ünnepek alatt. 

Az ünnepeknek közösségformáló értékteremtő. örömet és esztétikai élményt nyújtó hatása jelentős. Az ünnepek felelevenítése a kulturális ápolásával formálja az óvodások magyarságtudatát, erősíti bennük az együvé tartozást, szebbé teszi a mindennapjainkat.

Az egyeztetés az óvodával folyamatban van.

Január: A gyógynövények a nevelés „szolgálatában”

A gyógynövények termesztésének folyamatában nagyon sok nevelési oktatási feladatot valósíthatunk meg. Közben megvalósulnak a környezeti nevelés az egészséges életmódra nevelés feladatai is. A higiénés szokások, a természet és környezetvédelmi alapismeretek, környezettudatos magatartásig. A folyamatban rejlő nevelési lehetőség: A gyerekek prevenciós szemléletének alakítása és egészségkultúrájuk színvonalának emelése.

A gyógynövényekhez kapcsolódó szenzitív játékok.
A felnőttek kipróbálják a játékokat, és az összeállított játékok az óvodások számára is örömet jelentenek.
Szagold és keresd meg! társasjáték, Mindig az orrunk után stb.... Meghívott vendég. Szabó Jánosné gyógynövény bolt tulajdonosa.
16.12. Ügyes kezek- kreatív munkaközösség

Éves szándékterv

Munkaközösség vezető: Nagyné Lehoczki Eva

Ősz

· Őszi témájú Bingó (ugyan ezekkel a képekkel dominó, sudoku, memória)

· életkor szerinti differenciálással

· 3x3 db - kiscsoport

· 4x4 db - középső csoport

· 5x5 db - nagycsoport

· Eszközigény: papír, ragasztó, nyomtatott kis képek, olló, lamináló lap

· Márton nap- textil liba készítés, kétféle méretben – Szabás, varrás

· Eszközigény: fehér anyag, fehér cérna, tű, filctoll a csőrét kiszínezni

· Tél

· Adventi társasjáték

· Eszközigény: színes papír, formalyukasztó, parafadugó, vatta, karton, ragasztó, lamináló lap

· Varrás nélküli zokni hóember

· Eszközigény: fehér és színes/mintás zokni, befőttes gumi, rizs, színes apró gombok v. filc anyag, Technokol

· Tavasz

· Tavaszi csipeszes, lépegetős társas játék (Pillangó-virág)

· Eszközigény: hurkapálca (vastag), csipesz, filctoll, nyomtatott, laminált képek, ragasztópisztoly

· Tavaszi virágzó fa papírból

· Eszközigény: színes lap, formalyukasztó, olló, ragasztó, sajtos doboz v. karton
17. Önkéntes alapon szerveződő műhelyek, foglalkozás sorozatok: 
17.7. Spiel auf Deutsch- Játék németül
Műhelyvezető: Berta Anett – német nemzetiségi óvodapedagógus

Óvodás gyermekeknek heti rendszerességgel játékos foglalkozást tartunk németül.

Fő célunk, hogy a gyermekek megismerkedjenek a német nyelvvel és a német nemzetiség hagyományaival. Ennek érdekében olyan tevékenységeket kínálunk a gyermekeknek, melyeken keresztül egy új nyelvvel ismerkedhetnek meg egy-egy mese, dal, énekes játék vagy kézműves tevékenységen kereteiben. 

	TÉMA
	TEVÉKENYSÉG

	Állatok- Die Tiere
	Ének, zene, énekes játék:

· Unser kleiner Bär im Zoo

· Fliegerlied

· Wir woll’n heut Löwen sehn!

Német dalok elsajátítása játékos módon mozdulatokkal, illetve játékkal összekapcsolva.

	
	Mese: Die Bremer Stadtmusikanten (A brémai muzsikusok)

1. Mesehallgatás magyarul egy-egy szót németül helyettesítek. 

2. Mesehallgatás magyarul egy-egy szót németül helyettesítenek a gyerekek, amikor az annak megfelelő képet felmutatom. 

3. Bábozás németül.

	
	Kézműves foglalkozás: állatok barkácsolása közben német gyermekdalok éneklése, mondókázás

	
	Külső világ tevékeny megismerése:

Megismerkedés az állatok élőhelyeivel, ismeretek gyűjtése arról, mivel táplálkoznak, hol élnek az egyes állatok.

	Család- Die Familie

	Ének, zene, énekes játék:

· Liebe Schwester tanz mit mir

· Finger Familie

· Als ich ein Baby war

· Guten Tag

A család tagjainak megismerése német nyelven, illetve a köszönési formák megismerése.

	
	Mese: Schneewittchen (Csipkerózsika)

1. A mese megismerése németül színes képek segítségével

2. A történet eljátszása közösen a gyerekekkel.

	
	Kézműves foglalkozás: Családi kép készítése



	
	Külső világ tevékeny megismerése:

Kik alkotják a családot? Ki mit csinál (anya, apa dolgozik, testvér tanul…)? 

Szociális élet alapelemeinek megismerése:

· Hogyan köszönök a nagyinak?

· Hogyan köszönök a testvéremnek?

· Hogyan köszönök el?

· Mit mondok, ha kapok valamit?

Ruhadarabok: 

· Ki mit visel? 

· Mit viseltek régen a svábok? 


17.8. Zenés táncos testnevelés program 
Műhelyvezető: Szűcsné Szabó Éva

CÉL: Motoros képességfejlesztés –edzettség, fittség, ritmikus mozgásformák elsajátítása.
Az óvodás gyermek mozgásképességének és fittségének növelése (eszközökkel és azok nélkül). A vázizomzat erősítése és nyújtása.
Biomechanikailag helyes testtartás kialakítása és fenntartása. 

Elemi, ritmikus mozgásformákkal az ideg-, légzési, keringési és mozgatórendszer fejlődésének elősegítése.

Egészséges testi fejlődés támogatása.

Mozgásműveltség kialakítása és fejlesztése. 

Motorikus képességek fejlesztése.

Mozgásigény felkeltése és fenntartása.

A motoros képességek fejlesztése.

Képességfejlesztési fókuszok: felismerő, ráismerő és eszközhasználati készségek; gyors, pontos mozgási és testhelyzet-változtatási képesség; megfigyelési és döntési képesség; testérzékelés, a mozgás határainak tudatosítása, téri tájékozódás, a mozgás örömének átélése.

Ezen belül szeretnénk zumbára alapozó tornát belevinni a testnevelés foglalkozásokba.

Miért is más a Zumba kids!

A gyerekek eltérő figyelmet és oktatási igényelnek.

A táncok játékosabbak.

A gyerekek ízületei és izomzata folyamatosan fejlődik, épp úgy, mint  a mentális és mozgásos képességeik.

Minden életkornak megvannak a sajátosságai, mik azok amik a leginkább fejleszthetőek.

A mozgáskoordináció, egyensúly- és ritmusérzék, sőt az egészséges, mozgásos életmódra nevelés is kiválóan kialakítható a Zumba kids segítségével.

A Zumba kids szüneteltethető bármikor bele lehet kapcsolódni,  és lehet, hogy a gyerkőc első körben elutasító, ám egy-két hét múlva már nyitottabbá válik a mozgás iránt. Fontos, tehát, hogy a gyermek is részt vállaljon, hisz  a sok tanulás mellett jót tesz a kikapcsolódás. Mi úgy gondolkodunk, hogy a kikényszerített tánctanulás nem okoz a gyerekeknek örömet.

A Zumba kids kiválóan alkalmas a tánc iránti érdeklődés felkeltésére is.

A Zumba kids amellett, hogy segít az egészséges életmódra nevelésben, fejleszti az önbizalmat, az önfegyelmet, a kreativitást, az egymás elfogadását, és nem utolsó sorban csapatmunkára tanít.

17.9. Bekapcsolódás az óvodai életbe néhány erősebb terület mentén

Néphagyomány ápolás: 

Bolemányi Bernadett

· Ősszel: 

· Szüreti szokások, kukoricatörés – helyszíni foglalkozással.

· Termésjátékok készítése 

· Télen: 

· Advent, karácsonyvárás – főszerepben a közösségek, az együttes tevékenység és a CSALÁD 

· Luca napja

· Farsang

· Tavasszal: 

· Húsvét

· Március 15. – Hazafias nevelés 

· Rétes készítés nagymamák segítségével 

· Folyamatos kapcsolat fenntartása/ kialakítása a Szlovák tájházzal, Petőfi Szülőházzal és a János Vitéz Látogatóközponttal. 

· Kapcsolat a helyi szlovák önkormányzattal és a hagyományőrző szervezetekkel

Előtérbe helyezve a magyar népi mondókák, gyermekdalok és dalos játékok, illetve a magyar népmesék fontossága. Cél: a gyermekekkel megismertetni a hagyományokat és azoknak a fontos szerepét az életünkben. 

Környezeti nevelés, fenntartható fejlődés: 

· Állatok világnapja: Okt. 4. – Állatok fajtái és védelme (Tanya meglátogatása) 

· Téli állatvédelem, gondoskodás az itt maradó madarakról - madárkalács készítése 

· Séta az óvoda környékén, a természet változásainak megfigyelése.

· Télen kísérletek a hóval, jéggel. 

· Éledő természet megfigyelése, növény ültetés, gondozás. 

· A víz világnapja: Márc. 22. – Folyó- és állóvizeink védelme, tisztán tartása témahét: víz hatása az emberre, növényre, állatra, kísérletek a víz tisztaságáról, takarékoskodás a vízzel, tisztálkodási ismeretek.
· A Föld napja: Ápr. 22. – Óvjuk a Földet, mert csak egy van belőle! témahét 

· Madarak és fák napja: Máj. 10. 

· Fenntarthatóságra nevelés: Fő cél a tudatosság kialakítása, az érzelmi viszonyulás alakítása.
· Helyes közlekedési szokások kialakítása: nagy csoportban Zsebi projekt, Úttörténeti Múzeum. 

A környezeti nevelés manapság rendkívül fontos szerepet kap. Ugyanis a jövő nemzedékének meg kell tanulnia megbecsülni és megóvni azt, amit a természettől kapott. Fontos, hogy az óvodás korosztály számára is el legyenek vetve a magok, amelyek a jövőben majd virágot fognak hozni – persze csak akkor, ha megfelelően gondozzuk őket. 

Néptánc: 

Jövőbeni terveim között szerepel az óvodai néptánc oktató képesítés megszerzése. Szívesen foglalkoznék az óvodások néptánc oktatásával legyen az magyar - vagy akár szlovák néptánc. 
 „Ezt a kincset nem lehet médiára, könyvre, kazettára bízni. Véren át és lelken át, tenyérből- tenyéren, testtel a testhez érve, zöldellő búzacsíra fölé hajolva, vagy épp az ünnepi gyertyát gyújtva. Csak az együttes élmény során adható át a hagyomány. Itt és most mutasd meg neki, tedd meg vele, amikor annak az ideje van.”
17.10. Vitamintorna: Urbánné Szabó Rózsa
A Vitamintorna a testmozgás, egészségmegőrzés, egészségügyi felvilágosítás és a testkultúra azon területe, amely a gyerekek testi, lelki fejlődését elősegíti, és megtanítja őket az egészséges, gerincbarát életvitel folytatására és ezen értékek megőrzésére. 

5-10 évesek számára ajánlott zenés, tartásjavító, egyensúlyfejlesztő, talpizom erősítő torna. A foglalkozások alatt a gyerekek játékos formában megismerik a testüket, a gerincüket. A kisiskolások felvilágosítást kapnak az iskolatáska helyes hordásáról, emeléséről, az ülési alternatívákról, amelyek segítségével felkészülnek az iskolai ülő életformára. Az óvodás korosztály életkori sajátosságaik alapján, játékosan sajátíthatják el a helyes testtartást és mozgást.

Nagy hangsúlyt fektet a prevenciós és gyógyító mesék alkalmazására, zenés- tornás blokkok valamint a kéztorna, fantáziajátékok megismertetésére. Az egészségmegőrzés, egészségnevelés fontosságát hangsúlyozza a mese-báb-zene együttes alkalmazásával.

T-Vitamin a Torna Vitamin, ami akkor használ a gyerekeknek, ha T-Vitamin bábbal együtt tornáznak! A mozgásprogramot egy diplomás gyógytornász: Donáthné Forgács Boglárka fejlesztett ki

Ez egy nagyon jól kidolgozott, felépített mozgásprogram, melyben jelen van a prevenció, felvilágosítás és a játékos formájú egymásra épülő mozgásanyag, melyet a gyerekek szívesen végeznek el! 

A Vitamintorna-foglalkozások folyamatában szereplő didaktikai szempontok:

· Konkrét tények nyújtása.

· Speciális feladatok megtanulása, kivitelezése, gyakorlása és hatáskiváltás.

· Önélmény elsajátítása ellenőrzéssel.

· Gyakorlati alkalmazása változó körülmények között.

 Az óra felépítése:

· Köszöntés, rövid felvilágosító beszélgetés 

· Bemelegítés 

· Fő rész: a gyakorlatokat zenére végezzük, a zene ritmusára utánzásos és játékos formájú gyakorlatvezetéssel, ahol mindig egy állat, növény vagy tárgy utánzását végezzük, melynek meghatározott sorrendisége van. 

· Játék

· Pihenés: A tornát relaxációval zárjuk, amely segít a gyerekeknek az összpontosításban és megnyugvásban.
Foglalkozások:

· 2010-ben elvégeztem a „Testkultúra – Vitamintorna: egészségmegőrző zenés torna óvodásokat és kisiskolásokat nevelő – oktató pedagógusok számára” elnevezésű továbbképzést.

· Saját csoportomban el is kezdtem a foglalkozásokat, életkorukat figyelembe véve állítottam össze a gyakorlatokat. Kezdettől lelkesedés fogadta a gyerekek részéről, vidám hangulatú foglalkozásokat éltünk át.

· 2012-ben bővítettem tudásomat a „Testkultúra – Vitamintorna 2. egészségnevelés óvodás és kisiskolás korban a mese- báb- zene- és mozgás együttes alkalmazásával” elnevezésű továbbképzésen.

· Így a Vitamintorna foglalkozásokat három kereten belül lehetett már tartani:

1. Mesés foglalkozás

2. Tornafoglalkozás

3. Kézműves foglalkozás

· Ezt a sorrendet betartva meghallgattuk, megtanultuk, elkészítettük egy-egy szereplő figuráját.

· A mindennapos testnevelés keretében gyakoroltuk a különböző összeállított gyakorlatsorokat (pl. tér-irányfejlesztés, koordinációfejlesztés, ellentétpárok, rendgyakorlatok stb.)
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· Saját csoportomban (Maci – középső csoport) szeretném heti rendszerességgel megtervezni és megtartani a Vitamintorna foglalkozásokat.

· Kiscsoportban megismerkedtek néhány feladatsorral, gyakorlatsorral.

· Középső csoportban hetente egy-egy mese, meséhez kapcsolódó torna, kézműves foglalkozás szerepelne (T- Vitamin kalandjai című folytatásos meséhez igazodva)

· Az elkészített „meseszereplőket” mindenki saját „mesedobozában” gyűjtheti

· A mindennapos testnevelés során gyakorlatsorok beépítése

17.11.  Gyermek Fantázia- Aerobik: Urbánné Szabó Rózsa
A program megálmodója és elindítója Dallos Anna fitnesz bajnok, aerobic oktató, testnevelő tanár, akitől én is személyesen tanulhattam.

Az 1994-ben létrejött Gyermek Fantázia Aerobik Program a gyermekek élettani, anatómiai fejlettségét figyelembe véve készült, 3-18 éves gyermekek számára. A Nemzeti Alaptantervbe is bekerült. Alapja a safe aerobik, mely maximálisan óvja az ízületeket.  

A program rendkívül játékos, teljesen a gyerekek lelkivilágának megfelelően alakult ki. A programnak az acélja, és egyben a varázsa is, hogy a lehető legszélesebb körben terjedhessen, azaz bárki képes legyen az elsajátítására.

A Fantázia mozgásfejlesztő gyerektorna egy olyan módszer, mely a gyerekekkel megszeretteti mozgást, kialakítja az egészséges életmód iránti vágyat, fejleszti a koordinációs és kondicionális képességeket.

A 3-6 éves korosztály játékos, az állatok mozgását imitáló, mondókákkal kísért koreográfiák segítségével észrevétlenül sajátíthatja el az alaplépéseket (mozgásdallamokat tanulnak). Az alapkoreográfiákban a lépések igen egyszerűek (lépésekből, szökdelésekből áll helyben és haladással), és a karmunka is könnyen kapcsolható hozzá. A mozgás az életkoruknak megfelelő zenére történik.

Ebben a mozgásfejlesztő programban az egyes fejlesztési területek integráltan jelentkeznek:

· környezet - állatok viselkedése, mozgása

· anyanyelv - mondókák, versek

· ének-zene - tempó, ritmus

· testnevelés - kondicionálás, koordinációs képességek fejlesztése

Fejlesztőhatása sokoldalú: térbeli tájékozódás, egyensúlyérzék, állóképesség, mozgás koordináció, ritmusérzékelés, figyelemkoncentráció képesség, emlékezet, önfegyelem, kitartás.

Foglalkozások

· Óvodánkban 1999-től folyik aerobik oktatás (mindig nagy érdeklődés kíséri)

· Általában két csoportban: kezdő és haladó csoport (Mini-Manó és Ugri-Bugri)

· A kezdők mozgás anyaga az állat a haladó a mesekoreográfiákban jut kifejezésre

· A foglalkozások rendje: heti 2x 30p. (1. Új anyag 2. Ismétlés + Aerodens)

· Tanult koreográfiákból összeállított műsorral rendszeresen veszünk részt városi rendezvényeken
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I. Mohácsi Óvodában szeretném folytatni a Gyermek Fantázia-Aerobik foglalkozásokat a megszokott módon két csoportban: kezdő és haladó, heti 2x 30 p. a helyi gyermekek részére (középső-, ill. nagycsoportosok)

II. Szeretnék lehetőséget nyújtani a város többi nagycsoportosainak, hogy megismerjék a Gyermek Fantázia-Aerobik Programot: heti 1x 30 p.

A tevékenység célja:

· A helyes testtartás kialakítása 

· Teherbíró képesség, állóképesség fejlesztése 

· Koordinált mozgás kialakítása 

· Ritmusérzék fejlesztése


Az óvodapedagógus feladatai

· A foglalkozás felépítésének tervezésénél a safe aerobic szabályainak figyelembe vétele: bemelegítés (játék), fő rész: aerobic koreográfiák, talajon végzett gyakorlatok (erősítés), levezetés (játék) 

· A gyermekek életkori sajátosságainak figyelembe vétele (30p-nél ne legyen hosszabb), 

· Egyszerű és bonyolult technikájú koreográfia váltsa egymást


A foglalkozás szervezési feladatai:

· A gyermekek tudják levezetni esetleges gátlásaikat, szorongásaikat.      

· Az egész foglakozást hassa át a játékosság (szabadon nevetgélhetnek)     

· A fegyelmezés, ha szükséges burkolt formában történjen.     

· Használjuk a humort, lehetőség szerint legyünk tréfásak, vidámak.       

· Érezzék a gyermekek, hogy fontos, amit csinálunk. 

· Tartsuk úgy a foglalkozást, hogy közben szárnyalhasson a gyermekek fantáziája, és az állatok utánzása jelentsen élményt számukra.      

· Engedjük kreatív módon megnyilvánulni őket, lehetőség szerint minél kevésbé korlátozzuk mozgási megnyilvánulásukat.

· Fontos, hogy a mondókákat hangosan, bátran mondtassuk. A félénkebb gyermekekkel akár külön is elmondtathatjuk.

18. A Nevelőtestület a következő feladatokat tűzte ki a 2018/2019-es nevelési évre: 

· Digitális csoportnapló minél több csoportban

· Információáramlás javítása 
· A Pedagógiai Program módosítása 
· Tehetségponttá válás

· Jó gyakorlatok óvodán belüli átadása, tudásmegosztás kidolgozása, elfogadtatása 

· A tudatos tervezőmunka segítése a pedagógiai folyamatokban 

· Madárbarát óvoda cím elnyerése 

· Zöld Óvoda örökös cím elnyerése

· Hátránycsökkentő, esélyteremtő projektek megvalósítása
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