1. melléldet a 67/2020. sz. Képviseld-testiileti hatdrozathoz
Kunsdg-Média Nonprofit Szolgaltatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag
KUNSAG-MEDIA Nonprofit Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

Kiskérss Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Snkormdnyzat), mint az 6nkormdnyzat
- tulajdonosi jogait gyakorld legfdbb szerve, a koztulajdonban 4lid6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikddésérs] szolo 2009, évi CXXIL térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében elbirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az aldbbiak szerint
allapitja meg a kizardlagos tulajdondban allo gazdasigi tarsasdg vezetd tisztségviselbire, egyéb
vezetd dllast munkavallaléi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazaséra vonatkozo egyseges
szabélyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

L

Altalanos rendelkezések

1. A Kt 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségvisel6k, feltigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012,
évi L. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ald esé munkavéllalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél,
annak rendszerérdl.

2. A Szabdlyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizardlagos
tulajdondban allé6 KUNSAG-MEDIA Nonprofit Kft. vonatkozasaban.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Gsszegszerl régzitése.
I1.
A Szabdlyzat hatdlya

5. A Szabalyzat hatdlya az onkormdnyzat 100%-os tulajdonaban all6 KUNSAG-MEDIA
Nonprofit Kft.-re terjed ki.

6. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a 11. 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag

a) vezetd tisztségviseldire,

b) feliigyeltbizottsdgi tagjaira,

¢) az Mt. 208. hatdlya ala esé munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallal6k)

7. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed

a) a IL.5. pontban meghatdrozott gazdasagi tarsasdgnal a I1.6. pont a) ¢s c¢) pontjdban
meghatdrozott személyek javadalmazdsara, azaz megbizasi dijra, vagy munkabérre,
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prémiumra, mobilielefon hasznélatra, személygépkocsi hasznilatra és cafeteria
juttatasokra,

b) afeliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazédsara, s

¢) ajogviszony megszinése esetén jard juttatisokra, felmond4si idOre.

I11.
Hataskori szabalyok

8. A Szabélyzat elfogadésa a Ki. 5. (3) bekezdésével dsszhangban az alapité hataskérébe
tartozik. A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabalyzat hatélya ald tartozé gazdasagi tarsasag
tekintetében alapitoi hatirozatnak mindsiil.

9. Az vezetd tisztségviseldk dijazdsat, valamint a feliigyeld bizottsdg tagjainak ¢s
elntkénck dijazdsat a Képviseld-testiilet hatarozza meg.

11. Azon javadalmazési tgyekben, amelyekre a Szabalyzat kifcjezett rendelkezést,
szabalyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszablyi rendelkezések figyelembevételével a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja dont.

IVv.

A javadalmazas médjdnak, mértékének fobb elvei

12. A javadalmazds sorn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolydsolhatja kdrosan a tdrsasdg gazdalkodasit, annak kiegyenstlyozott
mitkodését.

13. A javadalmazis fobb elvei:

a) ardnyossig (tArsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, feleldsséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotoit  teljesitménnyel, inflacioval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) attekinthetdség,

¢) fokozatossag.

14, A teljesitményhez kétott juttatas tekintetében a munkaviszony kozds megegyezéssel t6rténd
megsziinése esetén a juttatss iddaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére
a munkaltaté altali rendkiviili felmondéssal kertil, sor nem jar juttatas.

Az vezetd tisztségviseldk javadalmazasanak formdi és médja

15.Munkabér/megbizasi dij

15.1. A vezetd tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel szemelyi alapbér/megbizdsi
dij illeti meg, melynek dsszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg.
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15.2. A képvisels-testiilet a vezets tisztségvisel§ személyi alapbérének/megbizdsi dfjnak
meghatdrozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a tirsasagnél foglalkoztatott munkavallalék létszamat (vezetd alldst munkavallaléként
a munkaltatéi jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),

b) tarsasdg tevékenységének jellegét,

¢) a vezets tisztségviseld iskolai végzettségét,

d) felel6ssége mértékét,

15.3. A vezetd tisztségvisel javadalmazasanak modjdt és mértékét tételesen minden esetben
a munkaszerzddés/megbizési szerz6dés tartalmazza,

16. Prémium

16.1. A vezet§ tisztségviselét a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése
esetén prémium illeti meg. A prémium Osszege egy évben nem haladhatja meg a vezetd
tisztségviseld éves bruttd személyi alapbérének 50 szazalélat.,

[62. A prémium kitlizésrél a képviselo-testiilet mérlegelési jogkdrében donthet. A
prémiumfeladatok meghatérozasira egyedileg kertll sor, lehet6ség szerint az éves beszamold
elfogaddsaval egyidejfileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéh szitkséges feltételeket,

16.3. A prémium kifizethetSséeéré] a képvisel-testiilet dont.
7. Telefonhaszn4lat

A vezetd tisztségviselék részére biztosithaté g munkavégzéséhez szitkséges mobiltelefon,
annak koliségeit a gazdasigi tarsasdg maximum brutto 5.000,-F't/hénap mértékben megtériti,
az ¢ foldtti részt tovabbszdmldzza a vezetd tisztségviseldnek. A vezetd tisztségviseld
(ligyvezets) a részleg- és csoportvezetdk részére munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefont
biztosithat, melynek kdltségeit a gazdasdgi tarsasdg maximum bruitd 3000,-Ft/honap
mértékben megtérfti,

18. Gépkocsi hasznalat

18.1. A vezetd tisztségviselék jogosultak sajat gépjarmil hivatalos célg hasznélata utin jaré
lizemanyag koltségtéritésre, melynek kéltségeit a tarsasag — kozigazgatdsi hatdron kiviilral
t6rténé munkaba jards kéltségén feliil, melyet korményrendelet szabdlyoz — havi 1000 km-ig
ismer el. A vezel§ tisztségviseld koteles errdl Gtnyilvéantartast vezetni,

18.2. A vezet§ tisztségviselé a TV.18.1. pontban szabélyozott kéltségtéritésre csak abban az
esetben jogosult, ha az &t foglalkoztaté dnkorményzati tulajdont gazdasdgi tarsasdg nem
rendelkezik olyan sajat tulajdond geépjarmiivel, mely a hasznélataban van. Ebben az esetben a
gazdasigi tarsasagnak belsé szabalyzatban kell meghatdroznia a hasznalat leltételeit, amely
szabalyzatot jovahagydsra meg kell kiildenie a Polgarmesternelk.
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19. A vezetd tisztségviseldk a tarsasignal foglalkoztatott nem vezetd allasi munkavallalok
sz&méra biztositott cafeteria rendszer keretein belill részesiilhetnek juttatdsban. A cafeteria
rendszer keretein beliili juttatdsok tekintetében a személyi jovedelemadorol sz6lo torvény
rendelkezései az irdnyaddak. A cafeteria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében — a gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia ugy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodéasdban.

20. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasdgnél

betsltoit vezetd tisztségvisel6i megbizatds utdn részesiilhet javadalmazasban.

V.

A vezetd 4llast munkavallalok javadalmazdsdanak formai és modja

21. A vezetd 4llast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld llapitja meg.
Vezetd 4lldst munkavdllald bére nem haladhatja meg a vezetd tisztségviseld munkabérének 90
%o-at.

22. A vezetd 4llasu munkavillalok szamdra biztosithaté a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatit a tarsasdg maximum bruttdé 3.000,-Ft/hénap méri€kben
megtériti, az e {616t részt tovabb szamlizza a vezetd dllasu munkavallalonak.

23. A vezetd alldsu munkavallaldk a munkaliatéi jogksr gyakorldjanak kilén engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos céla hasznalata utdn jard - kézigazgatdsi hataron
kiviilré] munkdba jaras kéltségén feliil, melyet korméanyrendelet szabalyoz - havi maximum
500 km- re esd lizemanyag-téritésre. A vezetd allast munkavallalo koteles errdl Gtnyilvantartast
vezetni, A sajat gépjarmi haszndlata utdni — jelen pontban szabilyozott _koltségtérités
igénybevétele csak egy dnkormanyzati tulajdontt gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

24. A vezetd 4llast munkavallalé a V.23, pontban szabdlyozott kéltségtéritésre csak abban
az esetben jogosult, ha az 6t foglalkoztaté dnkorméanyzati tulajdont gazdasigi tarsasig nem
rendelkezik olyan sajat tulajdonu gépjarmiivel, mely a hasznélatidban van. Ebben az esetben a
pazdasagi tarsasagnak belsé szabalyzatban kell meghatiroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

25. A vezetd 4llasu munkavéllaldk a tirsasagnal foglalkoztatott nem vezet6 Aallasa
munkavallalék szaméara biztositott cafeteria rendszer keretein belill részesiilhetnek juttatasban.
A cafeteria rendszer keretein belili juttatidsok tekintetében a személyi jovedelemadorol szolo
torvény rendelkezései az irdnyadoak. A cafetéria fedezetét — mind a vezetdk, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasdgi tarsaségnak kell kigazddlkodnia tgy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkoddsaban.
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VI

A felligyeld bizottsagi tagok javadalmazasa

26. A Kt 4. § -a alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsdg
létrehozdsa kotelez6. A kdziulajdonban 4ll6 gazdasgi térsasag feltigyeld bizottsaga - ha
torvény eltéréen nem rendelkezik - hérom természetes személy tagbol 4ll, kétszaz millié
forintot meghaladé jegyzett t6kéj{i gazdasagi tarsasdg esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy taghdl all.

27. A feligyeld bizottsdg tagjait a Képvisel6-testiilet hatdrozott idére valasztja, tisztségiiket
megbizasi szerz0dés alapjdn 14tjék el. A Kt. 6. §-a értelmében a kéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasag felligyeldbizottsiga elniskének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatia meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér tszordsét, illetve a
feltigyelobizottsdg t6bbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
hiromszorosit. E dijazdson kivil a kéztulajdonban  4llo gazdasagi  tarsasdg
feltigyeldbizotisdganak tagja - az igazolt, a megbizatdsdval Osszefliggésben felmeriilt
koliségeinel megtéritésén kiviil - més javadalmazésra nem jogosult.

28. A koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdg feligyeldbizottsdga elndkének vagy més
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

29.  Bgy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal
betdltott felligyeld bizottsagi megbizatas utdn részesiilhet javadalmazdsban.

VIL

Jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

30. A munkaszerzGdés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezeté 4lldst munkavallald
részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok az Mt. dltaldnos szabdlyai szerint
alkalmazandok.

31, A vezetl tisztségviseld és a vezetd allast munkavallald végkielégitése tekintetében a
hatdlyos Mt. eldirdsait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté rendes felmondésénak indoka — ide nem értve az egeszseégligyi alkalmatlansagot
— a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonyaval kapesolatos magatartisaval
Osszelligg.

VIII.

Zaré rendelkezések

32. Bz a szabdlyzat 2020. julius 30. napjén Iép hatlyba, a ...... /2020. szamu Képvisels-
testlileti hatdrozattal keriilt elfogadasra.

Domonyi Laszlo
polgdrmester
Kiskéros, 2020. julius 30.
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2. sz melléklet a 67/2020. sz. Képvisel§-testiileti hatdrozathoz

Munkaszerzodés

Amely létrejott egyrészrol
Fehér Erika Helga
szn.: Fehér Erika Helga
an.:
sziil. hely, id6:.
lakik:
addazonositd jel
mint Munkavallalé,

masrészrol
KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii Tarsasag
szélkhely: 6200 Kiskérss, Petdfi tér 3.
Cg.: 03-09-118366
ad6szadm: 18347047-2-03
alapito: Kiskérds Varos Onkormanyzata (6200 Kiskérds, Petdfi tér 1., képviseli:
Domonyi Laszlé Mihaly polgarmester)
mint Munkéktaté (egyiitt Felek)

kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételek szerint:

1. Altalanos rendelkezések

1./ A Felek megallapodnak, hogy Munkaltatd a Munkavallalét 2020, jinius 30. napjatol 2021.
Junius 30. napjdig szémitott hatdrozott idétartamra, Ugyvezetd munkakérben, a jelen
Szerzbdésben meghatarozottak szerint f64lldsi munkaviszonyban alkalmazza, a Munkavallalé
pedig kijelenti, hogy a Munkéltato alkalmazasaba lép.

2/ A Felek megéllapitjak, hogy tUgyvezetd a tarsasagnal 2020. jinius 30. napjatél
munkaviszonyban van.

3./ Felek kifejezetten akképpen nyilatkoznak, hogy e munkakdrt vezetd 4llasa munkakormek
tekintik, ¢s Munkavallalé munkaviszonydra a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L.
torveény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208, § (1) bekezdése vezetd allast munkavallalokra vonatkozo
rendelkezéseit tekintik irdnyadonak a jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdések
tekintetében,

4./ A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogkdrt a Munkaéltato taggytilése/alapitdja gyakorolja.
5./ A munkavégzés helye viltozo, miszerint a Munkavallalé a munkéjat elsésorban a cég

bejelentett székhelyén, telephelyein és fiokielepein, vagy mds magyarorszagi helyszinen
kételes elvégezni a munka jellegétsl fiiggden.




IT. Munkakori feladatok

1./ Munkavallald a tarsasag tigyvezetdi pozici6jat tlti be, a részletes feladatait a munkakori
lefras tartalmazza. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkdltaté a munkakorébe tartozo
feladatokat részletesen ismertette, és munkakori lefrdsat a jelen Szerz6dés aldirdsaval
egyidejlileg atadta részére.

A munkakéri lefrasdban meghatdrozott feladatait a Munkavéllalé a legmagasabb szintl, a
Munkéltatondl alkalmazott mindségli standardoknak megfelelé szakértelemmel és
eredménnyel, az ilyen poziciét betsltdé személyt6l elvarhato fokozott gondossiggal, a
Munkaltat alapitéja hatérozatainak figyelembevételével koteles teljesiteni. A Munkavallalo
kosteles munkajat a kollégaival a lehetd legteljesebb egylittmiikédésben végezni.

2./ Felek rogzitik, hogy Munkaéltatd tarsasdg hatalyos tirsaségi szerzbdése alapjan az ligyvezetd
fébb kotelezettségei:

- ataggyllés elokészitése, sszehivasa;

- ataggytilésre vonatkozd javaslatok elbterjesziése,

- az éves terv eldiranyzatanak elkészitése és elbterjesztése;

- amérleg, eredményfelosztas elkészitése, és elbterjesztése;

- bevallasok teljesitése;

- azfizleti kényvek szabalyszer(i vezetése, a bizonylati fegyelem megtartasa;

- atagokra és az iivletrészre sz6l6 jegyzék, tagjegyzék vezetése,

- hatarozatok konyvének vezetése;

- intézkedés a cégbirdsag felé a jogszabalyokban eldirt esetekben;

- intézkedds a taggy(ilés dltal hozott hatirozatok végrehajtasara;

- gazdalkodasi és miiksdési feltételek biztositasa;

- gondoskodas a tarsasdgi vagyon kezelésérdl, védelmérd] és a tarsasdgi cél szerinti

felhasznalasardl, gyarapitasarol;

- ataggyllés altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

- atarsasdg munkaszervezésének iranyitasa,

- hatésagok elotti képviselet;

- szerzddéskotések elékészitése, véghezvitele;

- munkéltatoi jogkdr gyakorldsa.

II1. Dijazas és egyéb juttatasok

1./ A Munkavallalé alapbére havi brutté 451.150,- Ft, azaz négyszazétvenegyezer-
egyszazotven forint.

2./ A munkabér kifizetése havonta a targyhot kovetd honap 10. napjdig (amennyiben az
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az ezt megel6z6 munkanap) a Munkavallalo
bankszamlaszadmadra torténé 4tutaldssal térténik. A Munkavallalo koteles bankszamlaszamardl,
illetve annak valtozasarsl a Munkaltatét legkésdbb a targyho 5. napjaig téjékoztatni.

3./ A vezetd 4llasa Munkavallal a kétetlen munkarendjére tekintettel nem jogosult a rendkiviili
munkavégzés ellenértékére és munkaidejét nem kell nyilvantartani.

4./ Munkaltaté Munkavallalé munkavégzéséhez az alabbi eszkozdket adja at.
a/ i
b
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Munkavallalo leltarfelelésséggel veszi at a fenti eszkézoket, munkaviszonyanak megsziinése
esetén azokat atvételkori allapotban koteles Munkaltato részére atadni.

1V. Munkaido, szabadsag

1./ A Felek régzitik, hogy a Munkavallalé a feladatait kétetlen munkaid6 és munkarend szerint
latja el, munkaids-beosztasat, a pihendid6 (szabadsag) igénybevételét maga allapitja meg azzal,
hogy a szabadsdg kiaddsanak idépontja a Munkaltatoval térténé egyeztetés alapjdn keril
meghatarozasra.

2./ A Munkavallalét a Mt. szerinti alap- és potszabadsdg illeti meg. A szabadsigot
esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik és a szabadsdg kdvetkezd
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot. '

V. Kartéritési felelosség

1./ Munkavallalé a vezet6i tevékenységének keretében okozott karokért a polgari jog szabalyai
szerint, a kdrokozds egyéb eseteiben az dltalanos karfeleldsségi szabdlyok szerint felel.

2./ A vezetd &llasd Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart kisteles megtériteni azzal, hogy mind a szdndékos, mind a gondatlan
karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

3./ A Munkavallald vétkességre tekintet nélkil, teljes anyagi felelosséggel tartozik a jegyzék
vagy elismervény alapjan megbrzésre atadott, visszaszolgéltatasi- vagy elszdmoldsi
kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hianyért, amelyeket allanddan érizetben
tart, kizardlagosan hasznél vagy kezel.

4./ Abban az esetben, amennyiben Munkavallalé barmilyen oknal fogva 30 napot meghaladdan
nem végez munkat, munkavégzésre nem koteles (fizetés nélkiili szabadsag, betegszabadsig
sth.) Gigy a munkavégzéshez kapcsolddoan dtvett eszkozdket kisteles munkaltatd részére dtadni.

V1. Titoktartasi szabalyok

1./ A Munkavallalé jelen munkaszerzédés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Munkéltatd vonatkozasaban birtokdba keriilé mindenféle informacié tartalmat és jelleget
bizalmasan kezeli, {izleti titkait megbrzi, azt sem részben, sem pedig egészben harmadik &l
részére nem adja at, az adathordozdkat nem masolja le, kivéve, ha a Munkaltaté elézetes frasos
engedélyével rendelkezik.

Uzleti titoknak mindsil a munkaltatd, gazdasdgi, Uzleti, személyzeti tevékenységéhez
kapcsolodd minden olyan tény, informacié, megoldds vagy adat, amelynek titokban
maradasahoz a munkaltaté érdeke fiizddik, kiiléndsen:

- munkéltatd valamennyi szerzddése, levelezése,

- amunkaltato altal az iizleti életben alkalmazott megoldasok,

- munkaltato tizleti partnereinek adatai,

- amunkaltatd eszkdz Osszetétele,

- amunkaltato tzleti stratégigja, taktikaja,

- a munkdltatd marketing siratégidja és informacids rendszere, valamint azok

megvalositasa,




- személyzeti, politikai, munkaligyi leirasok,
- amunkavallalé munkaszerzddéseiben foglaltak.

Munkavallal6 a jelen munkaszerzodésben a vallalt titoktartasi kételezettségek megszegésébol
eredé kérokért anyagi és erkolesi feleldsséget vallal az ide vonatkozd jogszabélyok
figyelembevételével.

2./ Munkavillalé tudomésul veszi, hogy abban az esetben, ha a fenti kdtelezettségeit megszegi,
Munkaltatd azonnali hatalyu felmondassal élhet, ellene biintetdeljarast kezdeményezhet, illetve
a Munkavallalé kitelezettségszegésébdl eredd karanak megtéritését kovetelheti.

3./ Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkdltaté 4ltal kiadott irdsos utasitdsok Un.
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabdlynak mindsiilnek, ezek betartdsa minden érintett
munkavallalé szaméara kotelezd, az frasos utasitdsokban foglaltakkal ellentétes munkavallaléi
magatartas a munkavégzéssel kapcsolatos stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil,

4./ Munkavillalot e kdtelezettségek a munkaviszonyanak megszinését kdvetden is terhelik.

VIL. Versenytilalmi rendelkezések

1./ Munkavéllalé a munkaviszonya fennallésa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, killondsen:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvAnosan mikddé részvénytdrsasiagban valo
részvényszerzés kivételével — a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz0d, vagy a munkaltatval rendszeres gazdasdgi kapesolatban allo
mas gazdalkodé szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korcbe tartozo
ligyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is folytatd6 vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasigi
kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasédgnak, vagy vezetdként munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkéltatonal.

d) Munkavallalé6 nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a Munkaltatd tizleti
versenytarsai vagy Uzleti partnerei részére.

A fenti Kkotelezettség megszegése lényeges kotelezettségszegésnek mindsil, mely a
munkaviszony azonnali hatalyl felmonddsdhoz vezethet.

2./ Munkavallald a munkaviszony fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt kizdrlag munkaltaté eldzetes Iirasbeli
hozzajarulasaval 1étesithet.

VIIl. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

1./ A munkaviszony megsziintetheto:
1.1.  felmondéssal;
1.2.  azonnali hatilyt felmondassal;
1.3, kozids megegyezéssel.

Munkaltatd Munkavallalé munkaviszonyat indoklas nélkiil felmondassal megszintetheti.
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1.2. Bérmely fél a mésik félhez intézett egyoldaly, irisbeli, azonnali hatilyq felmondassal
megsziintetheti a munkaviszonyt, ha a masik fél

a) a munkaviszonyb6l szdrmazé lényeges kolelezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsét lehetetlenné teszi.

Ilyen ok kiilénésen:
- ha a Munkavallalo a jelen szerzédésben foglalt titoktartasi vagy versenytilalmi
szabalyokat megszegi,
- ittas vagy egyéb ok miatt munkéara képtelen allapotban jelenik meg a munkavégzésre,
- munkakori feladatait felsz6litast kovetSen ismételten megszegi,
- kart okoz a tarsasdgnak.,

Az azonnali hatalyt felmondas jogét az ennek alapjaul szolgald okrdl vald tudomésszerzéstdl
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belill,
biincselekmény elkovetése esetén a biintethetSség eléviiléséig lehet gyakorolni. Az azonnali
hatalyn felmondds joga a vezetével szemben az ennek alapjaul szolgald ok bekdvetkeztétdl
szamitott harom éven bellll, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség eléviiléséig
gyakorolhato.

¢) Azonnali hatdly1i felmondéssal — indokolas nélkiil — megsziintetheti a munkaltaté a hatérozott
idejti munkaviszonyt, mely esetben a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott
id6bd! hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijara.

1.3. A munkaviszonyt a felek irdsban, kiizis megegyezéssel, barmikor megsziintethetik.

2./ A Munkavéllalo alapbérét és egyéb juttatdsait az utolsé munkdban toltStt napon kell
kifizetni. Ezzel egyidejlileg a Munkavallalo kételes a Munkéltatoval elszémolni és visszaadni
minden olyan eszkozt amelyet a Munkaltaté adott 4t a Munkavéllalonak, feltéve, hogy azok a
Munkaltato tulajdondt képezik, illetve barmilyen informéciét tartalmaznak a Munkdltatoval
kapcsolatban. A Munkavallalé a jelen kotelezettségek megszegéséért bintetGjogi felelésséggel
tartozik.,

IX. Zaro rendelkezések

1./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a vezetd allast munkavallaléra kollektiv szerzédés hatalya
nem terjed ki.

2./ A munkaszerz6déssel létesitett munkaviszony egyéb feltételeit a Munka Térvénykényve és
a munkaviszonyra vonatkozo6 egyéb szabalyok, valamint a munkéltaté altal kihirdetett irasbeli
és szobeli utasitasok tartalmazzak.

3./ Szerz6dé felek kijelentik, hogy a jelen munkaszerzodés feltételeinek régzitése sordn nem
haligattak el egymds elé] semmilyen olyan tényt vagy koriilményt, amelynek ismeretében
alaposan feltételezhetd, hogy a masik szerzddé fél a szerzédést nem, vagy nem ezekkel a
feltételekkel kototte volna meg,.

4./ Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés érvényessége alatt vagy annak megszinését
kdvetden nem tesznek olyan nyilatkozatot, nem folytatnak olyan tevékenységet, vagy nem
tandsitanak olyan magatartdst, amely a masik fél jo hirnevét sérti, tekintet nélkiil a jelen
szerzddés megsziintetésének koriilményeire.
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5./ TFelek ezennel megallapodnak, hogy barmely, a munkaviszonnyal &sszefiiggd kérdést
eldszér békés modon, targyalas Gtjan probalnak meg rendezni.

6./ A Munkavallalé kijelenti, hogy jelen szerzddés aldirasit megel6zOen megismerte a
Munkéltatd szabdlyzatait ¢s eldirdsait.

7./ Munkavéllald nyilatkozik jelen szerzédés aldirdsaval, hogy Munkaltato a Munka
Térvénykonyvében  rogzitett  téjékoztatdsi  kotelezettségének  és  felvildgositasi
kotelezettségének eleget tett.

8./ Munkavéllal6 jelen munkaszerzédés alafraséval nyilatkozik és szavatolja, hogy nincs olyan
szerzédéses kotelezettsége, mely alapjén a jelen munkaszerzédésben rogzitett kotelezettségei
teljesitésének ne tudna eleget tenni.

9./ Munkaltaté jogosult Munkavallalé személyi adatait a munkaszerz8des teljesitésével
Bsszefliggésben kezelni, tarolni, illetve a vonatkozé szdmviteli jogszabdlyoknak megfelelden
adohat6sag, nyugdijbiztositas, illetve tarsadalombiztositds illetékes szervei felé tovabbitani,
tovabbd bérszamfejtés céljabél Megbizott kényvelési feladatokat ellaté személy részére
tovabbitani, mely adatkezeléshez, adattovabbitdshoz Munkavallalé jelen szerz6dés alirasaval
hozzajarulasat adja.

A szerzédés harom példanyban késziilt, melybdl egy példany a Munkavallaloe.

A Felek a jelen Szerz6dést elolvastdk, tartalmdt megértették, és mint akaratukkal mindenben
megegyezbt jovahagydlag alafrtak.

Kiskéros, 2020. julius 31.

..................................................................................................

Fehér Erika Helga KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgaltatd
Munkavallald Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
Képviseli alapitd: Kiskérds Varos
Onkorményzata, képviseli: Domonyi Léaszl6
Mihaly polgarmester
Munkaltato
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KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasig

Alapito okirata

Alapit6 okirat, amely abbol a célbol keriilt elfogadésra, hogy a II. pontban megjeldlt alapito a
2013. évi V. térvény (0j Ptk.) rendelkezései és a Kiskérds Varos Képviselé-Testliletének
2020, napjan ............. szdm alatt meghozott Képvisel testiileti hatarozatanak
megfeleld, s 2020.08.01. napjan meghozott Alapitdi hatdrozatok szerint iizletszerli gazdasdgi
tevékenységet folytasson az alabbiak szerint:

Létesits okirat kelte: 2020. augusztus 1.

1.A tarsasag neve, székhelye, tevékenységének kezdete, célja

1. A tarsasag teljes neve: KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgiltaté Korlatolt Felel8sségl
Téarsasag

2. A tarsasag roviditett neve: KUNSAG-MEDIA Nonprofit Kft.
3. A tarsasdg székhelye: 6200 Kiskdrds, Petofi tér 3.
A tarsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye is.

A tdrsasag jogillasa:
Nonprofit korlatolt feleldsségl tarsasag.

I1. A tarsasag tevékenységi korei a TEAOR 08’ besorolas szerint

6010 '08 Radiomiisor-szoloaltatas (Fotevékenység)

5610'08 Lttermi, mozgd vendéglats

5630'08 Italszolgéltatas

5914'08 Filmvetités

6820108 Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
9499'08 M. n. s. egyéb koztssépi, tarsadalmi tevékenység
6020'08 Televiziomiisor Gsszeallitdsa, szolgaltatdsa

7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

7312'08 Médiareklam

8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8299'08 M. n. s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

5920'08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

823008 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8559'08 M. n. s. egyéb oktatas

5911'08 Film-, video-, televiziémisor-gyartas

5912'08 Film-, videogyartas, televizids miisorfelvétel utdmunkélatai

A fentiekben meghatdrozott tevékenységek kozill azon tevékenységeket, amelyek engedélyhez
kotottek, csak az engedély megszerzését kovetden vegzi a tarsasag,




I1. A tarsasag alapitoja

KISKOROS VAROS ONKORMANYZATA
Székhelye: 6200 Kiskdros, Petdfi Sandor tér 1.
Képviseletre jogosult: Domonyi Lasz16 polgarmester
Anyja neve: Szentgy0rgyi Zsuzsanna

Lakcim: 6200 Kiskérss, Toldi Miklés u. 6.

I11. A tarsasag torzstékéje, a térzsbetétek nagysaga

1./ A tirsasag torzstokéje:
3.060.000,- Tt, azaz Harommillid-hatvanezer forint torzsbetéttel rendelkezik, amely teljes

egészében pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl all.

2./ Az Alapito torzsbhetéte:

Kiskéros Varos Onkorményzat (6200 Kiskérés, Petéfi Sandor tér 1.)
3.060.000,- Ft, azaz Hirommillié-hatvanezer forint torzsbetéttel rendelkezik.
Torzsbetét dsszetétele:

Pénzbeli vagyoni hozzajarulds.

3./ A torzsbetét szolgaltatasa:
A torzsbetét szolgdltatdsa mar jelen alapité okirat alairasat megelézoen maradéktalanul
megtortént..

IV. A tarsasag id6tartama, célja, megsziinése, az lizletrészek
atruhazasa, felosztasa, bevonasa

1./ A tarsasag idotartama:
Hatarozatlan.

2./ A tarsasdg célja:

Alapitojanak - a Kisk6ros Varos Onkormanyzatnak - a helyi kozszolgaltatdsok korében az Motv.
13.§ (1) bekezdésében felsorolt feladatai k&ziil az alabbi sorszami ellatésa:

7. kulturalis szolgéltatas, kiilondsen a nyilvanos kényvtari ellatds biztositdsa, filmszinhaz,
eléado-milvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rékség helyi védelme; a helyi
kézmuvelddeési tevékenység tdmogatasa;

3. A tarsasag megsziinése:
3.1. A tarsasag jogutdd nélkiil megszinik, ha:

a./ Alapito elhatdrozza a tarsasag jogutdd nelkiili megsziingsét,

b./ A cégbirdsag a Ctv-ben meghatarozott okok miatt a tirsasagot megsziinteti,

e./ Jogszabdly igy rendelkezik.
3.2. A tarsasdg jogutdddal sziinik meg a tirsasagi formavaltas, egyesiilés és szétvalds esetén.
Amennyiben az tigyvezetd az atalakuldshoz sziikséges okiratokat elékésziti, az atalakulasi
javaslat érdemi elbiralasardl az Alapitd egy tilésen hatirozhat. Ez esetben az egyes jogi személyek

atalakulasarol, cgyesiilésérol, szétvalasardl szold 2013, évi CLXXVI tv.

rendelkezései, kiiléndsen annak 8. § az irAnyadd.




4./ A tarsasdg iizletrészei:
Az Alapitd 1 tizletrésszel rendelkezik.

5./ Az iizletrész atruhazasa:
Az tizletrészt kivillailé személyre csak aldkor lehet dtruhdzni, ha az Alapitd torzsbetétjét teljes
mértékben befizette. Az Alapito tizletrészét, annak egy részét, vagy egészét értékesitheti.

Ha az egyszemélyes tarsaség az iizletrész felosztdsa vagy a torzstoke felemelése folytan vj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot tarsasagi
szerz6désre modositani.

6./ Az iizletrész atszallasa a jogutédra:
Az Alapité haldla, jogutéddal torténd megsziinése esetén az Alapité lizletrésze az drokdsere,
illetleg a jogutddjara szall at.

7./ Az lizletrész oszthatésaga:

Az tizletrész felosztdsanak csak részleges dtruhazas, megszint Alapité jogutddldsa, a hizastarsi
kézds vagyon megosztasa és 6roklés esetén van helye, A felosztashoz az Alapité hozzajarulasa
sziikséges.

8./ Sajat iizletrész:
A tdrsasdg sajat részére lizletrészt nem szerezhet.

V1. A tarsasag szervezete

A tarsasag szervei:
A./ Alapitd

B./ Ugyvezet

C./ Konyvvizsgald

D./ Feliigyeld bizottsag

A./ Alapité:
1./ A tarsasdgnal taggyllés nem miikadik, a taggyiilési hataskorbe tartozéd kérdésekben az
egyediili tag (alapitd tag) dont, és errdl az ligy vezett irdsban koieles éltesfteni.

2./ Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:
1) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jdvahagydsa;
2) tizleti terv jovahagyésa
3)  potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
az lizletrész felosziasa;
az ligyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dfjazasdnak megallapitasa;
a feliigyeld Dbizottsdg tagjainak megvalasztisa, visszahivasa ¢s
dijazdsanak megéallapitasa;
a konyvvizsgdlo megvdlaszidsa, visszahivasa és dijazdsanakmegallapitasa;
olyan szerzédés megkétésének jovahagyéasa, amelyet a trsasdg ligyvezetdjével,
feliigyeld bizottsagi tagjdval, kényvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1. pont] két;
9 az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgdld elleni kvetelések
érvényesitése;
1) a tarsasdg beszamoldjanak, tgyvezetésének, gazddlkoddsdnak konyvvizsgald altal
torténé megvizsgalasanak elrendelése;
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1) az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elokészitésér6l ¢és az uralmi  szerzddeés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jévahagyasa;

12)  atdrsasdg jogutdd nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak elhatarozasa;

13)  az Alapité Okirat modositasa;

1 atorzstdke felemelésének és leszallitasanak elhatirozasa;

15 torzstBke-emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

16 torzstdke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a tOrzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa,

17 hatarozathozatal cégvezetd kinevezésérol a Ptk. 3:113. §. alapjan;

18 az ligyveretd munkdjanak é&rtékelése, hatdrozat az lgyvezetd részére megadhatd
felmentvény targyaban.

19 mindazon lgyek, amelyeket torvény vagy az Alapité okirat az Alapitd kizérdlagos
hat4skdrébe utal, vagy amit az Alapité az tigyvezetdktol sajat hatdskorébe von;

3./ Az alapit6 tag déntései nyilvinosak, azon barki jelen lehet.
4./ Véleményezési jog:

A tulajdonos a hatdskérébe tartozd dontései meghozataldt megelézden koteles a vezetd
tisztségvisel6k, valamint a feliigyeld bizottsdg véleményét megismerni. Kivételt képeznek a vezetd
tisztségviseldk megvalasztdsaval és kinevezésével kapesolatos tigyek.

Azokrél az tgyekr6l, amelyekben a véleményezési jogot a felilgyelé bizottsagnak és az
ttgyvezetbnek gyakorolnia kell, a Tulajdonos képviseleiében eljarva a polgarmester irdsban
t&jékoztatja az érdekelteket.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (pld. tavbeszEld, fax, e-mail) is
torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles vélemenyét
irasban is a Tulajdonos rendelkezésére bocsatani,

A Tulajdonos a soron kivetkez6 képviseld-testitleti tilésén dont az adott kérdésekben. Hatarozatdrol
annak meghozatalat kéveté harom napon beliil a véleményezési jogra jogosultakat irasban értesiti
ajanlott levélben vagy rdvid Gton.

Az irasos vélemény, vagy az {ilésr6l késziilt jegyzOkinyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt a
Tulajdonos hatdrozataval egyiitt - a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belil - a
cégbirdsagnal a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

B./ Ugyvezetd:

1./ A tarsasdg 6nallé tigyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetdje:
Név: Fehér Erika Helga szilletési neve: Fehér Erika Helga
Sziletési helye és ideje: ........... '
Anyja neve: .........
Lakeim: ...........

Az ligyvezetdi megbizatas hatdrozott id6re, 2021. junius 30. napjaig szol.

A megbizatds kezdd idépontja: 2020. janius 30.

A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

A tarsasdg munkavallaloi felett a munkaltatdi jogokat Fehér Erika Helga lgyvezetd
gyakorolja, Az ligyvezet6t megilletd jogokra és az tigyvezetdt terheld kotelezettségekre a Pik.
szerinti tarsasdgi jogi jogviszony azirdnyadd azzal, hogy az ott nem szabalyozott kérdésekben
a Ptk, megbizasi szerzédésre vonatkozd szabalyait kell megfelelden alkalmazni. Az
ligyvezetd felett a munkaltatoi jogokat az alapitd gyakorolja. Az alapitd az ligyvezetd
hatéskorét nem vonhatja el.




2/ A tarsasag képviselete, cégjegyzésének modja:
A tdrsasdgot az ligyvezetd onalloan képviseli.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel irt, elonyomott vagy
nyomtatott elnevezése ald az ligyvezetd snaliéan irja a nevét.

3./ Az tigyvezetd fobb kotelezettségei:
- az Alapitdi hatdrozatok elokészitése;
- az éves terv eldirdnyzatinak elkészitése ¢s eldterjesziése;
- a mérleg elkészitése és elOterjeszicse,
- az tizleti konyvek szabalyszer vezetése;
- a tagjegyzék vezetése;
- a Hatarozatok Kényvének vezetése;,
- intézkedés a cégbirosag felé a jogszabalyokban eloirt esetekben;
- intézkedés az alapité dltal hozott hatdrozatok végrehajtasara;
- gazdalkodasi és miikddési feltételek biztositdsa,
- gondoskodas a tArsasdgi vagyon kezelésérol, védelmérol és a tarsasagi el szerinti
felhasznaldsardl, gyarapitasarol;
- az alapit6 dltal meghatdrozott egyéb feladatok ellatasa.

Az ligyvezetd véleményezési jogat {rasban gyakorolja, az értesités kézhezvételetdl szamitote 8 napon
beliil oly modon, hogy azt a polgarmesternek megkiildi. Halaszthatatlan dontés esetében a
véleménynyilvanitas rovid Gton (tAvbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy k6zol
véleményét az iigyvezets § napon belill koteles irdsban is a polgdrmester rendelkezésére bocsatani.

Az tigyvezetd koteles az alapito altal hozott ddntések nyilvantartasat naprakészen vezetni
(Hatarozatok Kényve), melyet a tarsasag székhelyén kell {artani. A Hatarozatok Konyvében a
Feluigyelé bizotisag hatérozatait is nyilvan kell tartant.

Az Uigyvezetd koteles az alapitd altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik személyt
érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon belul irdsban, ajénlott postai
kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben az irat a hatalyos jogszabdlyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, gy koteles
ennek tudomasra jutdsatol szamitott 8 napon belill kozleményként a Kiskéros Varos
Onkorméanyzata honlapjan (www.kiskoros.hu) isnyilvanossagra hozni.

4,/ Osszeférhetetlenségi szabdlyok:
A vezetd tisztségviselét illetéen az dsszeférhetetlenségi szabélyokra a Ptk-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

Az Uigyvezetd az alapit6 {rasbell hozzéjarulasa nélkul:
- a tarsasag tevékenységi korébe tartozd iizletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat neveben nem

folytathat,
- nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasigéhoz hasonld tevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagnak.,

- nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasagéhoz hasonlo, vagy azonos tevékenységi korben, nem lehet
vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytaté més gazdasagi tarsaségban.

5./ Megsziinik az ligyvezetdi tisztség:
- a meghbizds id6tartaménak lejartaval;
- visszahivassal;
- lemondassal;
- a vezetd tisztsdeviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
- a vezetd tisziségviseld cselekvbképesséaének a tevékenysége ellatisdhoz szitkséges krben
torténd korldtozasaval;




- a vezetd tisztségviselvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi okok bekdvetkeztével.

6/ Az Ugyvezetd az lgyveretési tevékenysége sordn a tarsasdgnak okozott karokért a
szerzOdesszegessel okozott karért valo felelGsség szabdlyai szerint felel a tarsasdggal szemben. Fa
az lgyvezetd tigyvezetdl mindségével Ssszefiiggésben harmadik személyeknek kart okoz, a
karosulttal szemben az iigyvezetd a tirsasiggal egyetemlegesen felel.

C./ Konyvvizsgilo:

1./ A tarsasdg éllandd konyvvizsgdldja 2020. augusztus 1. napjatél 2022. mijus 31. napjdig
hatarozott id6tartamra:

PALFALVI Konyvvizsgild és Tandcsado Korlatolt FelelGsségii Tarsasiag
székhelye: 6200 Kiskéros, Petéfi tér 13,
Cg.: 03-09-105035
képviseldje: Palfalvi Erzsébet
konyvvizsgaldi kamarai nyilvantartasi szama: 000401
személyében felelds kinyvvizsgalé Palfalvi Erzsébet
lakéhely: 6200 Kisk6rss, Tompa Mih4ly utca 16.
anyja neve: Marké Erzsébet
kamarai tagsagi szama: 002205

2./ Az dlland6 konyvvizsgaloval a kijellését kdvetben a gazdasagi téarsasag (igyvezetdie kot
szerz0dést a polgéri jog dltalanos szabalyai szerint. Az allando kényvvizsgald tjravalaszthato.

3./ A kényvvizsgdlé feladata, hogy a kinyvvizsgdlatot szabdlyszerlien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen kinyvvizsgaldi jelentésben foglaljon dllast arrdl, hogy a tarsasag beszimoldja megfelel-c a
jogszabalyoknak és megbizhaté, valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi &

jovedelmi helyzetérol, mikodésének gazdasdgi eredményeirdl. A kdnyvvizsgald megallapitdsait
az éves beszamolo és az éves terv tekintetében frasban iskozli.

4./ A kbnyvvizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a tarsasag kényveibe, irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba betekinthet, a vezetd tisziségvisel6ktdl, illetve a térsasdg munkavallaitd!
felvilagositast kérhet, a tdrsasdg bankszamldit, Ugyfélszamlait, pénztarat, szerzGdéseit,
értékpapir- és arudllomanyat megvizsgalhatja,

5./ Az allandé kényvvizsgdld jelentése nélkiil az alapité a mérleg elfogaddsardl nem hatarozhat.

6./ Ha a kényvvizsgdld a tarsasag vagyondnak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld e mindségében kifejtett tevékenységéért valod feleldsségét vonja maga utdn,
késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az alapitd dontéshozataldhoz
szikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a
kényvvizsgdld koteles a feltart koriilményekrdl a tarsasag:, torvényességi feltigyveletét ellato
cégbirdsigot értesiteni.

7./ A kdnyvvizsgald az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltaldban elvirhaté gondossiggal
koteles eljarni.

8/ A konyvvizsgalot tevékenységével kapesolatban szigoru titoktartasi kitelezettség terheli. A
kijtelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel.

9./ Osszeférhetetlenséy:
Az Bsszeférhetetlenségi szabdlyokra a Ptk-ban foglaltakat kell alkalmazni.




D./ Feliigyeloé bizottsag:
1./ A tarsasagnal felligyeldbizottsag valasztasara sor keriil.

2./ A Tulajdonos harom taghdl all6 feliigyeld bizottsdgot hoz létre azzal a feladattal, hogy az
ligyvezetést a tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.
A Felligyeld Bizottsag 3 tagu, tagjait az alapfté bizza meg. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai maguk
koziil elnkot vélasztanak, Az elndk koteles az alapftonak jelezni a Felligyeld Bizottsag tagjai
szamanak 3 f6 ald cstkkenését.

A Feltigyel6 Bizottsag tagjai:

Nikléezi Gabor (anyja neve: lakeim: }
Szedmak Tamds (anyja neve: , lakeim: )
Petho Attila Antal (anyja neve: , lakcim: .)

Megbizatisuk 2024. november 30. napjaig tarto hatirozott idétartamra szol.

3./ A felugyeld bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsdg
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizdrd ok &ll fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozoja a tarsasag tisztségviseldje.

A felligyelé bizottsag tagjai a felligyeld bizottsag munkajdban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyel$ bizottsag tagjai a tarsasag ligyvezetésétdl fliggetlenck, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

A feliigyeld bizotisagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A feligyel$ bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére a
PTK. idevonatkozo szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyeld bizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat a tarsasag tigyvezetdjéhez intézi.

4./ A feligyeld bizottsag koteles az alapitdé dontéshozd szerve elé kertild elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv {ilésén ismertetni.

A feliigyveld bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvéntartisaiba, kényveibe betekinthet, az
ligyvezetdtdl és a tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasdg fizetési
szamlajat,pénztarat, értékpapir- és arudlloményat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja.

A feliigyeld bizottsag akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tag jelen van. A Feliigyeld Bizottsag
tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A felligyeld bizottsdg hatdrozatait
a jelenlévok egyszeril szotobbségével hozza.

A feliigyeld bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfeleld

teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

5./ A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feltigyeld bizottsag tagjai sordbol elntkot valaszt,
A feliigyelé bizottsdg iiléseit az elndk hivia 6ssze irdsban és vezeti le. A meghivonak az lilés
napirendi pontjait tartalmaznia kell. A meghivét a feltigyeld bizottsag tagjainak ajanlott levéiben
vagy e-mailben kell elkiildeni legkéstbb az iilést megeléz6 harom nappal.

Az ilés Osszehivasat az ok és cél megjelolésével a feliigyeld bizotisag barmely tagja irasban
kérheti az elnsktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil koteles intézkednt




a feliigyeld bizottsag {ilésének harminc napon beliili idépontra trténd Ssszehivasarsl. Ha az elndk
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivédsara.

A feltigyelé bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az Ulés helyét,
idejét, 6sszehivasanak modjat, hatdrozatképességét, a jelenlévék nevét, az tilésen elhangzottakat,
a dontést tAmogatok és ellenzdk szdmaranyat, személyét, valamint a hatérozatokat.

Ha a felligyeld bizottsag tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatdrozott 1étszam ald csdkken,
vagy nincs aki az iilését sszehivja, a tarsasag ligyvezetSje a feliigyeld bizottsdg rendeltetésszerl
miiksdésének helyreallitdsa érdekében koteles a tulajdonost értesiteni, ¢és a tulajdonos koteles a
feliigyel6 bizottsdg rendeltetésszer(i milkodésének helyredllitasdhoz szitkséges intézkedéseket
megtenni.

6./ A felligyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabalyait kell alkalmazni.
A feliigyel6 bizottsagi tagok a tarsasag ligyeirdl szerzeil értesiiléseiket tizleti titokként kételesek
megdrizni.

A véleményezési jogot a feliigyeld bizottsag foszabdlyszeriien az iilésen gyakorolja.

A feltigyeld bizottsag az tilést kdvetd nyole napon belill kiteles véleményét irdsban a polgarmester
rendelkezésére bocsdtani. Halaszthatatlan dontés esetében a feliigyeld bizottsag ilésen kiviil is
gyakorolhatja a véleményezési jogot. Ebben az esetben a véleményt nyilvanité személy a napirend
kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil kdteles eljuttatni véleményét a dontéshozdhoz.

7./ A feltgyeld bizottsag feladata:

- ellendrzi a tarsasag ligyvezetését,

- vezetd tisztségviseldktsl, illetve a gazdasdgi tarsasdg vezetd 4llasi munkavéllal6itdl
felvilagositast kérhet,

- a tarsasag konyveit és iratait megvizsgéalhatja,

- kételes megvizsgalni a tarsasdg valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentését, valamint
minden olyan elbterjesztést, amely az alapitd kizdrélagos hatdskorébe tartozé tgyre
vonatkozik,

-a szamviteli t5rvény szerinti beszdmolordl és az addzott eredmény felhasznéldsarol a
Tulajdonos csak a feliigyeld bizottsag frdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat,

- ha a feliigyel$ bizottsag megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba {itkozik,
az alapité okiratba litkozik, vagy egyébként sérti a gazdasigi tarsasdg vagy a Tulajdonos
¢érdekeit, javaslatot tesz a Tulajdonos felé,

- jogosult minden olyan intézkedést megtenni, amelyet jogszabdly, vagy az alapitd okirat a
hataskérébe utal, illet6leg amelyre jogszabaly vagy az alapitod okirat feljogositja.

VII. Az iizleti év

1./ Az tizleti év a naptari évvel egyezik meg. Az {igyvezets az {izleti évre vonatkozdan fizleti
tervet kivteles késziteni.

VIIL Evzarlat, a nyereség felosztisanak tilalma, a veszteség
kezelése

1./ Evzarlat;
Az ligyverzetd kiteles minden év végén mérleget és olyan beszdmolot keésziteni, amelybdl a
tarsasdgnak az elmult év végén felmérhetd gazdasagi helyzete kitlinik.

A mérleget az ligyvezetd terjeszti az Alapito elé.




2./ A nyereség felosztasanak tilalma:

A tarsasag a gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel a tagok kozdtt, hanem az a tarsasag
vagyonat gyarapitja.

3./ A veszieség kezelése:
Az ligyvezetd késedelem nélkiil kiteles az Alapitd dontéshozatalat kezdeményezni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha tudomdsara jut, hogy
a) a tirsasdg sajat tokéje veszteség folytan a t6rzstdke felére csokkent;
b) a tdrsasag sajat tékéje a torzstdke torvényben meghatarozott minimdlis Gsszege ala csokkent;
¢) a tarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) ha vagyona tartozdsait nem fedezi.

A fent megjeloit esetekben az Alapiténalk hatdroznia kell
a) potbefizetés eldirasardl, vagy
b) a torzstbke mértékét elérs sajat toke mas modon vald biztositasardl, vagy
¢ a torzstoke leszallitasarol, vagy
d) a térsasag atalakuldsardl, egyestilésérol, szétvalasarol, vagy
€ a tarsasdg jogutdd nélkili megsziintetésérsl.

Az Alapit6 ezzel kapesolatos hatdrozatait harom hénapon beliil végre kell hajtani.

Az alapitd tag dontésének kezdeményezésére az ligyvezetdn tilmenden jogosult a Felligyel6 bizottsag,
ha azt a tarsasag érdeke egyébként megkivinja, az dllandd kényvvizsgald, ha gy itéli meg, hogy a
gazdasagi helyezet, vagy egyéb korlilmények azt indokoljak.

IX. A tirsasdg megsziinése

1./ A tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmarad6 vagyon az
alapitot illeti

2./ Nonprofit gazdasdgi tdrsasdg mas tarsasigi formdba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, csak nonprofit gazdasigi tarsasdgeal egyesiilhet, illetve csak nonproﬁt gazdasagi
tarsasagokkd valhat szét.

X.  Vegyes rendelkezések

1. / A tarsasdg gazdasigi vallalkozasi tevékenységet csak az alapité okiratban meghatarozott
célok szerinti tevékenységek megvaldsitasat nem veszélyeztetve végzi.

2./ A tulajdonos koteles szabdlyzatot alkotni a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsag
tagjai és mas a legfbb szerve altal meghatarozott vezetd alldst munkavallaloi javadalmazasa
moédjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérl. A szabalyzatot az elfogadésatol
szadmitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak
alapjan a Tulajdonos kizarélagos hataskdrébe tartozik a szabdlyzattal érintett személyi kor
javadalmazasdnak (igy kilondsen dijazdsanak munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatdsainak) rnegéallapitasa.

3./ Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény a

tirsasdgot kotelezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a tarsasag e kotelezettségének a
Cégkédzlonyben tesz eleget.
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4./ A jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol
57616 2013. évi V. térvényben foglaltak az irdnyadok.

5./ Az alapitd okirat egyes pontjainak érvénytelensége az egész alapitd okiratot nem teszi
grvénytelenné,

A tarsasag alapitdja a jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot elolvasta,
megértette, és mint akaratdval mindenben egyez6t, helybenhagyolag aldirta.

Kelt: Kiskoros, 2020. angusztus 1.
Az alapité alairasa:

A fenti alapité okiratot, mint a Kiskérds Varos Képviseld-Testiiletének 2020............ napjan
............. szam alatt meghozott Képviseld testiileti hatdrozatdval mindenben egyezdt, annak
megbizdsabol jovahagyé alairasommal ellatom:

................................................................................

Név: Kiskéros Viros Onkormanyzat
lképviseli: Domonyi Laszl6
polgirmester

Dr. Csvila Istvan (6722 Szeged, Kélvaria sgt. 19., Kamarai azonosité szdm: 36058615)
készitettem és ellenjegyzem Kiskdrdson, 2020. augusztus 1. napjan:
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