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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. VIII.28. Kormany Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

e 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol.

e 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, és
kozremiikodes feltételeirdl.

e Oktatasi hivatal:

- Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai
nevelés.

- Oktatési hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

e Kiskéros varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének vonatkozd Onkormanyzati
rendeletei.

e A Kiskérosi Ovodak Batthyany 6voda mitkodését szabalyozo dokumentumok, vezetdi
utasitasok, nevelotestiileti hatarozatok.

e Segédanyagok —melyeket a pedagégusok az éves munkdjukhoz, ¢és a
pedagdgusmindsités rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtdsdhoz
felhasznalando:

- Utmutato a pedagdégusok mindsitd rendszeréhez —masodik javitott kiadas.

- Az OH altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdégusok mindsité rendszeréhez,
felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez —Ovodai nevelés (Www.oktatas.hu)

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra



http://www.oktatas.hu/

2. Bevezetés

A Kiskdrosi Ovodak 2020/2021. nevelési évre sz016 munkatervét a rendhagyé koriilményekhez
igazodva készitettem el.

Kiemelten fontos feladatom, hogy a nevelési év teljes id6tartamaban fent tudjuk tartani - a
rendkiviili koriilmények ellenére is- a nyugodt, biztonsagos ¢€s kiegyenstilyozott 1égkort.
Mindez, a kormany altal kiadott jarvanyligyi késziiltségi iddszak védelmi intézkedéseirdl sz616
43/2020. (IX.18.) Korm. rendeletében meghatarozott 6vintézkedések szigort betartdsaval, a
valtozasok folyamatos nyomon kdvetesével €s a fenntartoval vald szoros egyiittmiikodésben
tud megvaldsulni.

A munkatarsak a nevelési év kezdetén kézhez kaptak a vészhelyzetre vonatkozo, kiegészitett
munkakori leirdsokat és megismerték az intézmény rendkiviili munkavégzési szabalyzatat,

amely a virushelyzet fennallasaig van érvényben.

A 2020/2021. nevelési évben Kiskérosi Ovodakban jelenlegi 1étszam 355 £5. Ebbél a kiemelt
figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek létszama 17 £6. A beilleszkedési, tanulasi
¢€s magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek szama 9 £6. A tehetséges gyermekek szama kozel
60 fo felett van.

A csoportlétszamok alakulasat tekintve két csoport 1épte tul a térvény altal maximalizalt 25
fot. Ezek a csoportok sziildi beleegyezéssel €s a képviseld testiilet altal meghatarozottak szerint

miikodhetnek 1étszam tallépéssel.

A 15 csoportban mindennapi nevel6- oktatd munka feladatait 32 f& évodapedagogus, 1 6
fejlesztd pedagogus, 1 16 gyogypedagogus —logopédus, 5 0 pedagdgiai asszisztens és 15 10
dajka latja el.

Szakmai munkank szinvonalit emelik a kivaloan miikodé munkakozosségeink. Az
akkreditalt tehetségpont fenntartasat és a tehetség gondozasi folyamatok megvalosulasat

ebben az évben kibdviilt palettaval biztositja a 13 tehetségmiihely.

Ebben az évben is szines¢ és tevékennyé teszik majd mindennapi életiinket varosunk
intézményei altal kinalt programok. Kivald partneri kapcsolatot alakitottunk ki a Véarosi
Konyvtérral, a Pet6éfi Sandor Miivel6dési Kozponttal, Petéfi Sdndor Emlékmuzeummal és
Szlovék Tajhizzal, az Uttorténeti Miizeummal, a helyi altaldnos iskolakkal, Rajz Attila

Jjégpalyaval, tlizoltosdggal, mentdkkel, renddrséggel, Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és



a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal is. Folytatddnak a jatékos bibliai foglalkozasok, a

néptanc, és sakkoktatas is.

Tovabbi fontos feladatunk, hogy a megujult belsé kornyezet utdn tovabb fejlessziik az
udvarokat, és az udvari jatékallomanyt is bovitsikk. Ebben a nevelési évben a Batthyany
o6vodaban egy KRESZ park kertil kialakitasra, elkésziil a Korisfa 6voda és a Thokdly 6voda
energetikai feltjitasa is befejezédik. Ez utdbbi fejlesztés kicsit megnehezitette az évkezdést,
hiszen a Thokoly 6voda ideiglenesen atkoltdzott a Batthyany 6vodaba ahova igy, jelenleg 200
gyermek jar.

A személyi allomanyban harom kolléga nyugdijazasa miatt valtozasok torténtek a

nevelOtestiiletben.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozasokhoz, a megujulas folyamataihoz valé
igazodas, a pontos munkavégzés ¢és példaértékii munkafegyelem jellemzi.
Gyermekkozponti szemlélet tiikrében végzik mindennapi nevel6- oktaté, gondozo
munkajukat. A gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve,
tapasztalatokon, manipulaciokon alapuld, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az
ovodasokat, amelyek garantaljak a harmonikus személyiségfejlodést, és a korosztalynak

megfelel6 szintl készség- képességfejlesztést.



3.Szakmai- modszertani fejlesztések

A szakmai helyzetelemzésre épiilé megvalosult fejlesztések a Kiskérosi Ovodakban

1dé

Esemény

Eredmény

2020. 08.-tol

2020. 09.01.-tol
minden
kiemelten
tehetséges
gyermek
szamara 13 féle
tehetségmiihely
miikodik. (110
Fé)

Tehetséggondoz6 mithelyek megalakulasa és éves

programjanak elkészitése.

Batthany dvoda:

e Sz0, fon, nem takéacs (Miithelyvezetd: Dicsa
Regina)

e Varazshang (Miihelyvezetd: Fejes Zalanné)

e FEzaFold a mi otthonunk! (Miithelyvezetd:
Bolemanyi Bernadett)

Mohacsi Ovoda:

e Kreativ Hiitte (Mithelyvezetd: Berta Anett)

e Mesehaz (Miihelyvezetd: Kratokné Lukacs
Maria)

e Tancol6 talpak (Miihelyvezetd: Szaboné
Urban Rézsa)

Sziicsi ovoda:

e Mesesziget (Mithelyvezetd: Torgyikné

Balogh Noémi)
e Ugri- bugri torna (Miithelyvezetd: Variné
Szlovék Erika)
Erdotelek:

e Blumen kreis- Viragkor (Miihelyvezet6:
Mucsi Annamaria)
e Ugy tedd ra! (Miihelyvezets: Tamas

Szilvia)
Thokoly:

e lgytedd ra! (Miihelyvezetd: Bajko- Albert
Orsolya)

e Szedd ala! (Miihelyvezetd: Osziné Dulai
Zsuzsanna)

e Lim- lom mithely (Mtihelyvezet6: Hajosné
Hertl Edit)




Munkakozosségek

Ugyes kezek
munkako6zosség:

6 10

Vezetd: Nagyné

Mohacsi 6voda
Szlicsi 6voda

Batthyany 6voda

Lehéczki Eva

Kornyezet- Mohacsi 6voda
egészségnevelés Sziicsi 6voda
munkakézosség: | Batthyany 6voda
Weinhardt Thf)kf)ly ovoda
Kincseink- Sziicsi Ovoda
Szlovak

hagyomanyo6rzo

munkako6zosség:7

10

Vezeto:
Kecskemétiné

Viczian Ilona

Anyanyelvi

munkako6zosség

Vezeto:
Podobniné Vandor

Andrea

Mohacsi 6voda
Sziicsi 6voda
Batthyany 6voda
Thokoly 6voda
Erdételki 6voda

Tehetségmiihelyeink 6vodapedagogusi vallalasok alapjan

Néptanc

Erdotelki 6voda

Testkultura

vitamin torna

Végzettség fliggvényében — 5 csoportban

Folytatodik a Bozsik program, sakk, jégkorcsolya, Gszas tehetséggondozd programok

mitkodése is. (A vészhelyzet ideje alatt csak szabadtéri rendezvényeken vesziink részt.)




2020. 08.26-ig minden tagovoda vezet6é, munkakozosség vezeto és tehetség

miihelyvezeto elkészitette éves munkatervét.

A szakmai helyzetelemzésre épiilé konkrét fejlesztések a Kiskérosi Ovodakban

1dé

Esemény

Eredmény

2020.
augusztusig

Szakmai célu
tovabbképzéseken
valo részvétel

A Kiskérosi Ovodak pedagogusai dsszesen
580 ora szakmai célu tovabbképzésen vett részt.
2 16 befejezte a fdiskolai tanulmanyit

2 16 folytatja a fiskolai tanulmanyait

2020. augusztus Bajzath Maria- Szakmai célu felnéttképzés
24, mesepedagogus
2020. augusztus | HACCP képzésl. | Naplovezetés egységesitése, konyhai feladatok
25. 11at4 EBIH elvarasainak felel6en.
5 Horvath Maria | € atdsaa N elvarasainak megfelel6en

2020. augusztus
26.

Torok Zsuzsa
Klinikai szak

pszichologus

Dajkak szakmai megujito képzése

2020. augusztus

Torok Zsuzsa

Pedagogusok szakmai megu;jitd képzése

25 27 Klinikai szak

pszichologus
2020. augusztus | Személyi Ovodatitkar és gazdasagi iigyintéz6 pontos feladat
24-t51 anyagok, KIR, meghatdrozasa. Feladat matrix elkészitése

folyamatosan

KIRA, Oktatasi
Hivatal
feliileteinek
Osszefliggései.
Ellendrzési
folyamat

megkezdése.

folyamatabraban, a KIR rendszer folyamatos
aktualizalasanak és pontos vezetésének modszerei,
a hatarid6k szabalyzatanak elkészitése, munkakori
leirasok, munkaszerzodések feliilvizsgalata,

ellendrzési folyamatok meghatarozasa.

2020.08.28.

Evnyitd
nevelotestiileti

értekezlet.

Tuzvédelmi és balesetvédelmi oktatas.

Eves terv, valtozasok, szakmai munka elismerése.




2020. 08.

Fejlesztések az

Parkold és els6é udvarrész kialakitasa,

Erdotelki udvarrendezés €s a csoportszobak fliggény €s
6vodéaban szOnyeg cseréje.
2020. Udvari jatékok Batthyany, Thokoly, Mohécsi, Sziicsi, Erdételek
augusztusl7-t6l | csiszolasa és '
allagmeg6rzo
festése,
kertrendezgs.
2020.08.24-t61 | Batthyany 6voda | Jatéktarolo épiilet lebontasa, 100 m? miifiives palya

kialakitasa, 3db jatéktarold fahaz felallitasa,

Kerités csiszolasa, festése 100 m.

2020. oktdber
30-ig

Sziicsi 6voda

Armaturak cseréje, kerités teljes kort feltijitasa

festése, hinta javitasa, napvitorlak felszerelése

2020. oktober Thokoly 6voda Thokoly 6voda homlokzat, energetikai felujitasa
15-ig

2020. augusztus | Udvari jatékok Az udvari jatékok ellenérzése megtortént. A hibak
1-t81 ellendrzése jelzés utan javitasra keriiltek a KOROSSZOLG Kift.
folyamatosan dltal.

2020.szeptember | Kisk6rosi Ovodék | Szines fénymasolé beszerzése 780.000 Ft,

koltségvetésbol

Szobabutorok javitasa, karbantartasa-

01toz6 szekrények, agyazok

Batthyany, Mohacsi, Szlicsi, Erddtelek, Thokoly

ovodakban.




4. Nevelési év rendje:

A nevelési év 2020. szeptember 01-jét61 2021. augusztus 31.-ig tart.
Az 6szi — téli - tavaszi foglalkozasi rend 2020. szeptember 1. (kedd)-t61 2020. janius
15. (kedd)-ig tart.
Az elso félév vége 2021. januar 22.
Nyari foglalkozasi rend 2020. junius 16. szerdatol, augusztus 13. péntekig tart.
Munkasziineti napok a 2020/2021. nevelési évben:
e 2020. oktéber 23. szombat, nemzeti linnep.
o  Oszi sziinet: 2020. oktober 23. péntektd] 2020. november 01. vasarnapig tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitértok), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
o Téli sziinet:2020. december 19-t61 2021. januar 3-ig tart. A sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. januar 4. (hétfd).
e Tavaszi sziinet: 2021. aprilis 1-t61 2021. aprilis 06-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2021. marcius 31.(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2021. aprilis 07. (szerda).
e A nevelési év sordn az intézmény 5 nevelés nélkiili munkanappal szabadon
rendelkezik.
e A sziinet id0szakoknal érintett hossz hétvégék ledolgozand6 szombatjain
mithelymunkak, képzések, értekezletek megtartasat tervezem.

e A nyari idészakban az intézmény augusztus utolso két hetére bezar.

Hosszi hétvégék, ledolgozandé szombatok:
2020. december 12. szombat munkanap, december 24. ledolgozasa
3 napos hossza hétvégék 2021: Januar 1-2-3. Marcius 13-14-15.
Majus 22-23-24 Augusztus 20-21-22.

4 napos hosszii hétvége 2021: Aprilis 2-3-4-5. (hlisvét)

Munkasziineti napok 2021: Janudr 1. péntek Marcius 15. hétfd
Aprilis 2. péntek (Nagypéntek) Aprilis 4-5. vasarnap-hétfo (Husvét)
Majus 1. szombat ~ Augusztus 20. péntek
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5. A pedagogiai munka feltételrendszere:

Fenntarto neve, cime:

Kiskéros Varos Onkormanyzata, 6200 Kisk6ros, Petofi tér 1.

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kisk8rosi Ovodak, 6200 Kisk6ros, Batthyany u. 2.

Telefon: +36 78/ 415- 561

e-mail: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

igazgato@kiskorosiovodak.hu

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Intézménvi adatok:

Ovoda neve: Kiskorosi Ovodak

Ovoda cime: 6200 Kiskoros Batthyany u.2.
Telefonszam:78-415-561

Intézményvezeté: Vicskoné Csatlos Erzsébet tel:06-70-6206206

e-mail; igazgato@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

Intézményvezetd helyettes:

e Balintné Csuka Nora

e Hajosné Hertl Edit

Batthysany Utcai Ovoda

Vezeto: Balintné Csuka Nora
tel:06-78-415-561

e-mail: ovoda74@gmail.com
Cime: Kiskoros, Batthyany u.2.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 180 0.

Erdételki Ovoda

Vezetd: Tamas Szilvia

tel: 06-78-415-564

e-mail: taszi77@gmail.com

Cime: Kisk6ros, Nyarfa u.35.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 30 f0.
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Mohicsi Ovoda
Vezet6d: Urbanné Szabo Rozsa
tel: 06-78-415-562

e-mail: mohacsiovi@gmail.com

Cime: Kisk6rds, Mohacsi u.41.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 75 6.

Sziicsi Ovoda

Vezetd: Kecskemétiné Viczian [lona
tel: 06-78- 415-566

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com

Cime: Kiskoros, Rakoczi u.146

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszdm 75 6

Thokoly Ovoda

Vezetd: Osziné Dulai Zsuzsa

tel: 06-78-415-567

e-mail: thokolyovi@gmail.com

Cime: Kisk6ros, Thokoly u.15.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 60 f6.

Fenntart6: Kisk6ros Varos Onkormanyzata
Panaszkezelés: KiskOrés Varos Jegyzdje Dr. Turan Csaba
Elérhetdsége: jegyzo@kiskoros.hu

Telefonszam: 06-78- 512-1
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6. Személyi feltételek alakulasa 2020. szeptember 1-jén

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Thokoly évoda

Létszam/f6/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név munkakor feladatmegosztas
Bajko- Albert | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus féiskola anyanyelvi
Orsolya pedagogus 1. német nemzetiségi munkak6z0sségi tag
Szlenicskoné | 6vodapedagogus | ovodapedagogus foiskola CSED
Kapai Beata pedaggus I
Vlcskoné intézményvezetd, | ovodapedagogus, féiskola intézményvezeto
Csatlés ovodapedagogus, | gyogypedagogus
mesterpedagogus | tanar, szakvizsgazott
Erzsébet fejlesztépedagdgus,
szakvizsgazott
koézoktatas vezeto,
Montessori
pedagogus szak
Osziné Dulai | 6vodapedagogus, | 6vodapedagogus, féiskola BECS
Zsuzsa tagdvoda vezetd tanito, munkakdzosségi tag
pedagogus II. gyogypedagogus
mentor tandr, szakvizsgazott
kozoktatas vezetd
Klajko Beata | gyakornok 6vodapedagodgus féiskola Anyanyelvi
munkakozosség tag
Hajosné Hertl | 6vodapedagogus | ovodapedagogus, féiskola BECS
Edit pedagogus I1. tanito, ’ mu_nkakézésség
intézmény-vezetd | mentorpedagogus tagja
helyettes gyogypedagogus-
tanuldsban
akadalyozottak
pedagogiaja
szakiranyon

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok szama, végzettsége,

szakképzettsége
létszam/név munkakoér végzettség szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas
Baranyi Zsolt pedagodgiai pedagogiai foiskola anyanyelvi

asszisztens

asszisztens

folyamatban

munkako6zisség tagja

Antalné

Sz6gyiné Vida | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
. ellatasa

Beata

Juhaszné Fehér | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok

Maria

ellatasa,
tisztitoszer felelos
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Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama,

végzettsége, szakképzettsége

Batthyiny Ovoda

Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili

név /munkakor feladatmegosztas

Balintné Csuka | tagdvoda vezetd, | évodapedagodgus, féiskola BECS tag,

Nora intézmény-vezeté | kozoktatas vezeto, vezetdi feladatok
helyettes taniigy igazgatasi elvégzése
mesterpedagdgus | szakértd fejleszt6 pedagogus

Fejes Zalanné 6vodapedagogus | 6vodapedagdgus féiskola anyanyelvi
pedagdgus II. munkakdzosség tag

Kovari Gaborné | 6vodapedagogus | ovodapedagodgus féiskola Egészségiink és
pedagdgus II. kornyezetiink

munkakozosség tagja

Hegediisné ovodapedagogus | 6vodapedagdgus féiskola Egészségiink és

Kaposvari Edit | pedagogus 1. kornyezetiink

munkakozosség tagja

Horvathné ovodapedagogus | évodapedagdgus, féiskola Egészségiink és

Kocsis Maria pedagogus I1. kozoktatas vezetd kornyezetiink

munkakozosség tagja

Dicsa Regina gyakornok 6vodapedagdgus foiskola Ugyes Kezek

munkako6zdsség

Weinhardt 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus foiskola Egészségiink és

Krisztina pedagogus I1. kornyezetiink

munkako6zosség
vezetdje

Szentgyorgyi 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus foiskola Anyanyelvi

Ibolya pedagogus I1. munkak6zosség tagja

Szepcsik pedagogus I1. 6vodapedagdgus foiskola Anyanyelvi

Monika Judit munkako6zdsség tagja

Podobniné 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus foiskola Anyanyelvi

Vandor Andrea | pedagogus II. munkako6zosség

vezetdje
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szakvizsgazott
mentalhigiénés
szakember
Marko Istvanné | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Ugyes kezek
pedagogus II. munkako6z0sség tagja
Morvai ovodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Ugyes kezek
Gabriella pedagogus 1. munkako6zosség tagja
Pasztor Gyogypedagogus, | gyogypedagdgus foiskola Anyanyelvi
Markella Eszter | logopédus, munkakozosség tagja
tanulasban
akadalyozott
szakos tanar
Pedagogus I.
Markoé Szilard | Pedagogus 1. ovodapedagogus féiskola Ugyes kezek
Gaborné munkakozosség tagja
Budavari Il1dik6 | 6vodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola Ugyes kezek
Il. munkakozosség tagja
Bolemanyi gyakornok 6vodapedagbdgus foiskola Kincseink szlovak
Bernadett munkako6zosség tagja

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

1étszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas
Hirsch Erika 6vodatitkar érettségi adminisztrator ovodatitkari feladatok
ellatasa
Fazekasné munkatigyi érettségi adminisztrator munkatigyi feladatok
Gyuricza lgyintéz6 ellatasa
Monika
Cserg6 Katalin | pedagbgiai 6vodapedagdgus foiskola asszisztensi feladatok
asszisztens ellatasa, anyanyelvi
munkako6zisség tagja
Kis Tiborné dajka dajkaképzo, dajka dajkai feladatok
ellatasa
Bajusznacs dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok
Gaborné ellatasa
tisztitoszer felelOs
Baranyai dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok
Bernadett ellatasa
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Ferenczyné dajka dajkaképzé dajka dajkai feladatok

Szabo Szilvia ellatasa

Tothné Szabd | dajka dajkaképzé dajka dajkai feladatok

Judit ellatisa

Lengyel dajka dajkaképzd, dajka, apolo dajkai feladatok

Jozsefné egészségligyi ellatasa
szakiskola

Pedagdégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége
Mohacsi Ovoda

Létszam/f6/ név

Beosztas/
munkakor

Szakképzettség

Végzettség

Ovodan beliili
feladatmegosztas

Berta Anett

ovodapedagogus
I

ovodapedagogus
német nemzetiségi

foiskola

Spiel auf Deutsch
L,Jaték németiil”
szakkor vezetdje,
Egészségiink és
kornyezetiink
munkakdzosségi tag
Bazisdvoda vezetoje

Albert Amina

ovodapedagogus
gyakornok

ovodapedagogus

foiskola

Anyanyelvi
munkakdzosségi tag

Kratokné
Lukacs Maria

ovodapedagogus
.

ovodapedagogus

foiskola

Tagovoda vezetd
helyettes.
Gyermekvédelmi
felelGs.

,Mesehaz” —
tehetséggondozd
mihely vezetdje
Anyanyelvi
munkako6zosségi tag

Nagyné
Lehoczki Eva

ovodapedagogus
.

ovodapedagogus

foiskola

Ugyes kezek
munkako6zdsség
vezetdje,
Anyanyelvi
munkako6zosségi tag

Parragné Vajas
Beata

ovodapedagogus
I

ovodapedagogus

foiskola

BECS
munkako6zosségi

tag

Kostolasi naplo
vezetése.

Kornyezet,
természetvédelmi és
egészségnevelési
munkako6zosségi tag.
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Urbanné Szabo
Roézsa

ovodapedagogus
Il.
intézményvezetd
helyettes,
tagdvoda vezetd

ovodapedagogus

féiskola

Tagovoda vezetd
,ugyes kezek”
munkak6z0sségi tag

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil és a miikddést segité munkakdrben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas
Czirokné pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi feladatok
Gyuricza asszisztens pedagogiai cllatasa
Aranka asszisztens
Klajkoné Apro | dajka kozépiskola dajka, dajkai feladatok
Eszter pedagogiai ellatasa
asszisztens
Vlcskoné dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
Baranyai Eva ellatasa,
tisztitoszer felelds
Berta- dajka szakiskola dajka dajkai feladatok
Somogyi ellatasa
Andrasné
Pedagégus munkakorben dolgozok beosztisa, szama, végzettsége, szakképzettsége
Sziicsi Ovoda
Létszam/f6/ név Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
munkakor feladatmegosztas
Torgyikné 6vodapedagdgus | ovodapedagogus foiskola Anyanyelvi
Balogh Noémi | pedagogus L. munkako6zosségi tag
,»Mese sziget”
tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag
Répasiné ovodapedagogus | ovodapedagogus- féiskola Egészségvédelem és
Lovasz Marta mesterpedagdgus Iy kornyezeti
tanito . oy
munkako6zosség tag
kozoktatas vezetd Szlovak munkacsoport
tag
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Szabo6 Zoltanné

ovodapedagogus
I

ovodapedagogus

féiskola

Ugyes kezek
munkak6z0sségi tag
Gyermekvédelmi
felel6s

Szlovak munkacsoport
tag

Sziicsné Szabd
Eva

ovodapedagogus
I

ovodapedagogus

féiskola

Ugyes kezek
munkak6zosség tag
Anyanyelvi
munkak6z0sségi tag
Szlovak munkacsoport
tag

Variné Szlovak
Erika

ovodapedagogus
.

ovodapedagogus

féiskola

Ugri-bugri torna
tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag

Kecskemétiné
Viczian Ilona

mesterpedagdgus

ovodapedagogus

foiskola

Szlovak munkacsoport
vezetdje
Sziics 6voda vezetd

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

1étszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Durst Klaudia | pedagogiai foiskola tanitd asszisztensi feladatok

Barbara asszisztens ellatasa

Gmoserné pedagogiai kozépiskola pedagodgiai CSED

Somogyi asszisztens asszisztens

Monika

Berta-Somogyi | dajka szakmunkasképzé | dajka dajkai feladatok ellatasa

Andrea

Fazekas dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok ellatasa,

Andrasné tisztitoszer felelds

Nemes Janosné | dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok ellatasa

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztisa, szima, végzettsége, szakképzettsége
Erdételki Ovoda
Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakér feladatmegosztas
Tamas Szilvia ovodapedagogus ovodapedagogus, | foiskola ovodapedagogus
pedagdgus 11 fejlesztd Egészségiink és
tagovoda vezeto pedagogus kornyezetiink
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munkak6zosség

tagja
GYV felelos
vezetd
Mucsi 6vodapedagogus I. | 6vodapedagogus, | féiskola Blumen kreis-
Annamaria német Viragkor tehetség-
nemzetiségi miihely vezetdje
A nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége
1étszam/név munkakdor végzettség szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas
Dulainé Hati dajka dajkaképzé dajka dajkai feladatok
Annamaria ellatasa
Kiss Jozsefné | pedagdgiai kozépiskola pedagbgiai asszisztensi feladatok
asszisztens asszisztens ellatasa
7. 2020/2021. nevelési év létszam adatok
Létszam BTMN SNI GYVK HH HHH
Batthyany 147 16 4 16 116 12 16 10 16
6voda (65lany, | (1 lany (0 lany (9 lany (7 lany, X
Osszesen: 82 fin) 3 fin) 1 fin) 3 fin) 3fin)
Kisviradg 26 fo 2 16 116
csoport (12 lany X X (2 lany (lany)
14 fia) 0 fin) X
Szivecske 23 1o 2 16 2 16
csoport (9 lany X X (1 lany 1) (1 fin X
14 fin) 1 lany)
Halacska 24 16
csoport (16 fin 3163 X X X X
8 lany) i)
Micimacko 23 1o 116
csoport (14 lany 116 (1 (0 lany 1 16 (lany) X
9 fin) lany) 1 fin) X
Pillang6 24 16 4 16 4 6
csoport (10 lany X X (2 lany (2 lany X
13 fin) 2 fin) 2 fin)
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Katica 27 1o 316 316
csoport (11 lany (0 fiu (0 fiu
16 fin) X X 3 lany) 3 lany)
Mohécsi 71 16 116 2 6 3 6 2 6
6voda (32 lany (1 fin) (1 lany (1 lany, (1 lany,
Osszesen: 39 fi) 1 fin) 2 fin) 2 fin)
Bagoly 23 o 116 3 6 2 6
csoport (9 lany (fin) X (1 lany, 2 fig) (1 lany,
14 fin) 1 fin)
Maci 24 16
csoport (15 lany X X X X
14 fin)
Napraforg6 23 16 2 16
csoport (10 lany X (1 lany, X X
13 fin) 1 fin)
Erdételek 24 16 116 6 o 2 16 2 16
6voda (13 lany (1 fia) (3 lany (1 lany, (1 lany,
Osszesen: 11 fi0) 3 fin) 1 fin) 1 fin)
Virag 3 lany 1 fin 2 16
csoport 24 16 1 fia 3 fiu 1 lany (1 fin
1 lany)
Sziicsi 67 16 3 6 2 6 11 6 8 o6
6voda (00 lany | (2 lany, 1 (1 lany (6 lany (5 lany,
Osszesen: 00 fi) fin) 1 fin) 5 fin) 3 fin)
M¢hecske 22 fo 4 16 316
csoport (11 lany 116 (1 X (1 fin (2 lany
11 fin) fin) 3 lany) 1 fin)
Pillang6 25 6 2 6 3 16 2 6
csoport (12 lany 2 16 (2 (1 lany, (2 lany (2 lany)
13 fin) i) 1 fin) 1 fin)
Katica 20 fo 4 16 316
csoport (9 lany 11 X X (1 lany (1 lany,
fin) 3 fin) 2 fin)
Thokoly 45 16 1 f6
ovoda (24 lany X (fit) X X
oOsszesen: 21 fin)
Katica 22 fo 1 16
csoport (13 lany X (fin) X X
9 fin)
Nap csoport 23 fo
11 lany X X X X
12 fi)
Kiskorosi 355 16 9 16 12 f6 28 o 22 16
Ovodak (167 lany, | 3 lany, 5 lany 17 lany 14 lany
Osszesen: 188 fin) 6 fit 7 fia 11 fia 8 fiu

Iskolaba ment: 102 f6 beiratkozott 94 6
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8. Tehetséggondozo programok és tehetségmiihelyek

Sakk
5 dvoddban | 36 5 | Kalmar Benedek
Jégkorcsolya
5 6vodaban 34 16 jelenleg felfliggesztve
Néptanc
Thokoly 20 0 Horvath Katalin
Sziicsi 24 16 Horvath Katalin
Batthyany 36 fo Horvath Katalin- a koltdzés
felfiiggesztve
Erdételek 23 16 Tamas Szilvia
Tehetségmithelyek
Batthyany 6voda
Varazshang Fejes Zalanné
Sz4- fon nem takacs Dicsa Regina
Angol Patka Edit
Bozsik Pésztor Gyula
Ez a Fold a mi otthonunk Bolemanyi Bernadett
Thokoly Ovoda
Szedd alé! Osziné Dulai Zsuzsa
Lim- lom miihely Hajosné Hertl Edit
Igy tedd ra! Bajko- Albert Orsolya
Mozgaskotta Klajk6 Beata
jatékos német Bajko- Albert Orsolya
Bozsik Pasztor Gyula
Jatékos angol Durst Klaudia
Mohéacsi Ovoda

Kreativ Hiitte

Berta Anett

Vitamin torna

Nagyné Lehoczki Eva

Tancolo talpak

Urbanné Szabd Rozsa

Mozgas kotta Albert Amina, Urbanné
Szab6 Rozsa

Igy tedd ra! Nagyné Lehocszki Eva

Mesehaz Kratokné Lukacs Maria

Bozsik Pasztor Gyula

Jatékos angol

Durst Klaudia

Szticsi Ovoda

Mesesziget Torgyikné Balogh Noémi

Kincseink — szlovak Kecskemétiné Viczian Ilona,

munkacsoport

Ugri- bugri torna Viriné Szlovak Erika
Erdételki Ovoda

Bozsik Pasztor Gyula

Ugy tedd ré! Tamaés Szilvia

Blumen kreis- Viragkor

Mucsi Annamaria
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9. Felekezettol fiiggetlen jatékos bibliadrak

A Kiskdrosi Ovodék tagovodaiban heti egy alkalommal megvaldsitasra keriilnek a jatékos
bibliadrak. Ignacz Péter elkészitette a tevékenységek éves tervét. 87 gyermek jar a

foglalkozasokra.

10. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

- pedagogiai-szakmai koordinacidos megbeszélések szervezése minden vezetdi értekezlet
utan, dokumentaci6: jelenléti iv, jegyzOkonyv elkészitése, tovabbitdsa az
intézményvezeto felé

- technikai dolgozdk koordinacids megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan

- vezet6i értekezlet havi egy alakalommal

- kibdvitett vezetéi értekezlet kéthavonta

- munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

11. Intézmény partnerei, Kiilso-belso kapcsolatok:

Sziiloi értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti iv, jegyzOkonyv
vezetésével, mely tovabbitasra keriil az intézmény vezetdjének.
Fogadoorak: sziiloi igény szerint, a pedagdgusokkal egyeztetve, jelenléti iv, és
jegyzékonyv készitése.
Sziiloi forumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének
ismertetésével.
Sziil6i munkakozosség értekezletei
Kiskérosi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan
- vezetdi értekezletek
- szakmai munkak6zosségek
- bemutato foglalkozasok
- intézményi szintli k6z0s programok
Kiskéros varos altalanos iskolaival
- KEVI Petdfi Sandor Altalanos Iskola altal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.
- KT Bem Jozsef Altaldnos Iskola altal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

- KEVI- szerzddéskotés kozosségi szolgalatra.
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- KEVI 6voda- kozos versmondo nap szervezés.

- EGYMI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

- A KiskOrosi Nevelési Tandcsadoval valod egyiittmiikodés, pedagdgiai szakmai
szolgaltatasok igénybe vétele.

- Ko6zEépso csoportosok komplex sziirése.

- 3 évesek logopédiai sziirése.

- 5 évesek logopédiai sziirése.

- Iskolaérettségi vizsgalatok.

- Fejlesztd foglalkozasok meghirdetése.

- Megyei Szakszolgalattal valo kapcsolattartas, képviseldje Vicskoné Csatlos Erzsébet.

Egyéb partnerek:

- Kiskdrosi Varosi Konyvtar

- Kiskdros HC

- Szo6-La-M Alapfoku Miivészeti Iskola

- Kiskorosi Petéfi Sandor Miivelddési Kozpont

- Szlovak T4jhaz, Pet6fi Muzeum

- Kiskorosi Szabadidd Sportegyesiilet

- Logikusakk egyesiilet

- Védondi szolgalat

- Kiskérosi EGYMI

- Jéanos Vitéz latogato kozpont

- Kiskorosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont- gyermekvédelmi feleldsok rendszeresen
vesznek részt konzultaciokon, valamint Boz6- Kutyifa Eszter a Kozpont képviseldje

heti rendszerességgel képviselteti magat 6vodankban.

12. Tervezés (éves terv, projekt, tématerv, napi terv, egyéni fejlesztési terv)

A feladat kivalasztasanak indikatora: Pedagogiai Program
Cél: A pedagogiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire,
a mérések, megfigyelések eredményeire €piil, és figyelembe veszi az

Alapprogramot, a Pedagogiai Programot, a tagintézményi programrészt.

Feladat Felelos Hataridé
Projektek/Tevékenységtervek: A pedagogus a 10, ill. 5 ovodapedagogus 2020.
tervet elore elkészit a gyermekek érdeklédésének nov. 1.
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megfeleléen, timaszkodva a megszervezett k6zos
¢lményszerzésekre.

A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializacié
intenziv szakaszanak értékelésbol ad6do, kdzosségre
vonatkoz6 fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a

csoportnaploban.

13. Belsé pedagogiai-szakmai ellenorzés

Feladat Felelés Hataridé

Dokumentum ellendrzés. intézményvezeto, 2020.oktober 10
intézményvezetd — 2021 januar 30
helyettesek

Gyakorlati pedagdgiai munka ellenérzése. intézményvezeto, 2020. februar
intézményvezetd 20.
helyettesek

Uj, megbizott vezetok altal készitett intézményvezeto, 2020.november

Tagintézményi Munkatervek ellendrzése, intézményvezetd 30.

szakmai tamogatasa, fejleszto értékeléssel.

helyettesek

2021.04.30.

Csoportnapl6 ellendrzés (tagintézményenként | intézményvezeto, 2021. marcius
1 db, véletlenszert kivalasztas alapjan). intézményvezetd 31.
helyettesek
Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, intézményvezeto, 2021. aprilis 30.
dosszi€k ellendrzése intézményvezeto

(tagintézményenként 1 db. véletlenszeri
kivalasztas alapjan).

helyettesek

Mesterprogram tervezett megvalositasa, intézményvezeto, 2020.09.01-

haladasi litemezettség ellendrzése intézményvezeto 10.31.
helyettesek

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok teljes intézményvezeto, 2020.

kort ellenérzése 2018/2019. intézményvezeto szeptember 19-
helyettesek 20

Az 2019/2020. nevelési év- Ovodai felvételi intézményvezeto, 2020.

¢s mulasztasi naplok lezarasanak ellenérzése | intézményvezetd szeptember 15.
helyettesek

SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlodésének intézményvezeto, 2020/2021

nyomon kovetése, dosszié ellendrzése intézményvezetd nevelési évben

helyszinen. helyettesek egy alkalommal
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(- ADATOK BESZERZESE
AZ OVODATITKARTOL

FELELOS:

CSOPORTVEZETOK

EVES ELLENORZESI TERV

Felel6s: Hajosné Hertl Edit- intézményvezetd helyettes

CSOPORTNAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

FELELOS:

CSOPORTVEZETOK

+ CSOPORTNAPLO
PONTOS, HIANYTALAN
VEZETESE

* NEVELESI EV SORAN
FOLYAMATOSAN

(&

/- OKTOBER
* MAJUS HONAPOKBANA
NAPLO VEZETES
ELLENORZESE

I. SZINTU ELLENORZES

\ FELELOS: OVODAVEZETO
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II. SZINTU ELLENORZES
FELELOS:

INTEZMENY VEZETO-
HELYETTESEK

« JANUAR

+ AUGUSZTUS )
HONAPOKBAN A NAPLO
VEZETESENEK
ELLENORZESE

-

/“NAPLO LEZARASA

INTEZMENY VEZET6




DOKUMENTUM
TIPUSA

I. CSOPORTNAPLO

IDOPONTOK

ELLENORZES
SZEMPONTJAI

RESZELLENORZES
l.
Oktober 31.

RESZELLENORZES
Il.
Januar 28.

RESZELLENORZES
1.
Majus 31.

ZAROELLENORZES

Augusztus 31.

ELLENORZO ALAIRASA

1. 1. (AVA

1. Csoportra vonatkozo
adatok megléte (név, adatok)

X

X

2. Beszoktatasi terv, értékelése

3. Csoportprofil

4. Nevelési feladatok 1.
id6szak megléte

5. Szervezési feladatok 1.
idGszak vezetésének
pontossaga

Xl X| X| X

X|  X| X| X

6. Ertékelés 1. id6szak
megléte

X

7. Fejlesztési teriiletek 1.
id6szak megléte

8. Nevelési feladatok 2.
id6szak megléte

X

9. Szervezési feladatok 2.
idGszak vezetésének
pontossaga

X

10. Ertékelés 2. id8szak
megléte

11. Fejlesztési tertiletek 2.
iddszak megléte

12. Tematikus tervezés
helytallosdga

13. Differencidlas mindsége

X

14. Tanulas tervezésének
mindsége

X X X| X| X

15. Fejlodési portfolio
elemzésének mindsége

15. Kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek adatainak
rogzitése

X X| X| X| X

X[ X| X| X| X| X X
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16. Egyéb dokumentumok X X X
vezetése (latogatasok)

MEGJEGYZES

FEJLODESI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

L. SZINTU ELLENORZES
FELELOS: OVODAVEZETO

(., ADATOK PONTOS REGISZTRALASA )

+SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES
DOKUMENTALASA .
-MERESEK HIANYTALANSAGA * JANUAR 31.- « MAJUS 31. NAPLO
BEAZONOSITASA - g
- TEHETSEGMUHELY VEZETOKKEL VEZETES ELLENORZESE
VALO KOOPERACIO ELLENORZESE - ——
\ II. SZINTU ELLENORZES

N\ J FELELOS:

INTEZMENY VEZETO-
HELYETTESEK

FELELOS: CSOPORTVEZETOK
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INTEZMENYVEZETO
* NAPLO
ZARASA
J




DOKUMENTUM II. FEJLODESI NAPLO
TIPUSA IDOPONTOK
ELLENORZES RESZELLENORZES ZAROELLENORZES ELLENORZO ALAIRASA
SZEMPONTJAI Januar 28. Majus 31. I T
1. Anamnézis megléte X X
2. Mérési teriiletek X X
kitoltottsége
3. Erosségek, fejlodési pontok X X
meghatarozasa
4. Tehetséggondozas X X
feladatainak ellatasat igazolo
dokumentumok megléte
5. DIFER mérés X X
eredményeinek rogzitettsége
6. Sziilok tajékoztatasanak X
igazoldsa
MEGJEGYZES
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(< ADATOK BESZERZESE AZ
OVODATITKARTOL

FELELOS:

CSOPORTVEZETOK

FELELOS:
CSOPORTVEZETOK

« NEVELESI EV SORAN A
JELENLET, HIANYZAS
PONTOS VEZETESE-
KORRELALVA AZ ORVOSI
IGAZOLASOKKAL,
EBEDLEJELENTESEKKEL

/+ OKTOBER
+ MAJUS HONAPOKBAN A
HIANYTALAN NAPLO
VEZETES ELLENORZESE

L. SZINTU ELLENORZES

\_ FELELOS: OVODAVEZETO
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II. SZINTU ELLENORZES

FELELOS:
4 INTEZMENY VEZETO-
HELYETTESEK

« JANUAR

+ AUGUSZTUS HONAPOKBAN
ANAPLO VEZETESENEK
ELLENORZESE

.

(< NAPLO LEZARASA

INTEZMENY VEZETO




MULASZTASI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

DOKUMENTUM I11. MULASZTASI NAPLO
TIPUSA IDOPONTOK
ELLENORZES RESZELLENORZES RESZELLENORZES RESZELLENORZES ZAROELLENORZES ELLENORZO ALAIRASA
SZEMPONTJAI l. 1. 1. 1. . 1. V2
Oktéber 31. Januar 28. Mijus 31. Augusztus 31.

1. Feddlap hianytalan X
kitoltése
2. Bélyegzd megléte X
3. Személyi adatok hianytalan X
kitoltése
4. Mulasztasok pontos X X X X
vezetése
5. Jelenlét igazolasanak X X X X
korrelacioja az orvosi
igazolasokkal, ebédlejelentési
dokumentacioval
6. Lezaras megfelel9sége X X
7. Alairasok megléte X X
8. Bélyegz6 megléte X X

MEGJEGYZES

30




14. Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézményi onértékelési folyamat megvalositdsa oly moédon, hogy egyrészt eleget

tegyen az oktatasiranyitési

sajatossagaihoz, specifikumahoz.

elvarasoknak, masrészt

2020/2021. nevelési évben Vleskoné Csatlds Erzsébet

igazodjon az

intézmény helyi

vezetdi ¢és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben Répasiné Lovasz Marta pedagogus

tanfeliigyeleti ellendrzésben vesz részt.

informatikai feliileten valo inditasa.

Feladat Felelés Hataridé
Eves onértékelési terv elkészitése. BECS munkacsoport 2020.10.15.
vezeto
Intézményvezetd
Tagintézmény vezetdk tajékoztatasa az éves BECS munkacsoport 2020. 10. 15.
onértekelési terv alapjan. vezetd
Intézményvezetd
2017. évi dokumentumfeltolto feliilet kezelése, BECS munkacsoport 2020. 10. 15.
sziikséges dokumentumok feltoltése: Pedagdgiai vezetd
Program és programrészek, Intézményi elvardsok Intézményvezetd
(pedagbgus szint).
Ko6zremiikddd: informatikus, tagintézményi
dokumentumfeltoltd
A nevelGtestiilet valamint az 6nértékelésben érintett tagintézmény vezetok 2020. 10. 15.
pedagogusok tajékoztatasa és felkészitése az
onértekelés elvégzésére.
Az onértékelési folyamat egyéni szintli feladatainak és | tagintézmény vezetd 2020. 10. 15.
idoéiitemezésének tervezése (dokumentumelemzgs,
foglalkozaslatogatas, interjukészités, kérddives
felmérés, adatfeltoltés), bejuttatdsa az intézményhez.
Az intézményi onértékelés (pedagogus szint) tagintézmény vezetd 2020. 10.15.

Onértékelési folyamat mitkodtetése az Eves
onértékelési terv alapjan.

tagintézmény vezeto,

tagintézményi tamogatd

2020.10.15.-t61

Onértékelés eredményére épiild dnfejlesztési terv
elkészitése, egyeztetése az igazgatoval.

pedagbdgus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba térténd
archivalasa, adatgyiijtések elvégzése.

tagintézmény vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvalositasa.

pedagbdgus

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsuldsanak ellendrzése.

BECS munkacsoport
vezeto
Intézményvezetod

foly. épitett

torténo visszacsatolasa. Kovetkez6 évi feladatok
meghatdrozasa.

vezetd
Intézményvezetd

Intézményi szintli adatgyiijtés elvégzése. BECS munkacsoport 2020. 05. 30.
vezeto
Intézményvezetd

Az Osszesitett eredmények nevelGtestiilet részére BECS munkacsoport 2020. 06. 15.
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Feladat Felelos Hataridé
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet -VEZETOI
szint
Eves onértékelési terv elkészitése. Résztvevok BECS munkacsoport 2020. 11. 25.
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VI1II. 31.) vezetd
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények Intézményvezetd
mitkodésérol és a kdoznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 146. § (5)-(7) bek. alapjan, a
2018. évben vezetdi szintli tanfeliigyeletre kiirt
vezetdk kore.
Munkaltaté tajékoztatasa a vezetdi szintli intézményi BECS munkacsoport 2020.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasardl, illetve a vezetd
munkaltatoval készitett interjarol.
Sziilok tajékoztatasa minden tagintézményben az felsé vezetd 2020.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasardl, illetve a
kérddives felmérésrol.
Pedagbdgusok tajékoztatasa minden tagintézményben felsdvezetok 2020.10.01.
az onértékelés/tanfelligyelet inditasarol, illetve a
kérddives felmérésrol.
2019. évi dokumentumfeltolto feliilet kezelése, BECS munkacsoport 2020. 11. 30.
sziikséges dokumentumok feltdltése: Vezetdi palyazat, | vezetd
Pedagdgiai Program és programrészek, SZMSZ, Intézményvezetd
ellendrzeést megeldzd két nevelési €v munkatervét €s
beszamoldjat, Intézményi elvarasok (vezetdi szint).
Az OH altal megkiildott vezetdi Tanfeliigyeleti BECS munkacsoport 2020. 12.10.
ellendérzés idopontjanak visszaigazolasa, intézményi vezetd
adatfeltolto kijelolése. Intézményvezetd
A tanfeliigyeleti idopontok ismerete alapjan az BECS munkacsoport 2020. 12.10.

intézményi onértékelés feladatainak idéiitemezése.

vezetd
Intézményvezetd

Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek,
beszamolo).

igazgatohelyettes

foly. épitett

Kérdoives felmérés inditasa (vezetd, nevelokozosség,
sziilok) €s nyomon kovetése a feliileten.

BECS munkacsoport
vezetod
Intézményvezetd

foly. épitett

Interj készitése a vezetdvel, a munkaltatojaval és a
vezetdtarsakkal.

fels6vezetd

foly. épitett

Ertékelési eredmény megkiildése a Munkaltato
részére, hogy az eredményhez megjegyzést fiizhessen.
Ennek figyelembe vételével egyéni dnfejlesztési terv
készitése.

onértékelésben részt
vett vezeto

foly. épitett

Onfejlesztési terv feltdltése az informatikai
rendszerbe.

onértékelésben részt
vett vezeto

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba térténd
archivalasa, adatgyljtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

tagintézmény vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsulasanak ellendrzése.

BECS munkacsoport
vezetod
Intézményvezetd

foly. épitett
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Feladat Felelos Hataridé
Intézményi szintli adatgyijtés elvégzése. BECS munkacsoport folyamatos
vezeto
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelGtestiilet részére BECS munkacsoport folyamatos
torténd visszacsatolasa. Kovetkezo évi feladatok vezetd
meghatdrozasa. Intézményvezetd
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —-Intézményi | BECS munkacsoport folyamatos

szint

Résztvevok kivalasztasanak szempontjai a 20/2012.
(VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 146. § (5)-(7)
bek. alapjan, a 2019. évben intézményi szintli
tanfeliigyelet.

vezetd
Intézményvezetd

15. Az intézménvyi miikodés feladatai:

15.1. Intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleloségének biztositasa

Feladat Felelés Hataridé
SZMSZ. feliilvizsgalata, sziikség szerint Intézményvezetd 2020.09.15-t61
modositasa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizaldsanak Intézményvezetd 2020.09.15-t61
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabalyzat és Tovabbképzési Intézményvezetd 2020.09.15-t61
Program feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.
Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgalata, Intézményvezetd 2020.09.15-t61
aktualizalasa.
Uzemeltetéshez kapcsolodo szabalyzatok Intézményvezetd 2020.09.15-t61
feliilvizsgalata, torvényi aktualizalasa.

15.2. Tovabbképzési Szabalyzat és Program miikodtetése

Feladat Felelos Hataridé

Tovabbképzési igények felmérése. intézményvezetd 2020.09.15-t61
helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartoi intézményvezetd

fedezet megkérése. helyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetdségek. intézményvezetd
helyettes

(POK) Akkreditalt pedagogusképzésekre a jelentkezdk intézményvezetd

koordinalasa, a Tovabbképzési adattablaban helyettes

nyilvantartas.
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15.3. Hospitalasi rend

Cél: Jo gyakorlatok 4tadasa, horizontalis tanulds megvalositasa, kollégak gyakorlatba épitett

szakmai tdmogatasa, tamogato rendszer kiépitése.

értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.

szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.

Megfigyelés szempontjainak aktualizalasa, | tagintézmény vezetok,
iranyitott hospitalasok tervezése és szakmai munkacsoport
értékelése egységes megfigyelési szempont | vezetOk

Feladat Felelés Hataridé
Megfigyelés szempontok szerinti intézményvezeto, 2020.10.10-t61
hospitalasok megvalosulasa helyettesek
Iranyitott hospitalasok tervezése és tagintézmény vezetd

15.4. Gyvakornoki folyvamat sondozasa

Gyakornoki Szabalyzat

Cél: A palyakezdd gyakornokok rendelkezzenek magabiztos szakmai tudéssal, hivatastudattal.
Képviseljék és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikozben erésddik az

intézmény iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

sajat egyéni €lmény, tapasztalat megosztasa,
Ko6zremiik6do: intézményi mentor

A 2020. évben Pedagogus 1. fokozatot megcélzo
gyakornokok szakmai munkajara vonatkozo
tamogato, fejlesztd tanacsadas (dokumentacio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zard
értékelésébe valo bekapcsolodas.

Ko6zremiik6do: tagintézmény vezetd, tagintézményi
érintett mentor.

intézményvezeto és
a mentorok

Feladat Felelés Hataridé
Tajékoztatd (inditas) — a gyakornoki eljarasrend intézményvezeto. 2020.10.30.
alapjan a feladatok iitemezése. Mindsito vizsga — mentorok

2020.09.02-t61
folyamosan

15.5. Taniigyigazgatas

Cél: Jogszabalyi eldirasok betartasa, pontos adatszolgaltatas.

Feladat

Felelos

engedélyeztetd folyamat megerdsitése.

Nevelési év elokészitése adategyeztetés/adattabla/, ijonnan
felvett gyermekek és 6voddban maradd gyermekek esetén,

adatszolgaltatas.

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, pontos

KIR STAT pontos adatszolgéltatas.

intézményvezetd
intézményvezetd helyettesek
tagbvoda vezetdk
ovodatitkar, munkaiigyi
ligyintézd
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Feladat Felelos

KIR adatbazis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,
gyermekadatok- hataridére torténd és folyamatos feltoltése.
Ev kozbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tallépés a fenntartoval torténd
engedélyeztetése.

Tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény Domonyiné Borbényi Katain
kiallitasa, tovabbi vizsgalati kérelmek inditasa. 2020.11.01-ig.
Tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos gyermek
adatszolgaltatas.

Ovodai beiratkozas folyamatanak elékészitése, dvodakoteles
gyermekek felkutatésa.

Az igazolatlan tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekekrdl
nyilvantartas készitése. )
Varatlan hianyzas esetén sziildkkel kapcsolatfelvétel, Boz6- Kutyifa Eszter
figyelemfelhivas a tavolmaradas igazolasdra, elmaradésa esetén | V1cskoné Csatlos Erzsébet
annak kovetkezményére. A hidnyzas szorosabb nyomon
kovetése.

Igazolatlan hianyzas esetén jelzés inditasa az intézmény felelds
iv.h. felé, a torvényi hatarid6 betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozoan.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kdvetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizalasa.

Hézirend feliilvizsgalata, mddositasa.

On-line k6zosségi forum létrehozasdnak 6vodai szabalyozasa.

intézményvezetd helyettes

15.6. Gyermekvédelem, esélyegyenléség, 6vodai integraciés program
miikodtetése

1997.¢évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 2011.¢viCXC.tv.a
nemzeti koznevelésrol

Cél: Tamogato részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziiloi
panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémak feltarasaban, segitségnytjtas azok megoldasaban.

Hatékony kommunikacios képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitas novelése,
medidci alapfogalmai)

A gyermekvédelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok
egyeztetése, koordinalasa.

A hatranyban érintett csalddok/gyermekek beazonositasa, nyilvantartd rendszer aktualizalasa.

A nevelési év folyaman prezentacio €s beszamold a nevel6testiiletnek a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

Probléma érzékeny attitliddel csaladsegitd tanacsadas (csaladlatogatas, forum) preventiv jelleggel
¢és bekapcsolodas a hatrannyal kiizdd csalddok szadmara kezdeményezett fogaddoraba sziikség
szerint.

Belsd jelzérendszer miikddtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvalositasa,
eredmények megtartésa.
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Feladat

Az intézményi hataskort tallépd problémak esetén tarsszervekkel, hatésagokkal gyors
kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés megvalositéasa.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kdvetése, igazolatlan tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, tamogato
megsegités.

15.7. Human eroforras gsondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatasahoz kapcsolodd mindségi humanerdforras biztositasa,
a jogszerii mikodés betartasanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartas adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvaltozasok 5 napon
beliil torténd rogzitése a feliileten.
Ko6zremiik6dd: munkaiigyi iigyintézd, 6vodatikar

Munkaiigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti iranyitasa: kozigallas, kivalasztas,
kinevezések, munkakori leirasok, valtozasok inditdsa, dolgozoi kérelmek, igazgatoi hatarozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsag megallapitas €s felhasznalas ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntartd gazdasagi osztalyaval egyiittmiikodés, adatszolgaltatas statisztikahoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, belso ellendrzés megallapitasaira vonatkozo javitasi feladatok
iranyitasa.

Szakmai 1d0 szdmitdsanak 01j gyakorlattal torténd bevezetése teljes koriien.

Koz6sségi szolgalatra jelentkezdkkel kapcsolatos koordinacios feladatok, nyilvantartas vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatanak koordinalasa a tagintézményekkel
kozremiikodve, nyilvantartas vezetés- intézményvezeto helyettes,

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylék koordinalasa a nem pedagégus képzésben résztvevok
esetében.

Osztdonzo és elismerési rendszer mitkodtetése (felterjesztések, iinnepélyes dijatadas szervezése).

15.8. Vagyonmiikodtetés, iizemeltetés, gazdalkodas, iigyvitel, ..Biztonsagos
intézmény”

Cél: Az 6vodai ingatlanok teljes korii infrastrukturalis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositasa, tlizemeltetésével, karbantartasaval, fenntartasdval jardé koltségek viselése
(koltségvetési eldiranyzattol fliggden).

Feladat

Nevelési év inditasahoz sziikséges a balesetveszélyes forrasok feltdrasa (tagint. vezetdi és
udvarosi bejaras). A javithat6 hibdk elhéritdsa és folyamatos feliilvizsgalata.

Hidnyz6 szerszamok, udvarosi védéruhdzat potlasa.

Munka- baleset- és tlizvédelmi oktatason vald részvétel a teljes kdzalkalmazotti kor részére 2020.
08.30.

HACCP oktatas a konyhas dolgozok részére 2020.08.

Teljes korli vagyonleltar lebonyolitasa —folyamatos.

Udvari névényzet gondozasa- folyamatos.
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16. A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és

egvéb programok tervezett idopontjai

Unnepek, rendezvények, felelos idopont

események

Tanévnyito értekezlet intézményvezeto 2020. augusztus 26.
Sziiléi értekezletek 6vodapedagdgusok 2020. szeptember-oktober
Logopédiai sziirés, sziiloi logopédus 2020.szeptember- oktober
értekezletek

Oszi betakaritas o6vodapedagdgusok 2020. szeptember
(kukoricatdrés, alma szedés

sth...)

Voros Kereszt- program- ovodapedagdgusok 2020. oktober

Sutus Etelka- gyogyito

medvebocs

Népmese hete projekt 6vodapedagdgusok 2020. szeptember 27-oktober 4-ig
megvalosuldsa

Mihaly napi vasar o6vodapedagdgusok 2020. szeptember
Nyugdijasok kdszontése ovodapedagdgusok 2020. oktober

Marton napi mulatsag o6vodapedagdgusok 2020. november 8 —tol
Marton napi varosi 6vodapedagogusok 2020. november
rendezvényen valo részvétel

DIFER, Fejlédési portfoliok, | 6vodapedagodgusok, sziilok 2020. november 30.

szuloi forumok

Iskolaérettségre iranyulod
vizsgalati kérelmek beadéasa

2020.

november 15.

Mikulas nap- Szent Miklos | 6vodapedagdgusok 2020.december 6.
unnepe

Luca napi buzaiiltetés, 6vodapedagdgusok 2020. december 13.
néphagyomanyok

Fellépés az adventi téren a 6vodapedagdgusok 2020. december
nagycsoportosokkal

Karacsonyi tinnepség 6vodapedagdgusok 2020. december
Karacsonyi csaladi 6vodapedagdgusok 2020.december

kézmuveskedés

Sziilok-neveldk baljai- covid
19-t61 figgden

sziilok, 6vodapedagdgusok

2021. januar —februdr-marcius

Fejlodési portfoliok, sziildi
forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2021. januar 25-ig

Farsangi bal

ovodapedagdgusok

2021.

februar

Iskolaérettségi vizsgalatok
kérvényezésének segitése az
OH feliileten

ovodapedagdgusok- sziilok

2021. januar 15-ig

Zasz10tlizés a Pet6fi 6vodapedagdgusok 2021. marcius
szobornal marcius 15

nemzeti linnep

Husvéti tojas festés, ovodapedagdgusok 2021.4prilis

néphagyomanyok
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Ovodai beiratkozas tagdvoda vezetd 2021. aprilis

Tavaszi dalos nap 6vodapedagdgusok 2021. aprilis

megrendezése

Iskolai beiratkozas, ovodapedagdgusok 2021. aprilis

hatarozatok kitoltése

Versmondo nap ovodapedagdgusok 2021. aprilis

Mesemondo verseny a o6vodapedagdgusok 2021. aprilis

soltvadkerti evangélikus

6vodaban

Fot6zas o6vodapedagdgusok 2021. majus

Anyak napi, évzaro, és o6vodapedagdgusok 2021. majus 10-t61

ballagasi iinnepség az

6vodaban

Kirandulas o6vodapedagdgusok 2021. majus 28.

Gyermeknapi csaladi délutan | 6vodapedagogusok 2021. janius

az 6vodaban

Sakk nap 6vodapedagdgusok 2021. janius

Konyvtarlatogatas ovodapedagdgusok havonta 2x

Korcsolya Kiskdrosi Jégkorong hetente a téli idészakban
Egyesiilet

Néptanc Horvath Katalin hetente 1x

Sakkoktatas Kalmar Benedek hetente 1x

Tancolo talpak gyermek Urbanné Szab6 Rozsa hetente 1x

aerobik

Jatékos német Berta Anett hetente 1x

Hittan Ignacz Péter hetente 1x

17. Ovodaban folyé ellenérzé és értékeld tevékenység havi bontiasban

Ellenorzések idorendi iitemezése:

szeptember .

Az 1j gyermekek fogadasanak elokészitése, befogadas
megszervezése, a veliik valo foglalkozas modszere.

A pedagogiai dokumentacié ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok,
munkanaplok, az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok
megnyitasa.

Az el6z0 nevelési év haladasi- mulasztasi naplojanak ellendrzése,
leadésa.

Sziiléi alairasok, nyilatkozatok kitoltése.

Ev eleji sziili értekezletek.

Csoportnaplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellendrzése.

Munkatarsi értekezletek megtartésa.
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e Munkaidd betartésa.
e Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése.
e SNI, BTMN feliilvizsgalati kérelmek ellendrzése, pedagdgiai
vélemények irédsa, elkiildése
e Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetése
e szabadsag nyilvantartas naprakész vezetése
- dajka feladatok ellenérzése:
o tisztitdszer rendelés, leltar
o udvar, udvari jatékok, homokoz6, babahaz
o csoport szobak tisztasaga
o mosdok naponta tobbszori fertdtlenitése

Véltozas jelentés leadasa.

oktéber e Tematikus tervek dokumentacidjanak ¢s megvaldsitasanak
ellendérzése, a csoportszobak elott talalhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése.

e Haladasi- mulasztéasi naplok ellendrzése.

e (Csoportnaplokban szerepld adatok pontossaganak ellendrzése.

e Munkatarsi értekezlet.

o Tevekénység latogatasok

e (Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

e SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

e Oszi sziinet igényfelmérés

e Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas leadasa

e Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

e Valtozas jelentés pontos kitdltése

o FEtkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

e Sziilok tajékoztatasa az 6szi sziinetrdl

november e Munkatarsi értekezlet.

e Dajkai feladatok ellendrzése

e Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

e Tevékenység latogatasok.

e Szabadsag nyilvantartds pontos vezetése, ellendrzése
e Viltozas jelentés pontos kitdltése

o FEtkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése
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Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

december

A 2020-es év étkezési nyilvantartdsanak ellendrzése, leadasa az
intézményvezetonek.

Csoportnaplok elkiildése az intézmény vezetdjének ellendrzésre,
korrekcio, javitas, kiegészités.

Sziilok tajékoztatasa a téli szlinetrol

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Véltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Tevékenység latogatasok

A tankoteles kort gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek
fejlodését nyomon koveté dokumentacio kitdltése, sziilokkel vald
konzultacio, alairasok rogzitése.

Sziiloi értekezlet a masodik félév eseményeirdl, feladatairdl.

januar

Gyermekek féléves munkainak 6sszegylijtése, atadasa a sziild
részére

Osszesités utan az eredmények excell tablazatban valo rogzitése, a
csoportra vonatkozod fejlesztési terv elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

februar

Elbézetes nyari 6vodai igényfelmérés elkészitése a sziilok korében,
tajékoztatas a nyari tigyeleti ellatasrol.

Tematikus tervek dokumentécidjanak és megvalositdsanak
ellendrzése, a csoportszobak eldtt talalhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése. Haladdsi- mulasztasi naplok ellenérzése.
Csoportnaplok naprakész ellendrzése

Munkatarsi értekezlet, dokumentacié elkészitése.
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Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Elbzetes nyari szabadsagolasi terv elkészitése

marcius

Tavaszi sziinet igényfelmérés a sziilok korében, tajékoztatas a
tavaszi sziinet id6pontjarol.

Munkatarsi értekezlet, dokumentacid elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Véltozas jelentés pontos kitdltése

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Versmondo nap szervezése, elokésziiletek, feladatok kiosztasa

aprilis

Felkésziilés az ovodai beiratkozasra, dokumentacid elokészitése,
ellendérzése, pontos kitoltése.

Kirandulasok szervezése, feladatok leosztasa, sziilok tajékoztatasa
Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, 6vodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellendrzése, sziilok tajékoztatasa

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Véltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

majus

Felkésziilés az évzaro €s ballagasi tinnepségre, sziilok tajékoztatasa.
Gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentaci6 elkészitése,
sziiléi forumok, aldirasok rogzitése. Osszesités excell tiblazatban.
Munkatarsi értekezlet, dokumentacio.

Dajkai feladatok ellen6rzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése
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e SNI, BTMN hatarozatok ellenérzése, feliilvizsgélati kérelmek
megirasa

e Nyari 6vodai ellatas igényfelmérése a sziilok korében, tajékoztatas
nyari sziinetrdl, nyari 6vodai ellatasrol.

e Nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

junius e Csoportnaplok ellenérzése, atadasa az intézmény vezetdjének.

o Gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciéd ellendrzése,
atadésa az intézmény vezetdjének.

e Gyermekek masodik féléves munkainak 6sszegyljtése, ataddsa a
szulo részére.

e Haladasi-mulasztéasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendérzése.

e szabadsagolasi terv elkészitése

e Nyari ligyeleti beosztas ellenérzése

18. Az 6vodai nevelés kiemelt feladatai

Pedagogiai szakmai tervezés:

Az 6vodai csoportokban foly6 szakmai munka alapjai:

Ebben az évben az anyanyelvi nevelés a kiemelt gondozasi teriilet.
- ONOAP

- Kiskdrosi Ovodék Szazszorszép Pedagdgiai Programja
- Programbol: , Kincseink ,Néphagyomanydrzés a kiskorosi Sziicsi Ovodaban
- Pedagogus Eletpalya Modell
- csoportnaplok tartalmi és formai kovetelményei
- gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok
- hazirend
- gyermekvédelmi jelzérendszer
A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak):
- A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig tart.

- Az 6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak.
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- Jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik
meg személyiségiiket €s ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a
gyermekre vonatkozoan.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:

- A gyermek személyiségének feltdrasa soran szoros egylittmiikodés sziikséges a
sziilokkel.

- Fontos a csoportban dolgoz6 oOvodapedagdogusok Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében.

- Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Felzarkoztatas, egyéni banasmod, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek:
Tapasztalataink alapjan, a gyermek mélyebb megismerése utan eldszor a nevelési tanacsado
vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgélatokra a gyermeket. Az
ovoda feladata gondoskodni a felzarkdztatasra szoruld gyermekek fejlesztésérdl. Ezen kiviil
az ovodapedagdgusok kiemelt feladata, hogy a csoporton beliil differencialassal megoldja
a sziikséges fejlesztési feladatokat az adott gyermekek részére. A tanulasi és magatartasi
zavarral kiizd6é 6vodasok nevelése szintén kiemelt feladatunk, mely soran a pedagdgusok
olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben minden gyermek fejlddése biztositott.
Informéaciokkal, modszerek ajanlasaval, kérésre csalddlatogatassal segitiink a sziiloknek az
otthoni nevelésben. Igénybe vessziik a szakszolgédlat szakembereinek segitségét, adott
esetben pszichologus bevonasat javasoljuk.

Az egyéni fejlodési naplok Osszegzd értékelését rogzitik excell tablazatban, majd ezt
kovetden a pedagdgusok megjeldlik az egész csoportra korosztalyonként meghatarozhato
kiemelkedd ¢és fejlesztendd teriiletet. A fejlesztendo teriiletre fejlesztési tervet készitenek

a kovetkezo félévre vonatkozoan.
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18.1. Verselés, mesélés-tehetséggondozas, hatrany kompenzacio

Az ¢letkornak megfeleld irodalmi élmény nyujtasa, igényes anyagvalogatds értékteremtd
modon az o6vodai linnepek, jeles napok, hagyomanyok, események, az olvaséva nevelés
folyamataban.

Az anyanyelvi nevelés soran az ingerszegény kornyezetbdl érkezo gyermekek fejlesztésére
kiemelt figyelmet kell forditanunk.

Fontos szerepe van a differencialasnak, felzarkoztatasnak, a pozitiv megerdsitésnek, a
tehetséggondozasnak. Egyre tobb kisgyermek szorul logopédiai fejlesztésre, a mérések mar 3
éves kortol megkezdddnek.

Az oOvodaskor elotti beszédfejlodés feltérképezese, feljegyzések a sziilo, bolesddei
kisgyermekneveld, esetleg szakorvos informacioi alapjan torténnek.

A prevencids ¢€s korrekcios céli fejlesztés mellett a kiemelkedd képességli gyermekek
gondozasa is fontos feladatunk. Az egyéni fejlesztés eredményeinek elemzését, értékelését, a
tapasztalatokat beépitjiik az 6voda nevelési tervébe.

Kiemelked6 jelentdségli az 6vodapedagdgus modell értékii beszéde, kommunikacios kulturaja.
Forditsunk nagy figyelmet a beszédkedv fenntartdsira, a gyermekek meghallgatasara, a
gyermeki kérdések érvényesiilésére és a valaszok igénylésére.

Az ovodas korosztaly nyelvi fejlettsége, kommunikacids szinvonala rendkiviil eltérd, ezért
nagy hangsulyt kell forditani a gyermekek beszédprodukcios szintjére, hogy megfeleljen az

iskolai alkalmassag kdvetelményeinek.

18.2. Jaték, szabadjaték:

A szabadjaték elsddlegességének biztositasa, mint az 6vodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Sokszinti tapasztalatszerzési lehetoség €s élményforras biztositasa. Cselekvd tapasztalas, mint
modszer alkalmazésa.

Nagy hangsulyt fektetiink az integraciora, ill. az inkluziv nevelésre, a massag elfogadasara, a
gyermekek egyéni fejlesztésére. A csoportokban valtozo a BTMN és SNI kisgyermek aranya,
ezeknek a tobbsége megkésett fejlodésii, részképesség gyengeséggel kiizdd, szocialis
fejlodésében elmaradast mutato, beilleszkedési, magatartas, tanulasi problémakkal kiiszk6dd
gyermek.

Az erkdlesi és kozosségi nevelés szempontjabol kiilonds jelentdségli a csoportos élményekre
épiild kozos tevékenységek gyakorldsa. A jatéktevékenységek beiktatdsaval hatékonyabba
tessziik a nevelést és a tanuladst. Feladatunk a kapcsolatépités, a kapcsolatfelvétel, a kozlés
megkonnyitése. Mai vilagunkban nagy sziikség van olyan jatékos pedagdgiai eszkdzokre,

melyek a kdzvetlen emberi kommunikéciot és a nevelést segitik eld. Fontos olyan dvodai élet
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kialakitdsa, amely segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratdnak fejlodését, ezen beliil
onallosadganak, onfegyelmének, kitartdsdnak, feladattudatanak, szabalytudatdnak szokés és
norma rendszer megalapozasat.

Alapveto feladatunk a szabadjaték, jatszas oromének biztositdsa, a jatékeszkdzok és szabalyok
megismertetése a gyermekekkel. Felhasznaljuk a fejlesztd jatékokat, és mozgast eldsegitd,
koncentracio készséget javito, figyelemre 6sszpontositd eszkozoket, jatékokat.

A gyermekek egyéni érdeklodésiiknek megfeleld jatékeszkozok biztositasa mellett, derts,
csaladias 1égkorben egyénileg vagy egyiittesen jatszanak. Ehhez otthoni élményeik
felhasznalasa mellett az 6vodai kozds €lmények is hozzdjarulnak. Mindez a jatéktartalom
bovitését, fejlesztését szolgdlja. Legyen lehetdségiik kedvenc jatékeszkoziikkel nyugodt
koriilmények ko6z¢é elvonulni, kuck6zni.

Alapelveink:

- A gyermeki jogok figyelembevételével a harmonikus személyiségfejlddéshez
sziikséges feltételek megteremtése. Személyiségalakitas, feladattudat, kreativitas,
tolerancia, igényesség.

- Fejlesztésiik, az egyéni szintjiik figyelembevételével.

- A gyermekek esélyegyenldségének biztositasa.

- A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas beépitése nevelési programunkba.

- A gyermekek statusabol ered6 jogok, kedvezmények, elditéletektdl mentes banasmod,
egyenlé hozzaférés biztositasa.

- A gyermekek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége €s ebben az 6vodak
kiegészitd szerepet jatszanak

Feladataink:

- A gyermekek megismerése, a lemaradasuk mértékének megallapitasa.

- A gyermekek egyénileg és mikro csoportos formaban torténé fejlesztése, ill.
dokumentélasa.

- Biztositani az Onazonossdg meglrzését, 4apoldsat, erdsitését, atorokitését, a
multikulturalis nevelésen alapuld integraciot.

- Erzelmi biztonsag megteremtése.

- A csaladbdl az 6vodaba, 6vodabdl iskolaba torténd atmenet segitése.

- Az 6vodai napirend, szokdsok megismertetése, elfogadasa, sziikségleteik maximalis
figyelembe vétele mellett, az egészséges életmodra nevelés kiemelt, hangstlyos

kezelése.
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- A gyermekkodzpontl, személyiségkozpontu fejlodés segitése, fejlesztés megvalositasa a

kiilonboz6 tevékenységi formakban.

18.3. Enek. zene, énekes jaték, syvermektanc:

Biztositjuk az eszkdzoket: dob, triangulum csérgddob, cintdnyér. A magnetofon, CD-lejatsz6 a
csoportszobaban lehetdvé teszi tudasuk, készségeik gyakorlasat.

Fontos a zene iranti szeretet elmélyitése, a ritmikus, sz€p testmozgas (tanclépések) gyakorlasa,
a kulttra apolasa (dalok, mondokak).

A kiemelkedd képességli gyermekekkel egyéni fejlesztés formajdban torténik a
tehetséggondozas. A zenehallgatasi anyag megvalasztisandl az Ovodapedagdgus vegye
figyelembe a gyerekek egyéni képességeit. Délutan kiilon foglalkozas keretében jatékos tanc és
néptanc foglalkozason vehetnek részt az érdeklddo gyerekek.

18.4. Rajzolas, festés. mintazas, kézi munka

Feladatunk a rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka nevelésben a sajatos szin- és formavilag
megjelenésének segitése, tdmogatasa a sokféle kifejezési eszkoz altal, a mindennapokban.
Ovonéi minta, modelladas, segités, 0Osztonzés hatasara fiizzenek, varrjanak, fessenek,
mintazzanak, szdjenek, fonjanak, ismerjenek meg valtozatos technikdkat. Legyenek biiszkek
¢lénk, szines munkaikra, produktumaikra. Sor keriil kidllitasok szervezésére, palyazati munkak
bekiildésére. Rajzversenyeken vald részvétel els6sorban az ligyes k6zépso €s nagycsoportosok
esetében.

18.5. Mozgas- kiemelt teriilet

A gyermekek nagyfokt mozgasigényének kielégitéséhez kedvezd az 6vodak nagyméretti, flives
fas, mozgasfejlesztd jatékokkal teli udvara és a tornaszobdk. Fontos a mozgés
Osszerendezettségének alakitdsa, a nagymozgasok ¢és a finommozgasok fejlesztése a
mozgaskoordinacidé miatt.

Az 6vodakban biztositott tornafelszerelések felhasznalasaval szeressenek mozogni a gyerekek
szabadon, zenére, egyediil és kdzosen. A mozgéasaban tehetséges gyermekek Bozsik programon
¢s heti rendszerességgel tiszason és jégkorcsolyan vesznek részt. A BTMN gyerekek fejlesztése
elsdsorban a mozgésuk 4ltal valik koordinaltabba. Ezért is kiemelt figyelmet kell forditani a
torndra. A spektrum nagyon széles, sok lehetdség adddik az egyszerli mozgésos, utdnzasos
formabol, a bonyolultabb, Osszerendezettebb feladatok felé. Igyeksziink a mindennapi

mozgasteveékenységbe valtozatos, képességet figyelembe vevd, mozgasformakat beiktatni.
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18.6. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A gyermekek tudésa a praktikumon alapul, ezért lehetdséget kell biztositanunk, hogy kdtetlen
formaban barmikor szamlaljanak, kartyazzanak, kisérletezzenek, tegyenek felfedezéseket - s
ezaltal fejlédjenek gondolkodasi miveleteik. A tevékenységek altal nyitottabba, elfogadobba,

a természet védelme felé irdnyultabba valnak gyermekeink.

Mozgasfejleszto feladataink /kiemelt teriilet/- Tehetséggondozas

- A mozgasfejlesztésben a hagyomanyosabb, kotottebb szervezési formak helyett a
tevékenykedtetést, az 6nallo €s 6romteli mozgast helyezziik elétérbe, hiszen a 3-7 éves
kisgyermekek alapvetd, legtermészetesebb megnyilvanulasi formdja a mozgés.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ,tanuldsi” folyamatdban minél tobb érzeékszervet
aktivizaljunk, igy 3 reprezentécios szint - vizualitds, verbalizacio, motorikum - egyiittes
jelenlétét hangsulyozzuk a feladatok tervezésénél.

- Feladatunk a képességek megalapozasa, fejlesztése.

Feladataink:

- A mozgas iranti vagy kibontakoztatdsa €s a mozgas Orome atélésének biztositdsa a
mozgas egésznapi tevékenységekbe vald beépiilésével, sikerélmény €s pozitiv megerdsités
altal.

- Az Onkéntességre ¢s aktivitasra alapozva a redlis énkép alakulasdnak segitése, sajatos
mozgasképességiik megismerése altal.

- A kozosen végzett mozgasos jatékokkal a mozgés esztétikajanak megéreztetése, az
onfegyelem fejlesztése.

- A kozOsségi mozgasélmények altal a szerepmegosztas, szabalytudat ¢és
konfliktuskezelés fejlesztése, kozosségi nevelés.

- Versenyhelyzetek altal a szorongas, lelkesedés, siker megélés, a kudarc, az
eredménytelenség, masok vereségének és gydzelmének tolerdldsa, szabalyok betartdsa és a
fegyelem fejlesztése.

- Az utdnzoképesség fejlesztésével, egylittmitkodés biztositasaval a kozosségi szellem
formalésa és az egymastol vald tanulds megalapozasa.

- A belsdé motivaciora alapozva a természetes mozgasok gyakorlasaval optimalis terhelés
biztositasa, alloképesség, terhelhetdség, koordindcid, kondicid, ritmus- és egyensulyérzék
fokozésa.

- Mozgasbiztonsag, mozgasiigyesség alakitdsa a nagymozgasok gyakorlasaval.
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- Szem-kéz, szem-1ab koordindcidjanak miikodésével a finom motoros képességek téri
tajékozodas és dominancia kialakulasanak segitése, a testséma fejlesztése.

- Viltozatos mozgashelyzetek  biztositasaval helyzetfelismerd-, dontési-,
alkalmazkodoképesség ¢€s kitartas fejlesztése.

- A gyakorlas lehetdségének biztositasaval a konvertalhat6 tudés elsajatitasa.

- Utasitas és szobeli leiras utan torténd feladatvégzéssel rovidtavi memoria fejlesztése,
szovegértés fokozasa.

- A zenére, ritmusra torténd mozgas lehetdségének biztositasaval kreativitas, ritmusérzék,
improvizacios készség fejlesztése, érzelmi esztétikai nevelés

- Versenyhelyzetek megteremtésével, differencialt feladatadassal a specidlis egyéni
képességek kibontakoztatdsdnak biztositasa, tehetséggondozas

18.7. Munka jellegii tevékenységek

E teriileten meghatarozo a gyermekeknél az otthoni praktikus munkamegosztas (f6zés, segités
az elokésziiletekben, kisebb testvér feliigyelete, oOltdztetése, ellatdsa). Utanzds alapjan
motivalas: onkiszolgalas mellett késObb masok ellatasara, naposi munkara, felelési munkéra,
kerti munkéra 6sztonzes.

Fontos feladatunk igényszintjiik ndvelése, kiilondsen a tisztasag-apoltsag terén.

A kovetendo ¢€s a kozvetitd az 6vond. A munkafolyamatok szervezésében a fokozatossag €s a

rendszeresség elve érvényesiiljon.
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Osszegzés:

Munkaterv zar6 gondolataként szeretném megjegyezni, hogy a Kiskérosi Ovodak
nevel6testiilete felkésziilten kezdi a 2020/2021. nevelési évet. Magasan képzett kollégak
biztositjak a mindségi Szakmai munkat. Az dvodavezetdk iranyitasaval, a munkakozosség
vezetok, és a tehetségmiihely vezetOk céltudatos modon, szinvonalas programokkal, gazdag
modszertarral késziilnek az idei évre.

Kiilsé kapcsolatok apolasa kiemelkedd két teriileten. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
munkatarsa, Boz6- Kutyifa Eszter, illetve Ignacz Péter felekezettdl fliggetlen hitoktato
mindenkori egyiittmiikddésére egész évben tamaszkodni tudunk.

Amennyiben a jarvanyligyi helyzet megkoveteli, munkatarsaim akadalymentesen fognak
atallni a digitalis munkavégzésre. A higiénés protokollt minden 6voda betartja, folyamatos
ferttlenitéssel ovjuk a gyermekek és dolgozok egészségét.

A targyi feltételek tekintetében elmondhatd, hogy 6vodaink €len jarnak, hiszen a jaték- és
eszkozparkunk gazdag.

Az elokészitd, megvaldsitd munkank eredményeként bizom benne, hogy a nevelés- oktatas
valamennyi szerepldje elégedetten, és sikerrel telve éli meg a mindennapjait.

Vlicskoné Csatlos Erzsébet

Kiskdrds, 2020.09.03.
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