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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrodl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel valamint a Kormény
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja
alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatalyos a Belligyminisztérium altal elkészitett ,,Modszertani
utmutatd a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz €és a program
feliilvizsgalatdhoz” cim{i dokumentummal &sszhangban Kiskérds Varos Onkormanyzata
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség
megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal Osszehangolja az esélyegyenldséget érintdé mas dokumentumait, és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiilondsen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartait.
Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési
koncepciod, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio.

A telepiilés bemutatdsa

A Bacs-Kiskun megye kozepén fekvs Kisk6rosi Kistérség legmeghatarozobb teleplilése Kiskéros, az egykori
jarasi székhely. A gazdag régészeti leletek bizonysaga szerint mar az uUjkékorban éltek itt emberek. A torok
elleni vitéz kiizdelem jutalmaként 1691-ben a Wattay csaldd kapta adomanybirtokul a falut hat pusztajaval:
Cebével, Csengdddel, Kaskantyuval Kisbdcsaval, Tazlarral és Tabdival. Wattay Janos és Istvan 1718-ban
kezdte meg a betelepitéseket, az északi varmegyék szlovak nyelvi lakoit hoztak ide. Az 1780-as évek kozepén
mar 6tezer lakosa volt KiskGrosnek. Ebbdl az id6bdl szarmazik a varos pecsétje is, amely késGbb a cimer alapja
lett. 1784-ben IlI. Jozseft6l mezGvarosi rangot és vasarjogot kaptak a kiskérosiek. 1872-t6l Jarasi Szolgabirdsag
m(ikodott a varosban, ezzel alapoztak meg KiskGros kézponti szerepét annak ellenére, hogy a telepiilés
mez6varosi rangja par évvel azel6tt megszlint. 1882 decemberében atadtdk a Budapest-Szabadka
vasutvonalat, igy a varos bekeriilt az orszag vérkeringésébe.

A XX. szazad elején KiskGrosnek mar kozel 13 ezer lakosa volt, gazdasagi, kulturdlis intézményei, valamint a
tarsadalmi életet koordinalé egyesiletei a kornyez6 telepilések kdzpontjava emelték. Lendiiletes fejlédését
az els6 és a masodik vildghaboru és kovetkezményei megtorték. A talpra allas nehéz idGszaka utan a 60-as,
70-es években kovetkezett csak be jelent6s javulads az itt él6k életkorilményeiben, ami kihatott a telepiilés
fejlédésére is. Megjelentek a varosiasodds nyomai. Uj lakasok, kdzépiiletek, iskoldk, utak épiltek, elkésziilt a
m(ivel6dési haz és a konyvtar koz6s éplilete, varosszerte parkok |étestltek.

Atelepiilés teriilete 102 km2 (10.200 ha), lakossdga 2021.01.31. napi allapot alapjan 14.071 f6, amely a 2011-
es népszamlalasi adatokhoz képest csokkenést mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Szolidaritds, Osszetarté tarsadalom megteremtése, az esélyegyenlGség biztositasaval, a hatranyos
megkilonboztetés visszaszoritdsaval, a tarsadalmi szakadék megsziintetésével.

Osszehangolni az oktatasi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célokat.




A minimalis forrashoz vald jog biztositasa a gazdasagi terileten.
Biztositani a kiilonb6z6 juttatasokhoz és kdzszolgaltatasokhoz vald hozzdajutast.
A foglalkoztatottak szdmara biztositott kedvezmények kiterjesztése:

A munk3altatd az allasra kiirt palyazatok megfogalmazasakor, a foglalkoztatottak kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, etnikai hovatartozas, csaladi és egészségi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

A munkaerg-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkakorhoz sziikséges készségekre, képességekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

A munkaltatd vallalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figyelembe véve hangsulyozott
figyelmet fordit a betegségmegelGzésre.

Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak tekintetében biztositja a munka ellatdsahoz sziikséges
targyi eszkdzoket.

A munkaltaté a nyugdij el6tt allé foglalkoztatottak munkaidejét azok beleegyezése nélkil nem csokkenti. A
kedvezményezettek kore az adott allomanycsoportra vonatkozdé nyugdijkorhatarnal legfeljebb 3 évvel
fiatalabb foglalkoztatottakra terjed ki.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Kiskéros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kbznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Fdrumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabdlyi kérnyezet rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl széléd 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= Magyarorszag Alaptorvényének vonatkozo rendelkezéseire
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: Nemzeti Reform Program, ,Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia, Nemzeti Fenntarthatd
Fejl6dés Keretstratégia, |d6sligyi Nemzeti Stratégia .

Az aldbbiakban roéviden meghatarozzuk a kapcsolddd stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel a
telepuilés esélyegyenlGségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU
és hazai relevans stratégiakhoz is.

. »Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkil6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke

. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatédrozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenlé bandsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbba a kultira, a média és a sport teriletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz



kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

. Id6stigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Id6sigyi Nemzeti Stratégia cim( stratégiai programot (81/2009. (X. 2.)
OGY hatdrozat). Az Orszaggy(lés felkéri a Kormanyt, hogy az Iddstgyi Nemzeti Stratégiaban foglalt
célkitlizéseket, prioritasokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd tevékenysége
soran, kiemelve az id6seket érint6 kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési terveket. Az IdGsligyi
Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai Unid torekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrdl sz6l6 kozos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az
AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocialis Chartaval, a magyarorszagi |dGsiigyi Chartaval, valamint az Eurdpai
Bizottsdg Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ
Egészségligyi Szervezete, a WHO dltal 2001-ben publikalt, az idd&stgyi politikdt meghatarozo
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Id6skor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unid
Szocialpolitikai Utemterve célkit(izésként hatdrozza meg a humaénszolgdltatdsok modernizaldsat és
fejlesztését a tarsadalmi és demografiai strukturdk valtozasaira adott valaszként Ugy, hogy a védelem szerepe
produktiv tényezéként jelenjen meg. A magyarorszagi idGspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése
Ma még sok idésebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigetel6dés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos
adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve
milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a
tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv Iét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kilonb6z6 kdzosségek életét, hozzaadja tuddsat, normainak érvényesitését,
munkajat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

o Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami
szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés
kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koéltségvetési
vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenl6ségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabdl kdzvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

. Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatéaval fogadta el a Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiardl sz6l6
stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentGséggel bir. ,Klasszikus értelemben vett
kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban harom tipusat kilénboztetiink meg (életvitelszerlien lakott,
gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és
Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az el6z6ekben vazolt mindharom
tanyatipus egyuttes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatdk a jelent6s szamban taldlhaté lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken
mar szdzadokkal ezel6tt is specialis mdodszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idds, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetli személyek, csaladok élnek. A
kilterileten, kiilondsen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben reagal a blinlgyi helyzet valtozasaira,
s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetiikbél fakaddan jobban igényli az allam szolgaltaté
gondoskoddsat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gydjteni azon szervezeteket,
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amelyek hatranyos helyzet(i, kilonosképpen roma fiatalok szamdra mikodtetnek felzarkdztatasi
programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az Osszegyljtott (f6képpen jatszohazakban, tanoddkban, kdzosségi
tereken mikodtetett) programokba a blinmegel6zési (aldozatta és elkbvetGvé valast megel6z6) ismeretek,
szocialis kompetenciafejleszt6 jatékok integralhatdk-e, ki kell dolgozni a mddszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkovetévé valast megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszté jatékok hogyan
integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatdsat.”

. Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (l11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dés
Keretstratégidrdl szol6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzet( csoportok segitése (6nkéntesség) az Ujraelosztas
novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az
eltér6é kornyezetben él6 emberek kozott, er6sitve a tdrsadalmi szolidaritdst. Az egyéb jellegl tarsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai
kozotti kapcsolatokat, a kozosségi 6sszetartozast er6siti, amely kozvetett médon hozzajarul a demokratikus
dontéshozatalban rejl6 értékek szélesebb korl felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése
onmagdban jé példaul szolgdlhat a szélesebb csoportok szamdra, azonban a csalddok keretében lehetdség
nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovdbbaddsdra is... Az egészségtudatos életmdd
szamtalan moédon kapcsolddhat a kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis tGgyekhez (pl.
gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran...
A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehet6 legkorabbi életkorban torténd beavatkozas,
vagyis a 0-3 éves korosztaly és szileik szamara lehetGvé tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a szil6i kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérheté
szolgaltatasok egylttm(ikédésének erGsitése sziikséges. A kés6bbi életkorban a hatranyos helyzeti
gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaztatasa, majd hozzaférésiik a minGségi, integralt oktatashoz a sikeres
iskolai karrier megalapozdsa és a lemorzsolddas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakado
tarsadalmi csoportok — kilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csokkentése a
kormdnyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a térsadalmi integracié szempontjabdl
is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvet6 infrastruktira hidanydban kevés esélyilik van a kitorésre
a mélyszegénységhdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultura)
a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység aldadssa a tdrsadalmi igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet is.
Az e térségekbe iranyuld, megfelelen tervezett komplex, tobbek kozott oktatdsi és képzési, egészségligyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatdsi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgdljak...A
tdrsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzé programok inditasaval (példaul a
kozszolgaltatasok javitasaval) lehet&ség nyilik a munkdba bevonhatd polgarok kérének novelésére. Ez
amellett, hogy erd&siti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak
szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi t6két is erbsitve.”

. Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggy(ilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrdl szélé
hatdrozatat, melyben felkéri a Kormdanyt hogy jogalkoté és végrehajté tevékenységében érvényesitse a
Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkit(izéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd
Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az Orszaggydllésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és munkatarsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionadlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez6 szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kdzzé az altala vezetett minisztérium honlapjan
felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kdnnyen értheté



formatumban, tovabbd a latassériltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten keresztil Braille-
formatumban.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt, hatdlyos HEP
bemutatdsara van szikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatélyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl&ségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tdrsulas ot évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és
szlikség esetén felll kell vizsgadlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény moddositotta, igy az
esélyegyenl&ségi programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlt at.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd 6nkormanyzati tgyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmikddési készség erdsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testileti, az
esélyegyenlségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is sziikséges bemutatni.

= mélyszegénységben éldk,

= romak,

] gyermekek,

. ndk,

. idGsek,

= fogyatékkal élGk és

= halmozottan hatranyos helyzet(iek.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal.

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szamara.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Szolgdltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatdsrol szold 1993. évi lll. torvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a telepilésen, févarosban él6 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatdrozdasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciodt készit.

Koznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrol, hogy az ovodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
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koznevelésrdl szold torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhaldzat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
Oktatdsi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyi dnkormdanyzatok
véleményének kikérésével és kozremikodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-
mikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepllésen mikodé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szll6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett teleplilési, teriileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kozgylilés, — a Kormany, valamint a keruleti képvisel6-testiletek
véleményének kikérésével — a megalakuldsat kovets egy éven belil minGsitett tobbséggel dont a févarosnak
legalabb az adott ciklusra szdl6 telepulésfejlesztési stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL. tdrvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési dnkormanyzat a telepullésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepuilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelelGen
az egyes terilletrészek felhasznalasi médjat, a telepilés mikddéséhez szitkséges miszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
telepuilésszerkezeti tervet a telepuilési onkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tértént mddositasok egységes tervbe foglalasaral.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepilésrendezést is megalapozd, a telepllés kozigazgatasi teriletére
kiterjed6 onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepilés jovSbeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mdvi adottsagok mellett
a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van
dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa
érdekében a varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési
stratégiat kell késziteni. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
telepulésfejlesztési tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozdsi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa.

A telepiilési 6nkormanyzatok telepulésfejlesztési koncepcidi szervesen kapcsolédnak a megyei
teriletfejlesztési programhoz. (1/2014. (1. 3.) OGY hat., 2011. évi CLXXXIX. térvény 27. §.)

A Moétv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy to6bb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak létre.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Rendelkezésre all6 adatok:

o lLakdnépesség szama, lakdnépesség szamanak valtozasa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev (Tng 01) Valtozas
2015 14109 bazis év
2016 13943 98,82%
2017 13 833 99,21%
2018 13746 99,37%
2019 13 668 99,43%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakdnépesség
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Az tablazatbdl lathatjuk a lakdnépesség valtozasanak aranyat. A bazisévet tekintve kovetkeztethetiink, hogy
a lakossag csokkend tendenciat mutat.
2015-r61 2019-re a lakdnépesség szama 441 fével csdkkent.

o Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

F6

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erta © (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 6721 7481 14202 47,32% 52,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 389 2,74%
0-14 éves (férfiak TS (’)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 1025 957 1982 7.22% 6,74%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TSFJl4, aranya TS 015; n6k TS 016, 193 199 392 1.36% 1,40%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ’018, aranya TS 019; nék TS 020, 3946 3881 7827 27.78% 27.33%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS ’022, aranya TS 023; n6k TS 024, 473 573 1046 333% 4,03%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS'026, ardnya TS 027; n6k TS 028, 1084 1871 2955 7.63% 13,17%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

|

59%

3%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év
felettiek'

'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A tablazatbdl lathatd a lakdnépesség bontasa nemek, illetve korcsoportok szerint. T6bb korcsoportot vizsgal
a tablazat, melyek: 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek, 60-64 évesek és 65 év felettiek.
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e Oregedésiindex

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti alland6 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2015 2873 1972 145,69%

2016 2900 1959 148,03%

2017 2937 1955 150,23%

2018 2 955 1982 149,09%

2019 3021 1981 152,50%

2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az 6regedésiindex 2015 és 2017 kozott ndvekedett, 2017 és 2018 kézott csokkent, majd 2018 éta ndvekedést
mutat. A novekedés azt jelenti, hogy a 65 év feletti dllandd lakosok szdma nétt, a 0-14 éves kord allando
lakosok szama pedig csokkent. Mig értelemszerlien a csokkenés ennek ellentéteként értelmezhetd, vagyis
csokkenés esetén a 65 év feletti allandd lakosok szama csokkent, a 0-14 éves koru allandd lakosok szama

pedig n6tt.
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e Allandé vandorlasok egyenlege

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2015 0,35
2016 -9,91
2017 -2,88
2018 -0,94
2019 -0,88
2020 n.a.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)

2,00

0,00
201 2016 2017 2020
-2,00

-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

-12,00

A belféldi vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi mozgdsat kdveti nyomon, hiszen az
egyes terileteken a népesség szama nem csak a természetes népmozgalombdl (sziletés, haldlozas) adéddan
valtozik, hanem a népesség vandorlasa miatt is.

Jellege szerint a belf6ldi vandorlas lehet:

- allandd: amikor allandé lakhely valtoztatas torténik (valaki mas telepulésre koltozik)

- ideiglenes: amikor az (allandd) lakdhely fenntartdsaval koltozik el valaki egy masik teleplilésre és ott
tartdzkodasi helyet létesit. Ideiglenes vandorldsnak mindsil az egyik tartdzkodasi helyrél a mdsik
tartdzkodasi helyre vald koltozés is.

A statisztikai adatokbdl lathatjuk, hogy Kiskéroson 2015-ben az egyenleg pluszt mutat, ez azt jelenti, hogy a
varosbodl ezekben az években kevesebben vandoroltak el, mint ahdanyan ide vandoroltak. 2016-ban egy
nagyon er@s, minuszos egyenleget lathatunk. Majd 2016-os évt6l folyamatosan minuszos egyenleg
mutatkozik.
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e Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2015 -4,03
2016 -4,63
2017 -5,98
2018 -5,80
2019 -6,93
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett

szama (f6)
0,00
2020
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

Az 5. szamu tablazatban ldthatd, hogy az élve sziletések szdma folyamatosan alacsonyabb, mint a
haldlozasok szama, tehat tobben halnak meg, mint ahanyan sziletnek, igy a természetes szaporodas negativ
tendencidt mutat.

e Munkanélkuliségi rata

A kovetkezd tablazatok, illetve diagramok a munkanélkiliségi ratat, a nyilvantartott allaskeres6k szamat
mutatjak.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 4,08% 5,80% 4,94%
2016 2,76% 3,77% 3,27%
2017 2,44% 2,72% 2,58%
2018 2,28% 3,09% 2,69%
2019 2,30% 2,67% 2,49%
2020 - - 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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e Nyilvantartott allaskeresé szama

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szama
Osszesen . F6 477 311 241 249 226 0
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F§ 26,00 23,00 14,00 10,00 21,00 n.a.
(T5037) % 5,45% 7,40% 5,81% 4,02% 9,29% -
F6 48,00 31,00 18,00 20,00 27,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 10,06% 9,97% 7,47% 8,03% 11,95% -
F6 40,00 23,00 25,00 28,00 14,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,39% 7,40% 10,37% 11,24% 6,19% -
F6 52,00 23,00 23,00 21,00 25,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 10,90% 7,40% 9,54% 8,43% 11,06% -
F6 57,00 36,00 21,00 25,00 22,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,95% 11,58% 8,71% 10,04% 9,73% -
F6 44,00 32,00 31,00 28,00 29,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,22% 10,29% 12,86% 11,24% 12,83% -
F6 50,00 34,00 24,00 30,00 12,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,48% 10,93% 9,96% 12,05% 5,31% -
F6 53,00 28,00 15,00 24,00 14,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 9,00% 6,22% 9,64% 6,19% -
F6 66,00 40,00 24,00 22,00 30,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 13,84% 12,86% 9,96% 8,84% 13,27% -
61 évesl vagy afeletti F6 41,00 41,00 46,00 41,00 32,00 n.a.
(TS 046) % 8,60% 13,18% 19,09% 16,47% 14,16% -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint
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m 21-25 év (TS 038)
m 31-35 év (TS 040)

41-45 év (TS 042)
W 51-55 év (TS 044)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tablazatbdl Iathatd, hogy 2015-ben volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. 2015 és 2017
kozott csokkend tendenciat mutat, majd 2018-ban egyfajta emelkedés figyelhet6 meg. Az emelkedést kévets
évben ismét csokkenés észlelhetd.

o Allaskeresési ellatasban részesiilS nyilvantartott allaskeresék szama
3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk szama Allaskeresési elllafasban r”eszefulo nyilvantartott
(T5 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
£6 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2015 477 5,15% 91 19,08%
2016 311 3,42% 62 19,94%
2017 241 2,70% 68 28,22%
2018 249 2,83% 90 36,14%
2019 226 2,61% 79 34,96%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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e Nyilvantartott allaskeresék e Alldskeresési ellatasban részesiil6k

A fenti tablabdl és az ahhoz kapcsoldédd, szemléltetést szolgald diagrammbdl megvizsgéalhatjuk, hogy a
nyilvantartott allaskeres6kbél hany szdzalék jogosult alldskeresési jaradékra.

A nyilvantartott allaskeresék szamabdl [athatd, hogy a legtobb alldaskeresé 2015-ben volt. Azonban a legtdbb
allaskeresési ellatasban részesil6 nyilvantartott allaskeresé szazalékos ardnyban 2018-ban volt.

e Altaldnos iskoldk adatai

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai P . . Altalanos iskolai osztalyra juté Mas telepiilésrél
. . Az altalanos iskolai cs s , i oan iz
osztalyok szama a . . feladat-ellatasi tanulok bejaré altalanos
. P osztalyok szama (a . . . . . ,
gyogypedagogiai Sevpedagdgiai helyek szama szama a nappali iskolai tanulok
P oktatasban (a gy gYp & g (gyogypedagogiai oktatasban aranya a nappali
Tanév R ) oktatdssal egyiitt) ) o , P .
nappali oktatasban) (TS 081) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatasban (TS
(TS 080) (TS 079) oktatdssal egyiitt) 084)
(TS 082)
db db db fé %
2014/2015 9 56 3 20 -
2015/2016 8 55 3 21 13,77%
2016/2017 9 57 3 21 17,39%
2017/2018 9 57 3 21 16,50%
2018/2019 9 57 3 21 16,95%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 15,99%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalénos iskolak adatai - gyégypedagégia

év hazi gyermekorvosok szama
2015 3
2016 3
2017 3
2018 3
2019 3
2020 3

Forras: sajat szerkesztés

A hazi gyermekorvosok szama 2015-t6l 2020-ig 3 f6.
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2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagodgiai osztélyok szdma
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)
e Hazi gyermekorvosok szama

e BolcsGdei adatok
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6é | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miik6dé Mini M(ik6dé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Gsszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a 20 24 n.a. n.a. 46 47
2018 n.a. n.a. 20 20 n.a. n.a. 46 46
2019 n.a. n.a 20 20 n.a. n.a. 46 46
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott
gyermekek szama
. Muko’do, . Onkormanyzati
onkormanyzati g s A
Sl s bolcs6débe beirt
Ev IAERLE] erekek szama
féréhelyek szama gy

db F6
2015 46 76
2016 46 84
2017 46 80
2018 46 85
2019 48 85
2020 48 85

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

e

Kisk6roson 1 db bélcséde van, az intézménybe beiratott gyermekek szama nagyobb, mint a fér6helyek szama.
Ez egy probléma, hiszen ha tébb hely lenne, tobb gyermeket tudnanak a szil6k elhelyezni. A férGhelyek
bdvitése pozitiv hatassal lenne az anydk munkavallaldsara.

e Fogyatékossaggal él6kre vonatkozé adatok

Nem rendelkeziink adatokkal a fogyatékossaggal él6kre vonatkozdan.

e Nyugdijban részesil6k adatai

A kovetkezd tablazat megmutatja a nyugdijban, nyugdijszer{ ellatdsban részestl6 férfiak, n6k szdmat, és a
két adatbdl megkapjuk az 6sszes nyugdijas szamat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban,
Nyugdijban, ellatasban, ellatasban,
Ev . jarad’eklban es fegyel?. 9 jar?f.lekba’n es egyéb Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé jaranddsagban
férfiak szama (TS 063) | részesiilé n6k szama
(TS 064)

2015 1565 2460 4025
2016 1542 2428 3970
2017 1506 2388 3894
2018 1482 2395 3877
2019 1507 2362 3869
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben
az oktatdas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgdltatdasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetGk vissza (A mélyszegénység hatasa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségliket okozza.
A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé korilményekbdl fakad. A
szegregdcid mértéke, a tdrsadalmi élet jelent6s teriileteirél vald témeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozaluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben élGket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb8l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete
a mélyszegénységtdl fuggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

E terilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortlmények javitasat szolgalhatjak.

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A toérvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatdst nyudjtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit,
tovabba a fenntartdnak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

A csaladok tdmogatasarodl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza
az allam altal nydjtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatdsok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak el6segitése, a
foglalkoztatasi fesziltségek feloldasa, valamint az allaskeresék tdmogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megG6rzésének, anyanyelvilk apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskord
biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkilénboztetés tilalmanak érvényestilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt
részesll kedvezétlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala tartozé
ellatdsok vonatkozasaban. Az aldbbi tablazat a jovedelmi helyzetre vonatkozik, azon belil is az SZJA
adofizetSk kiilénb6z6 csoportok szerinti bontasaban. Az itt ismertetett, SZJA addfizet6kre vonatkozd szamok
az allandd népesség szazalékokkal kifejezett aranyat jelenitik meg.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk A.z ??JA afdoflzﬂ:ok koziil a10-1
; millié forintos jovedelemsavba
szama .
tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 46,18 37,17
2016 49,47 37,60
2017 49,45 34,50
2018 49,68 32,09
2019 49,82 30,14
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Afoglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv m(ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordan — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
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Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkllénboztetést alkalmaz
pl. a munkahoz jutas soran, a munkdahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalék kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden |ényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés.
A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 banasmaod kovetelményétél, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok meghatéarozasa,
pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
allaskeres6k szama korcsoportokra lebontva, valamint hogy ez miként valtozott az elmult években.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresck
szama Gsszesen Fé
. 477 311 241 249 226 0
Osszesen
20 éves, vagy az F8 26,00 23,00 | 14,00 | 10,00 21,00 n.a.
alatti
(TS 037) % 5,45% 7,40% 5,81% 4,02% 9,29% -
F6 48,00 31,00 18,00 20,00 27,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 10,06% 9,97% 7,47% 8,03% 11,95% -
F6 40,00 23,00 25,00 28,00 14,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,39% 7,40% 10,37% 11,24% 6,19% -
F6 52,00 23,00 23,00 21,00 25,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 10,90% 7,40% 9,54% 8,43% 11,06% -
F6 57,00 36,00 21,00 25,00 22,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,95% 11,58% 8,71% 10,04% 9,73% -
F6 44,00 32,00 31,00 28,00 29,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,22% 10,29% | 12,86% | 11,24% 12,83% -
F6 50,00 34,00 24,00 30,00 12,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,48% 10,93% 9,96% 12,05% 5,31% -
F6 53,00 28,00 15,00 24,00 14,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 9,00% 6,22% 9,64% 6,19% -
F6 66,00 40,00 24,00 22,00 30,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 13,84% 12,86% 9,96% 8,84% 13,27% -
61 éves, vagy F6 41,00 41,00 | 46,00 | 41,00 32,00 n.a.
afeletti (TS 046) % 8,60% | 13,18% | 19,09% | 16,47% | 14,16% -

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaigyi Hivatal
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A tablazatbdl lathatjuk, hogy az allaskeresék szama 2015-ben volt a legmagasabb.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak, stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerépiacrdl, egyre nagyobb szamban
kerililnek ki a munkatigyi regisztracidébdl, ezzel elvesztik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az
esélyegyenlGséget megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerépiacon 0Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig

munkanélkilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

Az alabbi tablazat szemlélteti a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiliek aranyat, valamint
ebbdl a kiemelt csoportbdl a nék aranyat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
aranya
18(.) n?pnal .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . s g .
e . nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 53,46% 65,88%
2016 58,20% 55,80%
2017 49,79% 51,67%
2018 36,14% 56,67%
2019 43,36% 55,10%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A koOvetkezd tablazat mutatja a regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szamat iskolai
végzettség szerinti megoszlasban.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
. 3 Regisztralt munkanélkiliek/nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt o < .
s L gzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott R i
Ev allaskeres6k szama ésszesen 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai ma;asaa::(::lr(‘zlai
(TS 052) & 4 & 4

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) L

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 477 24 5,03% 139 29,14% 314 65,83%
2016 311 13 4,18% 82 26,37% 216 69,45%
2017 241 8 3,32% 69 28,63% 164 68,05%
2018 249 10 4,02% 56 22,49% 183 73,49%
2019 226 4 1,77% 52 23,01% 170 75,22%

2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)
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A fenti tablazat harom csoportra osztja a regisztralt munkanélkiliek/ nyilvantartott allaskeres6k csoportjat.
A tablazat els6 oszlopa mutatja a regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szamat
Osszességében, mig a masodik oszlop harom részre tagozddva jeleniti meg ezen szamokat az iskolai
végzettséghez kototten. Az ardnyok felhasznaldsaval késziilt diagram a szemléltetést szolgadlja.

A nyilvantartott allaskeres6k szama alapjan lathatd, hogy tobbségében 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek a regisztralt munkanélkiliek.

A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megdllapithatd, hogy a roma
népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi korllményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva Iényegesen rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl
a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a roma lakossag, a megsz(iné szakképzetlen
munkat igényl6 munkahelyek csokkenésével és megszlinésével a munkanélkiliségi ratajuk meghaladta a nem
roma szdrmazasuakét. Sulyos problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak kozl
korilbelil 80 %-a munkanélkdili.

Py

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerGpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaerG-piacra. A
kozfoglalkoztaték tadmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetdséget jelent a halmozottan
hatranyban 1évg, foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesild, illetve allaskeresési vagy szocialis
elladtdsra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok,

menekiltek, roma nemzetiség( allaskeresék) atmeneti jellegl, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

Kisk6roson a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokken. A varos tobb programban is részt vett az
elmualt években. A foglalkoztatottsag e formajanal fontos megemliteni, hogy ezek a programok a
mélyszegénységben éI6k és romak helyzetén segit. A roma szdrmazasi munkanélkiliek elhelyezkedési
esélyeinek és foglalkoztatdsdnak novelését Kiskéros a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kisk&rosi Jarasi
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Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyanak segitségével, szdmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik
el6segiteni.

Az idei évtSl a kdzfoglalkoztatds szervezését és lebonyolitdsat az Onkormanyzat sajat tulajdonu cége, a
K&rosszolg Nonprofit Kft. vette at. Az elmult évek bevett gyakorlata alapjan elmondhatd, hogy Kisk6roson
minden évben indul jarasi startmunka mintaprogram, illetve tobb hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi
program is. Jellemz6en a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretein belll valésulnak meg a képzések,
amelynek célja a regisztrdlt allaskeres6k esélyeinek illetve lehet&ségeinek javitasa azaltal, hogy kilonb6z6
képesitéseket szereznek. A megszerzett képesitéssel szaktudas birtokdba keriilnek, amibdl kifolydlag
nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni a munkaerGpiacon.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalll(oztatas-polltlk?l eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak széma
tamogatottak szama (TS 055)
X (TS 050)
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2015 200 117
2016 249 162
2017 314 182
2018 186 127
2019 175 90
2020 n.a. 69

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi; kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb;

A tertletileg illetés Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya szervez programokat.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezd6
) szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 477 53
2016 311 41
2017 241 19
2018 249 15
2019 226 31
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

A nyilvéntartott pdlyakezdé allaskeres6k szama 2015 és 2018 kozo6tt csokkent, majd 2019-ben egy erésebb
novekedést figyelhetlink meg.

f) munkaer6-piaci integracidt segité szervezetek és szolgdltatdasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
feln6ttképzé programok a telepilésen van Foglalkoztatasi Osztaly képzései
felnGttképzé programok a vonzaskdzpontban van Foglalkoztatdsi Osztaly képzései
Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen van Jarasi startmunka mintaprogram
\I;Ijr?;ia’fsigélj:)koo::s;ig programok a van Kozfoglalkoztatds

Forras: helyi adatgydjtés

g) mélyszegénységben él6k és romak! telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasud intézményekben térténd
foglalkoztatasa;

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behataroldsa orszagtdl fiiggen mas és mas. Az ENSZ altal
haszndlt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1
dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejl6dé orszdgokra jellemzd, a fejlett vildgban, mas
mutatdkat hasznalnak. igy Eurépaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-andl kevesebbdl
élok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kényes teriilet révén elsGsorban személyes interjuk, beszélgetések soran nyerhetiink olyan informacidkat,
amelyek a munkakeresés soran tapasztalt hatranyos megkiilonboztetés eseteire utalnak. Fontos azonban
odafigyelni arra, hogy megkiilonboztessik a megkérdezettek altal ténylegesen tapasztalt, atélt diszkriminativ
eseményeket azoktdl a csak hallomasbdl ismert és elmesélt torténésektél, amelyeket ismer6sdk ismerGsei
meséltek. Ezek néha a kollektiv mitoszteremtés kategéridjaba tartozhatnak és nem biztos, hogy valds
megkilonboztetés all mogotte. Szintén oda kell figyelni arra, hogy nem minden hatranyos megkilonboztetés,
amit az egyén ugy él meg. El6fordulhat, hogy valakit nem etnikai hovatartozasa miatt utasitanak pl. el, hanem
valds és tényszer(i okok miatt, de a sokszor atélt negativ események oly mértéklire fokozzdk az egyén
érzékenységét, hogy mindent etnicitasa elleni tdmadasként tud megélni. Tehat nehezen megfoghaté
kategériardl van itt szé. A gydjtott adatok csak tajékoztatd jellegliek a hatranyos megklilonboztetés
problémajanak a ,leveg6ben vald jelenlétérdl” vagy hidanyarol.

Fontos megemliteni a jogszabalyi hatteret.

Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatds teriletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmaod kévetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkaltaté a munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkllénboztetést alkalmaz
pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetlik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés.
A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a

T Azta személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a nemzetiségek
jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandasmaod kovetelményétél, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban-elényben részesitési szabalyok meghatdrozasa,
pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

Kisk6roson nincs adatunk erre vonatkozoan.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok és igénybevételiikre vonatkozé adatok bemutatasa.

Lathatjuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokat
és az allaskeres6k szamara elérhet6 tdmogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezé pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatdsok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, telepulési
tdmogatas, rendkiviili telepilési tamogatas, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,
gyermekek otthongondozasi dijat.

Természetbeni szocidlis ellatas a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag,
szocialis célu tlizifa tamogatas.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai l.
Nyilvantartott alliskeresdk szima Allaskeresési el'lafasban r:esze:::ulo nyilvantartott
(T5 052) allaskeresék szama
£y (TS 047)
£6 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2015 477 5,15% 91 19,08%
2016 311 3,42% 62 19,94%
2017 241 2,70% 68 28,22%
2018 249 2,83% 90 36,14%
2019 226 2,61% 79 34,96%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A tablazat segitségével megjelenithetd a nyilvantartott allaskeres6k szama, tovabba azon nyilvantartott
allaskeresGk szama, akik allaskeresési ellatasban részesiiltek a vizsgalt években.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatésai ll.

Szocidlis tAmogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesil6 nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2015 102 21,38% n.a. - 193 40,46%

2016 78 25,08% n.a. - 140 45,02%

2017 59 24,48% 72 29,75% 127 52,70%

2018 30 12,05% 42 16,76% 120 48,19%

2019 31 13,72% 32 13,96% 110 48,67%

2020 n.a. - n.a. - n.a -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Atablazat id6soros vizsgalatabdl kideril, hogy vannak id6szakok, mikor csékkent; valamint vannak idészakok,
mikor névekedett az allaskeresési jaradékban részesitettek szdzaléka.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
i havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 34
2018 38
2019 38
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas az aktiv koruak ellatasnak az egyik tipusa, a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas mellett. Szemléltetéséhez csak a 2017-es, 2018-as és 2019-es évekre
vonatkozo adattal rendelkeziink.
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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Munkaerg-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozdsi informacio nyujtdsa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeresék tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithets személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatasokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valasat elGsegité tamogatds nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan 4dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyudjthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozdéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresS részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté elégtelen
lakhatasi kértilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzbket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

34



Az 6nkormanyzati torvény az onkormdnyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szdmara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek elldtdsdanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli
és természetbeni elldtasok kiegészitéseként, Kisk6roés Varos Onkormdnyzata 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formdban - teleplilési tdmogatast és
rendkivili telepilési tAmogatast nydjt. Telepiilési tAmogatast a havi rendszeres gyogyszerkiadas viseléséhez
és étkeztetés igénybevételéhez vehetik igénybe a raszoruldk, rendkivili telepllési tdAmogatas pedig a
|étfenntartadsi gonddal kiszkoddk és a rendkivili élethelyzetben Iév6k részére nyujtott tamogatas.
Leggyakrabban flitGanyag vasarlashoz, a lakasfenntartas koltségeinek kiadasaihoz veszik igénybe azok a
személyek, akiknek a csaladjaban az egy f6re szamitott havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at. Azok a személyek, akik az altaluk életvitelszer(ien lakott lakas
fltését fatlzelésre alkalmas tlizel6berendezéssel biztositjdk, szociadlis célu tizifa tadmogatasban
részesilhetnek.

Az aldbbiakban felsorolt pontok helyi szintli elemzését, szoveges kifejtését az 1. szamu mellékletben
elhelyezett adattablak segitik.

Ilgen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembevétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések sordn. A rendelkezés rogziti, hogy , a lakashoz
jutdsi feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport 6nkéntes
elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan mdédon valé
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott telepiilésen
vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a teleplilés dragdbban és olcsdbban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténé felosztasdval, kettéosztasaval lehet megvalésitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg,
azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkil kivan a
telepulés egy kiilonallé részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mindgsithetd az egyenlé banasmad kovetelménye megsértésének.

Lakasallomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett lakasok A koziizemi A koziizemi
Lakasallomany Epitett lakasok P ) 1-2 szobas szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
. szama 1000 . . s ez
(db) szama lakasra lakasok aranya halézatba halézatba
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 6750 11 2 37,19% 75,69% 84,86%
2016 6729 14 2 37,02% 79,33% 85,36%
2017 6766 49 7 36,96% 79,52% 85,44%
2018 6764 16 2 36,80% 80,50% 86,32%
2019 6770 10 1 36,74% 81,23% 86,99%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
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B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)

| a) bérlakas-allomany;

Az 6nkormanyzat tulajdondban levé lakdépiilet- és lakasallomany 2020-as statisztikai adataibdl kideriil, hogy
az Onkormanyzat 6sszesen 57 db lakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas;

Kisk6rés Varos Onkorményzata 2020-ban 57 lakdssal rendelkezik, amely m(iszaki dllapotanal fogva megfelel
a lakhatasi koriilményeknek. Ebbdl 21 lakds a varos szakember ellatottsagat biztositja, szocialis raszorultsag
alapjan 9 lakasban élnek és hatarozatlan idejl lakasbérleti szerz6déssel rendelkezik 15 f6.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok;

Elégtelen lakhatdsi korilményeket biztositd lakas:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapveté
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);
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5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehet6ségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztrofak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag;

Vizsgalni kell, hogy a telepiilésen hogyan alakul a hajléktalanok szama. Kisk6rosén nincs adatunk a
hajléktalanok szamaral.

e) lakhatast segit6 tamogatasok;

Kisk6roson a raszoruldk igényelhetnek rendkivali telepulési tdmogatast.
A rendkiviili teleplilési tdmogatas eseti jellegli, a tdmogatas nyujtasanak feltételei a szocialis ellatasokrol
sz6lé 7/2015. (1.26.) o6nkormanyzati rendeletben kertltek megfogalmazasra. Rendkivili telepulési
tdmogatasban az a személy részesiilhet, aki Iétfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetben van és akinek csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelem nem haladja meg a
rendeletben szabdlyozottakat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.
2017 152 13

2018 146 152
2019 143 7

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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| f) eladésodottsag;

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna,
leginkabb jellemz&en naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

Az eladdésodds megolddsa lehet a Csaladi Csddvédelmi Szolgalat addssagrendezd szolgaltatdsanak
igénybevétele.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmUszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa.

Kisk6roson, a kdlterlleteken él6 lakosok nagy része hozzafér a  kozszolgaltatdsokhoz,
kézmiszolgaltatdsokhoz. Amennyiben a kiilteriileten él6 embereknek segitségre lenne szikségik tobb
lehetdség is rendelkezésikre all.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a KSH két szegregatumot és egy szegregacioval veszélyeztetett
terliletet hatarolt le a varosban. A KSH népszamlalasi adatai alapjan a varos szegregatumai belterileten:
Uzsoki-Meggyes-Délibab-Nyil utcak altal korilhatarolt terilet; kilterlleten: Alsékommaszacié teriilete;
valamint szegregacidval veszélyeztetett teriilete (Oregsz816 teriilete).

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés és a munkadba jutds egyéb lehet66ségei, lakdsdllomanyanak
allapota, kozmdellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehet&ségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzéi);

Kisk6ros varosa esetében a 2011. évi népszamldalasi adatok alapjan egyediil az Uzsoki utca - Meggyes utca -
Délibab utca - Nyil utca - Belteriileti hatar altal korilhatarolt terliletet hatdrozta meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal, mint belteriileti szegregatumot, melynek szegregdciés indexe 60,5% volt. Az 1. szamu
szegregatumban 144 6 lakik, amely a varos lakossaganak 1,01%-4t jelenti.

A két kilterlileti szegregdtum és szegregdcidval veszélyeztetett teriilet kozil Oregsz6l6 rendelkezik
kedvez6bb mutatdkkal. A teriilet szegregdcids indexe minddssze 3,7 szazalékkal haladja meg a hatarértéket,
mig Alsékommaszacién ez az érték 37,1 %.
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Osszesen 34 lakds taldlhatdé a belteriileti szegregdtumban. A lakdsok 17,6 szazaléka alacsony
komfortfokozatu, tovabbi 18,2%-uk komfort nélkili, félkomfortos, vagy sziikséglakas. Az egyszobds lakasok
aranya a lakott lakasokon belil 3%.

b) a telepen/szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;

A belteriileti szegregdtumban lakok 38,2%-a 14 év alatti, 52,8%-a 15-59 év kozotti, 9%-uk pedig idésebb.

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a lakdnépességen bellil 86,8%. A munkanélkiliségi rata 26,3%-os,
10,5% az aranya a tartés munkanélkilieknek. A foglalkoztatottak 42,9%-a alacsony presztizs(i foglalkoztatasi
csoportban van foglalkoztatva.

Képzettségiiket tekintve az 1. szamu szegregatumban é16 15-59 éves korosztaly 67%-a rendelkezik legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel, és a 25 éves vagy anndl id6sebb népesség 1,5%-anak van fels6foku
végzettsége.

Kilterlleten tovabbi egy szegregdtum, valamint egy szegregdcidval veszélyeztetett terilet felel meg a KSH
altal vizsgalt mutatészamoknak.

Alsdkommaszacion a lakdk 39%-a 18 éves vagy fiatalabb, 53%-al19 és 65 év kdzotti, 8 %-a pedig 66 éves vagy
annal idésebb. Alsékommaszacién valamelyest csokkent a lakdnépesség szama az elmult 10 évben.

| c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai.

2021-ben a lakcimnyilvéntarté adatai alapjan Oregsz616n 144 £6 lakik. A lakénépesség szdma az elmult tiz
évben nem valtozott. Oregsz616n a lakdk 26,7%-a 18 éves vagy annal fiatalabb, 65,/%-a 19 és 65 év kdzotti,
9,7%-a pedig 66 éves vagy annal idGsebb. A véaros lakossagandl mindkét kilterlleti szegregdtumban és
szegregacidval veszélyeztetett teriileten fiatalabb a lakdnépesség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségigyi
alapellatasrdl szolé 2015. évi CXXIII. torvényt, mely eldirja, hogy a telepuilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasradl,

c) az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.
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Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai szocidlis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megelsz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6é banasmddhoz valé jog magaban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro

7 s g7

gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés;

Az egészségligyi alapellatdas korében haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast, a fogorvosi alapellatdst, a
haziorvosi ellatashoz kapcsoldédd lgyeleti ellatast, a védéndi ellatast és az iskola-egészségiigyi ellatast
m(ikédtet az 6nkormanyzat. A varos kozigazgatasi teriilete 6 felnétt és 3 gyermek haziorvosi, valamint 3
feln6tt és 2 gyermek fogorvosi korzetre tagozdédik. A haziorvosi feladatokat az Onkorményzat a
haziorvosokkal kotott, a haziorvosi feladatok ellatasara vonatkozd megbizasi szerz6dés Utjan biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak .. Kozgyog.yellata
L A hazi si PO
gyermekek felnGttek . a | ¢ . Apolasi dij,
L, . . gyermekorvo | Gydgyszertar | igazolvannyal ..
részére részére . . e alanyi jogon:
sok altal ak és rendelkezék . h
szervezett szervezett ! .. ) . . | tamogatasban
. . . . ellatott fiokgyogysze | szama (alanyi , )
: haziorvosi haziorvosi ) , . . , részesitettek
Ev J ) ) szolgalatok | rtarak szama | és normativ R
szolgdlatok | szolgaltataso ; évi atlagos
P P szama (TS 110) alapon .
szama k szama (TS 108) kiadott) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (Ts 133)
db db db db F6 F6
2015 n.a. 6 3 4 346 n.a
2016 n.a. 6 3 4 367 n.a.
2017 n.a. 6 3 4 n.a. 144
2018 n.a. 6 3 4 n.a. 149
2019 n.a. 6 3 4 n.a. 122
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiligyi ellatas

7
6
5
4
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

| b) prevencids és szlir6programokhoz val6 hozzaférés

Telepulésiinkdn nagy sikeres van a ,,buszos” mellraksziirésnek. A behivott személyek nagy aranyban jelentek
meg.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatdashoz valé hozzaférésre Kisk6réson van lehetfség, azonban a legtdbb
szolgaltatast Kiskunhalason vehetik igénybe a betegek. Kisk6roson igénybe vehet6 fizikoterapiai, gydgytorna,
illetve reumatoldgiai ellatds, mig osteoporosis kezelése vagy csonts(irliség mérés (DEXA) Kiskunhalason
vehetd igénybe

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A varosban a szocialis alapszolgaltatasok kozt az étkeztetés is szerepel. Itt az egészséges taplalkozason van a
hangsuly. Alacsony sétartalmu, megfelel$ energia- és tapanyagtartalmu, vitamin- és asvanyi anyag tartalmu
ételek biztositasa, melyeknek a beszerzése f6leg a helyi gazdalkoddktdl torténik.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

| e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepuiléslinkdn a nyugati varosrészben taldlhatd a Varosi Sporttelep, Szabadid6park, ahol teniszezni, focizni
tudnak a sportolni, kikapcsolédni vagyok.

| f) személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik.

| g) drogprevencios szolgaltatasok

Az altalanos iskolak esetében a Renddrség szokott ezzel kapcsolatosan el6adast tartani.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Kisk6rosén nem tapasztalunk hatranyos megkiilonboztetést a szolgaltatasok nyujtasakor.

i) elényben részesités a szocialis és az egészségligyi ellatérendszer keretein belll

Id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6, valamint Iétfenntartast veszélyezteté rendkivili
élethelyzetbe kerllt személy részére rendkiviili teleplilési tdmogatas nyujthatd. (példaul a kovetkezé
esetekben: étkeztetés, gyogyszertamogatas)

| 3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Kbzponti varosrészben taldlhatd a Pet6fi Sdndor Mlivelédési Kbzpont, ahol egyuttal a Pet6fi Sandor Varosi
Konyvtar is mikodik. A varosrészben szamos egyhazi épiilet, templom is talalhaté: Evangélikus templom,
Baptista imahaz és k6zosségi haz, a Katolikus templom, a reformatus imahaz. Kordbban a mivel6dési hazban
mozi is mkodott, amely napjainkba mdar a mozgd mozinak is helyszint ad . A Patria épuletében
onkormanyzati tulajdonu iroddk is talalhaték, de ott ideiglenes jellegl kidllitdsok is vannak. A Keresztény
Ifjusdgi Egyesiilet — KIE hdzat — jatszéhdaz bérli, mely véllalkozas keretében mikodik. A varosrészben mikodik
a Tlizolté egyesiilet, valamint a Ment6 Alapitvany is. A Kdzponti varosrészben jatszéterek is talalhatok
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elsGsorban a tombhazak kdzott. A Martini és Petrovics utcak kozotti jatszotér nem régen lett feldjitva, itt
taldlhatd a Janos Vitéz Latogatdkdzpont. A varosrészben all a volt zsinagdga épilete, ahol rendszeresen
tartanak koncerteket, illetve a Hetednapi Adventista Egyhaz bérli istentiszteleti alkalmakra. Ugyancsak a
varosrészben all az Evangélikus pardkia épllete.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, sl s q
J i A telepiilési konyvtarak e (IOt
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, ot e Kozmlivel6dési
. A P h kik6lcsonzott ., .
koznevelési intézmények sportpalya léte eevséeinek szama intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) 34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
4 1 50904 6

Forras: TelR, KSH Tstar

| b) kbzosségi egyuttélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok

Etnikai konfliktusokrdl nincs tudomasunk teleptilésiinkon.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Adomanyozasrdl nincs pontos szamadatunk. Az adomanygy(jtésben és osztdsban részt vevs szervezetek,
intézmények: Sorsok Haza Szocidlis Intézmény, Magyar Voroskereszt, Egyhazak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megG6rzésének lehetGségei;

Kisk6rosén harom nemzetiségi 6nkormanyzat is van, melyek a német, szlovak és cigany nemzetiségek
sokszinliségét mutatjak be programjaikkal, tovabba a hagyomany Grzése is fontos szerepet jatszik.

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezé és dnként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi ©Onkormdnyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen
tekintettel a helyi nkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilonésen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis 6nigazgatassal Osszefliggé Ugyekben, a tarsadalmi felzarkdzads, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint teleplilésiizemeltetési és teleplilésrendezési feladatok
korében.
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A nemzetiségi 6nkormanyzat egylittm(kodését az dllami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel a nemzetiségek
jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormdanyzat a helyi nemzetiségi onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a m(ikddéssel kapcsolatos
végrehaijtasi feladatok ellatdsarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kevés munkalehetGség Kozfoglalkoztatasban részvétel
Eladdsodas addssagrendezd szolgaltatas igénybevétele a

természetes személyek addssagrendezésérél sz616
2015. év CV. toérvény alapjan

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori megoszldsa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dlland6 népességbdl a megfelel
F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
(%)
Korcsoport
- " Osszesen Férfiak N6k
AL LS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szag:JaG)(ferﬂak TS 004, n6k TS 6721 7481 14202 47,32% 52,68%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 389 2,74%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o o
012, arénya TS 013) 1025 957 1982 7,22% 6,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o o
016, arénya TS 017) 193 199 392 1,36% 1,40%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a gyermekkoru népesség 0sszetételét mutatja meg nemek és korcsoportok szerint.

Az aldbbiakban attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolédé definicidkat és szabalyozast.

44




Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési dnkormanyzat jegyzGje a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUlGi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikertld
gyermekhelyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megel6legezése,

c) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozdi ellatds elrendelése,

i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot latnak el - a gyermek csalddban torténé
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében -
a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

a) az egészségligyi szolgdltatast nyujtok, igy kilénosen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

¢) a koznevelési intézmények,

d) a rendGrség,

e) az Uigyészség,

f) a birdsag,
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g) a partfogd felligyelGi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

i) a menekilteket befogadd allomds, a menekiltek atmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaligyi hatdsag,

/) a javitdintézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal,
o) az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A Gyvt. 67/A §-a szerint hatrdnyos helyzet{i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kdrilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét
sz(il6rél, a gyermeket egyedil neveld szll6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérél vagy a csaldadbafogadd gyamrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hdénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozé integrdlt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az a)-c) pontokban meghatéarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesild és tanuldi vagy hallgatoéi jogviszonyban all6 fiatal felngtt.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktober 31-
ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés: Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a bolcsédében nyujtott bolcsGdei elldtdsban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az intézményi gyermekétkeztetést az
intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani az 1-8. évfolyamon feliil nappali
rendszer( iskolai oktatdsban részt vev6 tanulé szamdra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrol szl 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérG, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - raszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatésag, valamint
a jegyz0 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A szocidlis alap- és szakellatdshoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelel
ellatashoz torténé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran ezért a cél a jelz6rendszer
tényleges, helyi mikodésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony és mérhetG orvoslasa.
A jelz6rendszer standarjainak hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd
szabalyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzGrendszer széleskord, minden jelzGrendszeri tag bevondsaval kell meghatarozni.
A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmikddésre kotelezett szakemberek hidanyos
jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy
kortlmény koévetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adodik. Igen
nagy a latencia a gyermekek béantalmazdsa, a szexudlis ablzus, gyerek és/vagy szilé alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keril a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keril kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujdra felfigyelhetnének
(Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010).

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejlileg
tdjékoztatni kell a sz(il6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrdl, pdlyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek koévetkezményeként a csaladi poétlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas valédi oka, annak részletes
feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad részér6l torténd
bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb
okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkcidkat 1at el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran
fontos meggy6z4dni arrdl, hogy az igazolatlan hianyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség megfelelGen
m(ikédik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt

tarté tamogaté.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
REslembe vetstzI;:I;oru EYSHEERER Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS
115
. (TS 116) )
Ev
F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 38 n.a.
2017 45 n.a.
2018 27 n.a.
2019 26 171
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fG)
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| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk helyzete;

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme aranydaban allapitjak meg. Ezen,
a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek definialt gyermekek
adatszolgaltatasat viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd de legfeljebb nyolc altalanos
iskolai végzettségli szll6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzetiiek)
pontatlannak - talaltak az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6d6 adatszolgaltatasban abban az
esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesil6k legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidanyoznak, vagy egy valasi szakaszban
— vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazoldst szerezni hazastarsuktdl, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csalddokat érintik. A helyzetelemzés
soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztraciéjardl alkotott helyzetkép
igen fontos a kilonb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP soran a
cél, hogy az intézményi és onkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartas mdkodé kontrollja és
kidolgozott protokollja biztositva legyen.

A kovetkez6 tablazat mutatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
¢ évi atlagos szama (TS 111)
v

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 313
2018 267
2019 223
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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| c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

Aktiv tdmogatds a gyermek egészséges testi, lelki fejl6désében, elsGsorban a csaladban torténd nevelés
el6segitésével. Hatékony segitségnyuljtds a veszélyeztetettség megel6zésében, a kialakult veszélyezettség
megszlintetésében, valamint a csaldadjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésében. Feladatai tébbek kozott:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen éI6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

o tdjékoztatds a gyermeki jogokrodl, a gyermekek fejl6dését biztosité tdmogatasokrdl, illetve ehhez vald
hozzdjutas segitése,

o tandacsadas,

o hivatalos Ugyek intézésének segitése,

o gyermekvédelmi észlel/ és jelz6rendszer mikodtetése, veszélyeztets okok feltarasa,

o tdmogatja a gyermeket az 6t veszélyeztet6 koriilmények elharitasaban.
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Gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesll6k szamat, aranyat a fenti tablazat tartalmazza.

| d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemz6i;

Ev Ingyenes étkezésben résztvevék szama 50 szazalékos mérték
Ovoda Altalanos iskola kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13.
évfolyam

2015 138 153 130

2016 274 142 129

2017 290 137 146

2018 300 131 149

2019 305 116 148

2020 216 72 101

forras: sajat szerkesztés

Az 6vodak esetében nagy valtozas figyelhet6 meg 2015-2016 kozott. Ennek oka jogszabdlyi valtozas,
kovetkezménye pedig, hogy tobb f6 jogosult ingyen étkezésre. A 2020-as évben jelentkez6 csokkenés a virus
miatti kevesebb igénybevétel eredménye.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenléségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kbznevelési torvény
minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamdra elGirja az oktatasban torténd kotelezd
részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett allé
érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomdasokon megjelend, kilfoldi dllampolgarsagu gyermekek egy
része nem keriil be kdzoktatdsi intézménybe, vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak
hozza oktatasi szolgdltatashoz. A Magyarorszagon élG egyéb kulfoldi allampolgarsagu gyerekek esetében az
anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetilknek megfeleld, interkulturalis pedagogiai program mingségi feltételeit
kell vizsgalni.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kulféldrél visszatért,
hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink adattal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése érdekében torténd egylttmiikddési és kolcsonos tajékoztatadsi kotelezettség is kiemelten
fontos.

Lényeges kitérni e ponton beliil a gyermekjoléti alapellatas keretében végzett feladatokra, kilénosen a
gyermekjoléti szolgdltatasokra (Id. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit
véd6 specialis személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
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el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

Elkerllhetetlen annak a vizsgalata, hogy a szegregidlt, telepszerld kdrnyezetben él6 gyerekek dvodai és
altaldnos iskolai oktatdsa, integrdlt vagy szegregalt kornyezetben torténik-e, nagyobb —e korikben az
indokolatlan fogyatékossa nyilvdnitds, tobb gyerek keriil-e allami gondoskodasba, mint a nem
szegregatumban él6 gyerekek korében.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az aldbbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjlik a jogszabalyok altal lehatdrolt ellatasi terlleteket.

Egészségligyi ellatds: az egészségligyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIII. torvény elGirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrodl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasral,

d) a véddénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatas, amely a
szocialis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhaszndalasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi
alapjai, miikodésére vonatkozd szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjdléti szolgdlat altal biztositja. A
gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelents része eléri az adott telepilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat az altala ellatott teleplilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde,

b) mini bolcséde

¢) munkahelyi bolcséde

d) csaladi bolcséde

e) napkozbeni gyermekfellgyelet,

f) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok atmeneti

otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését elGsegit6, az életkoranak,
egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérél, ruhdazattal vald ellatasarol,
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mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis teljes kor(
ellatasardl kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz tortén6é hozzaférése: a szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztosité korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkoddsardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (térvényes képviselG) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon
biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki
a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §). Sziinidei
gyermekétkeztetetésben részesiinek a szilg, torvényes képviseld kérelmére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermekek.

a) véddénéi ellatas jellemzéi, a védénd altal ellatott telepllések, betoltetlen statuszok;

Fontos vizsgalni a védéndi ellatdshoz torténé hozzaférés feltételeit: a védéndi alldshelyek szamanak
alakulasat, az egy véddéndre jutd esetek, illetve gyermekek szamat

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I'Befoltott VEd?nOI 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
CLERILD T 2] szama véddndénként
Ev (TS 109)
db F6 F6

2015 8 546 68
2016 8 535 67
2017 n.a. 516 -
2018 7 536 77
2019 8 502 63,54
2020 n.a. 532 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i, hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valdé hozzaférés,

betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok;

Gyermekorvosok szama a telepiilésen 3 f6.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és régzz:(ef:lr:\::ezttt A hdzi
gyermekek részére haziorvosi gyermekorvosok altal | Gyermekorvos éltal | FelnGtt hazi orvos altal
szervezett haziorvosi P ellatott szolgalatok ellatott gyerekek ellatott gyerekek
. J szolgaltatasok P > z
Ev szolgalatok szama <23ma szama szama szama
TS 107 TS 108
( ) (TS 106) ( )
db db db F6 F6
2015 n.a. 6 3 n.a. n.a
2016 n.a. 6 3 n.a. n.a
2017 n.a. 6 3 n.a. n.a
2018 n.a. 6 3 n.a. n.a
2019 n.a. 6 3 n.a. n.a
2020 n.a. n.a n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

o

Orvosi ellatasok

2 3 4
M FelnGtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

W Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgédlatok szama
(TS 108)

m Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

[e)]

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

| ¢) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényei, korai fejlesztés, rehabilitacio;
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A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi, nyilvantartas
az 5 éven aluli évodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az 6vodak fizikai allapotanak és koltségvetési
helyzetének részleteire kiterjed6 egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az évodaskoru gyermekek
telepliléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatashoz torténd hozzaférés minéségének
megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartdsanak hidnyossagai.,
Fontos, hogy a szabalyozasra is visszavezethet6en nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek
dévodaskor el6tti statisztikai adatai, azonban térekedni kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre
alljanak.

A helyzetelemzés soran a helyi ellatottsdag mértékét (sulyosan beteg, fogyatékos gyermekrél lehet a
lakéhelyén nem, csak ellatasi illetékességi, terileti adat lesz), azon belil kiiléndsen a sérlilékeny csoportok,
mint példaul az alacsony iskolai végzettségli munkanélkili sziil6k lehetGségeit kell megvizsgdlni az elérhetd
hozzaférések biztositdsa kapcsan. Ahogyan az fentebb szerepel, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szilileinek dvodaztatdsi tdmogatdshoz torténé hozzaférése sordn éppen a legraszoruldbb csaladok
kerllhetnek hatranyba.

d) gyermekjoléti alapellatds, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis
szolgaltatasok;

A helyettes sz(il6i halozat a gyermekvédelmi gondoskodas rendszerében a gyermekjéléti alapellatasok koziil,

a személyes gondoskodast nyujté atmeneti gondozas egyik formaja. A helyettes szil6 atmeneti id6re a
gyermeket otthonaba fogadja és ott a teljes kor( ellatasardl gondoskodik, Ideiglenesen pdtolja a gyermek

szamara a szilGi gondoskodast. Ezaltal megkonnyiti a szlil6k helyzetét, illetve erésiti a gyermekmegtartd
képességiiket.

| e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikods, onkormanyzati bolcsédei | Onkormanyzati bolcsédébe

Ev féréhelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2015 46 76
2016 46 84
2017 46 80
2018 46 85
2019 48 85
2020 48 85

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
A fenti tdblazat a bolcsédei ellatas szamait mutatja. Az dnkormanyzati bélcsédében beirt gyermekek szama

magasabb, mint a bolcsédei féréhelyek szama. Ez annak kdszonhet6, hogy augusztusban a nagyobb
gyermekek évodaba mennek, mig az igy megliresedett helyekre Gjabb gyermekeket vesznek fel.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodo . Miikod6 Csaladi Miikod6 Mini Miikodo P
. Munkahelyi 4 s .. s . Bolcsdébe
munkahelyi ot neyz csaladi bolcs6débe mini bolcsédébe (6sszes) . .
vt e bolcsédébe vl e s p s , e (6sszes) beirt
bolcsbdei beirt everekek bélcsodei beirt bélcsbdei beirt bolcsbdei ermekek
féréhelyek ’gy féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gy !
z ) szama (TS ) ; ) ) ) szama
Ev szama (TS 122) szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS (TS 120)
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 20 24 n.a. n.a. 46 47
2018 n.a. n.a. 20 20 n.a. n.a. 46 46
2019 n.a. n.a. 20 20 n.a. n.a. 46 46
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
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2
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0
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o

(€]

o
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o

(6]

o

(€]

B M(ikod6 (Osszes) bolcsédei férGhelyek szama (TS 124) B BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

| f) gyermekvédelem;

Telepulésiink gyermekvédelmi észleld és jelz6rendszert mikodtet.

| g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok;

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontjaban (6200 Kisk6ros,
Arpad utca 8., tel.szam: 06-78/311-284),valamint a Sorsfordité Szolgaltaté Kozpont Sorsok Haza Szocidlis
Intézmény Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalatanal (6200 Kiskéros, Rakdczi u. 14. tel: 78/413-745) folyamatos
csalddgondozas mellett rendszeres kapcsolattartas torténik valamennyi gyermekkel foglalkozé intézménnyel,
szocialis alapszolgaltatassal, nevelési tanacsaddval, gyamhivatallal, partfogo felligyel6i szolgélattal, védéndi
szolgalattal, hazi gyermekorvosokkal, rend6rséggel.

Fenti intézmények aktiv részvételével mikodtetik és koordindljdk a varosi gyermekvédelmi észlel6- és
jelz6rendszert. Ez is jelzi, hogy a tagok kozott azonnali és folyamatos a kapcsolat a problémaval kizdd
gyermekek és csalddok esetében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
torvény valtozasa kovetkeztében a jelzérendszer tarjainak sordba emelte a munkaligyi hatdsagot,
javitdintézetet és a gyermekjogi képvisel6t.

Az otthontalannd valt csalddoknak lakhatdsi problémainak rendezésére, aktiv csalddsegitésre, valamint
szakgondozdk segitségével mentalis gondozasra szolgaltatds Kecskeméten vehetd igénybe, a Csaladok
Atmeneti Otthondban (6000 Kecskemét, Hoffman Janos utca 11. tel.szdm: 06-76/485-696) 21 fG
elhelyezésére van lehetdség.

| h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

A gyermekeknek az iskolai foglalkozason beliil lehet6ségilik van egészségfejlesztési, sport tevékenységekre.
Az Egészségfejlesztési Iroda szamos programot biztosit.

| i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
dévodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mérték( kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossdg egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A szlinidei keretében az 6nkormanyzat a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi
szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi szlinet idGtartamara esé valamennyi
munkanapon koteles megszervezni a déli meleg fGétkezés biztositasat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segité ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerG-piaci
részvételt elGsegit6 programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer iskolai oktatasban, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett feln&ttoktatasban, fels6oktatasi intézményben nappali képzésben
vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgdltatasok idétartama lehetbleg a sziil6, torvényes képviseld
munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni elldtasanak igénybevételére jogosult az atmeneti
gondozdasban és az otthont nyujto ellatasban részesll6 gyermek is.

A kedvezményekre vonatkozé jogszabalyok: a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény, az éves
koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrél szélé 1997. évi XXXI. torvény, a
tankonyvpiac rendjérél sz6lé 2001. évi XXXVII. torvény, az éves koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete
a telepilési 6nkormanyzatok részére szocidlis nyari gyermekétkeztetés céljdbol adott évben nyujtott
tamogatas igénylésének, folydsitasanak és elszamoldsanak részletes szabalyairdl (2012-ben a 23/2012. (IV.
18.) NEFMI rendelet)

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti programok;

Telepulésilinkdn erre vonatkozéan nem rendelkeziink adattal.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6é banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetéssel, az egyenlé banasmad kovetelményével kapcsolatban Id. a 4.4. pontot.

1) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek keretein beldl.

Rendkivili telepilési tdmogatas keretében a raszoruldknak étkeztetés vagy gyogyszer biztositasa.
Utcai szocidlis munka: cél, hogy csellengé gyermekek szamdra alternativakat kinaljon szabadidejik hasznos
eltoltésére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdznevelési
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
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a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6znevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 banasmadd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése,
elszdmolasa vagy addjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megadllapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefligg6 juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezheté tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztdasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
vald részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregdacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkllonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld bandsmdd kévetelményének megsértését jelenti valamely személy
vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatdrozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6é gyermekek, tanulék elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
banasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a teleplilésen t6bb altalanos iskola, tagintézmény m(ikédik, akkor az altalanos iskolai korzeteket ugy kell
meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tobb 4dltalanos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
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szazalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekeknek a telepiilés, kerilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jelolhet§ ki kotelezé felvételt biztositd
iskolanak az az 4ltaldnos iskola, amely korzetének kialakitdasandl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk korzeti aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoladja elégséges
fér6hellyel rendelkezik a telepiilés Osszes tankoteles tanuléjanak felvételéhez. ElGnyben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége
utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél
elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkat. A felvételi korzet kialakitdsara
vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) rend. 24-25. §-aban taldlhato.

A korzethatdrok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe kell venni.
Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmadd Tanacsadd Testililet 2/2007. (lll. 23.) TT sz. allasfoglaldsa: Az
etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsértG altal feltételezett etnikai
hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacié megvaldsulasanak nem feltétele az elkilonitett
csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elklilonités.” A jogellenes, elkllonitett
oktatds még abban az esetben is jogszerl(itlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik.
A jogellenes elkilonités minden aktivitast nélkll6z6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanulék magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolddds megel6zhet6 legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely
a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen
madon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet(i tanuld esetén az iskola igazgatdjanak
dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztaté vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése, a tanuld tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkiilonitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos nevelési
igény( tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szamara fejleszt6 programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az évodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkdztatéd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakértGi bizottsag szakértbi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldnak. A sajatos nevelési
igény( gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra
létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai
csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tébbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet.
A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kdzott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi
bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmad kdvetelményét tekintve.
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Kisk6réson a KiskSros Egységes Gydgypedagdgia Mddszertani Intézmény Integralt Ovoda, Altalanos Iskola,
El6készit6 Szakiskola (EGYMI) jo gyakorlatai: Az iskola az itt folyd pedagdégiai munka sajatossagai miatt eltér
a tobbi intézménytdl, azonban szoros kapcsolatban all veliik. Tevékenysége elsésorban a gydgypedagdgiai
nevelés - oktatas teriiletére terjed ki, valamint pedagogiai szak és szakmai szolgdlatra. Nyitott az 6vodak,
iskolak, tovabba a sziil6k felé is. Az intézmény az Uj mddszerek kiprébalasanak és elterjesztésének elinditdja.
Tobbféle j6 gyakorlat létezik az intézményen beliil, mint példdul: Napkezdet tibeti hangtdlakkal a
kompetencia teriiletek fejlesztésére alsé tagozaton; Hurrd kezdbdik az iskola, avagy az akaddlymentes
iskolakezdés, Csendkapu- réhangoldédds a tandra anyagdra.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk &vodai, iskolai elldtéasa, a koznevelési
intézménybe és mas telepilésen taldlhatd fejleszt6 programokra valé eljutas médja, lehetGségei;

Halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsilnek azok a gyermekek és tanuldk, akiknél megallapithaté, hogy
az egyik sziil6nek sem magasabb az iskolai végzettsége 8 altaldnosnal és emellett:

- gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,

- tartds nevelésbe vettek (korabbi elnevezéssel az allami gondozasba vettek koziil az dllandd gondozasba
vettek),

- a jegyz6 védelmébe vett.

b) a kdzneveléshez kapcsoldda kiegészits szolgaltatasok kore és jellemzGi a tanuldlétszamhoz viszonyitva;

Kisk6roson, mint kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatas példaul az iskolapszichologus, akinek a
szolgaltatasa alkalmanként, el6re meghatarozott id6pontokban vehetd igénybe.

¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatads, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk Kisk&réson.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések;

Kisk6roson nincs adatunk erre vonatkozoan.

e) elé6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok;

Kisk6ros varos teriletén mikéds intézményekben Kisk8rés Véros Onkormanyzata — az
igényfelmérések alapjan kozfoglalkoztatdsi program keretében szocidlis végzettséggel és
tapasztalatokkal rendelkez6 személyeket alkalmaz csalad, gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységek ellatasara, els6sorban roma szarmazasu tanulok segitésére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Csaladsegit6, gyermekjoléti szolgdlat
részesitettek szdma atlagosan 2019-ben : 237 6 tevékenységei: utcai szocidlis munka,
kapcsolattartasi tGgyelet, csalddkonzultacié

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

E témateriilet esetén a kiilonb6z6 részteriletekhez kiemeltiik a vonatkozo jogszabalyokat.
Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenl§ banasmdd elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az elémenetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt
modosité 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmdd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben Iévé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében;

Amennyiben a munkanélkiliek k6zott magasabb a n6k szama, akkor annak okozati tényezdje lehet példaul:
a telepilésen taldlhatd munkahelyek jellege; boélcsédei, dvodai féréhelyek hianya; a teleplilésen él6
munkanélkili nék alacsony iskolai végzettsége, stb. A probléma azonositasat kovetéen megoldasi javaslatot
kell tenni, mely elSsegiti a n6k munkaerdé-piaci esélyegyenlGségét.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 4,08% 5,80% 4,94%
2016 2,76% 3,77% 3,27%
2017 2,44% 2,72% 2,58%
2018 2,28% 3,09% 2,69%
2019 2,30% 2,67% 2,49%
2020 - - 0,00%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya
(TS 033)

B NGk aranya
(TS 034)

A tablazat alapjan kiszlirhet6, hogy a n6k esetében a foglalkoztatottak szama folyamatosan csdkken, habar

2014 és 2015 kozott egy kisebb novekedés figyelhetd meg. A férfiakndl ez a névekvé tendencia 2013 és

2014 kozott figyelhetd meg.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon
aranya (TS 057) belil (TS 058)
% %
2015 53,46% 65,88%
2016 58,20% 55,80%
2017 49,79% 51,67%
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2018 36,14% 56,67%
2019 43,36% 55,10%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresck

2020
2019
2018
2017

2016

2015
0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,006 50,00% 60,006 70,00%

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban;

Az adatgydjtés célja, hogy 6sszegyljtsiik a telepiilésen induld foglalkoztatast segité és képzési programokat,
és vizsgaljuk a n6k részvételét e programokon. Nincs adatunk a nék részvételére foglalkoztatast segité és
képzési programokban.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei;

A vizsgdlat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkili n6k munkaerG-piaci helyzetével milyen
Osszefliggésben all iskolai végzettségiik adott teleplilésen. Az adatgy(ijtéskor vizsgalni kell az alacsony iskolai
végzettségliek elhelyezkedési lehetGségét a telepiilés és agglomerdcidja kindlta munkahelyeken. Javaslatokat
kell tenni, melyek figyelembe veszik a telepiilés munkaltatdinak és lakossaganak jellegzetességeit is. A kapott
eredmények alapjan hatékonyabban szervezhet6k képzési programok.

Kisk6roson az alacsonyabb iskolai végzettségli n6k segédmunka munkakérben tudnak elhelyezkedni. llletve
mez6gazdasagi idénymunkaban tudnak dolgozni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén, bérkilonbség.

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakoér betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetGségek sz(ikbsségében (Uvegplafon-jelenség).
Telepliléslinkdn nem tettek panasz hatranyos megkilonboztetés miatt.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok fajtai, jellemzéi
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Az e pontra vonatkozo jogszabalyi kérnyezet és rendelkezések tekintetében Id. a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokrél szolé 3.3. pontot, a személyes gondoskoddst nyujtd szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésrdl sz616 3.6. pontot, valamint a gyermekek helyzetérdl szé16 4. pontot.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkodzbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
a) a bolcsédei ellatas,
b) a napkozbeni gyermekfellgyelet, és
¢) az alternativ napkozbeni ellatas.

Bolcséde

A bolcsGde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Napkozbeni-gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként napkozbeni gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujtéd sajat
otthondban.

A napkozbeni gyermekfelligyelet a csaldadban nevelked6 gyermekek szdmadra nyujt életkoruknak megfelel
nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

A napkozbeni gyermekfelligyelet keretében a gyermek hiszhetes kordtél 14 éves koraig gondozhaté.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szUl6 és a gyermek kapcsolatdt erGsit6, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskori gyermekek szamara biztositott nappali
fellgyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikddtet6 rendelkezik az ehhez
sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 6raig kell megszervezni a tandrai és
tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rogziti tovdbba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgydjtés célja, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegesen
igénybe az adott telepilésen az érintettek a bolcsédei, az dvodai szolgaltatasokat (vagy annak hianyaban egy
olyan kozeli telepilésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesrdl, gyedrél a munkaba visszatér6 szilGk
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziilGi feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket. Ha a kapott eredmények azt mutatjak, hogy nem megfelel6 a
bolcs6dei, évodai féréhellyel vald ellatottsag, vagy a csalddbardt munkahelyek hidnya miatt nem tudjak
vallalni a szlil6k a munkaerdpiacra valé visszatérést, akkor a foglalkoztatas elGsegitése érdekében Iépéseket
kell tenni.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a nGk egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz torténé hozzaférésrdl Id. a 3.6. pontot.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A csaladon belili erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzotti erészak
miatt alkalmazhato tavoltartasrél szold 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza. A csaladon
belili erészakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6 torvénykonyv kilonb6z6
tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erészak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton bellil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A
zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili erGszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatodl. A rend6rségi riasztasok és birdsagi eljarasok szamszerl adatainak 6sszegy(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy mikddik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazott n6k fordulhatnak. (Ha
m(ikodik ilyen a teleptilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a rendérségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy magas az erdszak aranya, akkor javaslatokat kell tenni n6k
tdjékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgosité programok mar az
iskolaban, a terhesgondozdson; plakatokkal)

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A felmérés célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetGségérdl, illetve kapacitasarol
nyujtson informdacidt. A krizishelyzetben 1évé nék szamara nagyon fontos tényezd az idg, ezért a vardlistaval
m(ik6dé szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Fontos a megfelel6 tajékoztatas, és az
igények és kapacitas 6sszhangja.

Telepuléstlinkodn nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas.

Az otthontalannd valt csalddoknak lakhatdsi problémainak rendezésére, aktiv csaladsegitésre, valamint
szakgondozok segitségével mentalis gondozasra szolgdltatas legkdzelebb Kecskeméten vehets igénybe. A
Csaladok Atmeneti Otthonaban (6000 Kecskemét, Hoffman Janos utca 11. tel.szdm: 06-76/485-696) 21 {6
elhelyezésére van lehetdség.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kdzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség politikaban, azaz a koziigyekrdl valé déntési mechanizmusban, hanem mert
ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
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A telepiilésen beazonositott problémak felszdmoldsdra iranyult kezdeményezéseket gydjti csokorba a
vizsgalat. A helyi civil szervezett6l kapott informacidk alapjan feltérképeztiik, hogy milyen problémak kaptak
figyelmet. Arra a kbvetkeztetésre jutottunk, hogy a problémak nem lattak napvildgot.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Rugalmatlan munkaidé Munkaltaté normal munkarendtdl eltéré

munkarendet allapit meg
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

| 6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i, demografiai trendek

A demografiai adatokra vonatkozdan a teleplilést bemutaté fejezethez haszndlt adattablak tovabbi elemzése
ajanlott. Itt hangsulyt kell helyezni a demografiai trendekre.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£ ja'::;acitg:?o: : i:sgzz?xlo jara ﬂ':f:g'ﬂfn"féifiﬁz nék s m e
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 1565 2460 4025
2016 1542 2428 3970
2017 1506 2388 3894
2018 1482 2395 3877
2019 1507 2362 3869
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
4500
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o

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugelldtdsrol szélé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

. sajat jogu; és
. hozzatartozoi
. nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
. az 6regségi nyugdij,
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. a rehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:

. az 6zvegyi nyugdij;

° az arvaellatas;

. a szUl6i nyugdij;

. a baleseti hozzatartozoéi nyugellatasok; valamint

. Ozvegyi jaradék.

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idGskoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
E|etk°“f" Eletkoron . L. L Ozvegyi és Ozvegyi és Iddskoruak
alapulé . Oregségi Oregségi ool Py e VAR
oy alapulé . . szulGi sziilGi jaradékaban
ellatasban oz nyugdijban nyugdijban .. . J ;
. P e ellatasban , e P e nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev részesiilé . etz részesiilé részesiilé . e . i g
g részesiilé g a 7 P részesiilé részesiilé n6k havi atlagos
férfiak —— férfiak szama nék szama g . P A e
szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 57 21 1103 1617 6 210 n.a.
2016 49 5 1104 1650 5 198 n.a.
2017 49 5 1085 1658 3 183 40
2018 50 5 1065 1697 4 187 42
2019 48 3 1112 1727 8 172 44
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Fit. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3. pontot.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A helyi adatgydjtés célja, hogy az idds korosztdly (jellemz6en az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi mutatoit
feltérképezziik és a kapott mutatdkbdl hosszabb tava megoldasi javaslatokat dolgozzunk ki. A telepilésen
él6 id6sebb korosztaly munkaerdpiaci mutatdi ravildgitanak arra, hogy milyen aranyu a foglalkoztatottsaguk,
milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e munkat kereset-
kiegészitésként. Ha az adatok azt mutatjak, hogy a korosztadlyban nagyaranyud a munkanélkdli, vagy tartés
munkanélkiliek szama, akkor kovetkeztethetlink munkahelyi diszkriminaciéra is. Ha az eredmények azt
mutatjak, a még aktiv koru idGsek kozott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek okait, és
megoldasi javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag el6mozditasara.

b) tevékeny iddGskor, élethosszig tartd tanulds, id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a teleplilésen;
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Az adatgylijtés célja, hogy csokorba szedjiik azokat a palydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez
kapcsolt intézkedéseket, melyek el6segithetik az id6sebb korosztaly foglalkoztatdsat, vagy tesznek az
élethosszig tarté tanulas elvéért.

Jelenleg nem ismert olyan palydzat, amely a nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségét segiti
telepuiléstinkon.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén.

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk
a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztidly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci
diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyatdl arrdl kértlink
adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkiili van a teleplilésen és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve
a tartds munkanélkiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az idésebb
korosztaly felé tolédnak el, akkor allithatjuk, hogy Gket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkilonboztetés.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szama
Osszesen F6 Gsszesen 477 311 241 249 226 0
F6 44 32 31 28 29 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 9,22% 10,29% 12,86% 11,24% 12,83% -
F6 50 34 24 30 12 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,48% 10,93% 9,96% 12,05% 5,31% -
Fé 53 28 15 24 14 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 9,00% 6,22% 9,64% 6,19% -
Fé 66 40 24 22 30 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 13,84% 12,86% 9,96% 8,84% 13,27% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 41 41 46 41 32 n.a.
046) % 8,60% 13,18% 19,09% 16,47% 14,16% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Ebben a pontban az idGsek altal igénybe vehetd alapszolgaltatdsokra és szakositott ellatasi formakat
ismerhetjik meg.

Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési dnkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6ndlld életvitelik fenntartdsaban,

valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
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Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruléd személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A varosban a szocidlis alapszolgaltatasok kozil tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, kozosségi ellatasok, nappali ellatas van.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskoruak szama

BHEIEE L e [t Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2012 2742 22 0,80%
2013 2770 23 0,83%
2014 2 809 28 1,00%
2015 2873 26 0,90%
2016 2900 40 1,38%
2017 n.a. n.a. H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél id6sebbek (f6)
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Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél id6sebbek
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| b) kulturalis, kozm(velG6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az id6seknek tdbb vérosi, illetve Onkormanyzati programon van lehet&ségiik részt venni, illetve az idések
klubja szervezésében is.

| c) idések informatikai jartassaga;

A Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kézhasznui Nonprofit Kft. Infokommunikdaciés Orszagos Program keretein
belll Kisk6roson is miikodik egy csoport, amely jelenleg 8 f6bél all. Az 6 segitséglikkel meghatdrozott szamu
id&s személy ismerkedik meg az informatikaval, valamint az internethasznalattal is.

| d) a generacidk kozotti programok.

| 6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Varosi Pedagdgusnap minden év juniusaban keril megrendezésre 2019-ben 200 f6 vett részt, melyen a
nyugdijas pedagdgusokat kdszontik, illetve munkajukért emléklapot vehetnek at. Idén 13 nyugdijba vonuld
kolléga vehetett 4t emlékérmet, illetve emléklapot.

A Varosi Nyugdijas Kdzszolgélati dolgozék Kardcsonyi Unnepsége a nyugdijas kdzszolgélati dolgozok részére
kerll megrendelésre, 2018-ban 280 f6 vett részt az (innepségen. 2019-ben december 17-én kerdl
megrendezésre.

A kdzmunkasok bevonasaval a napi életviteliik soran felmeril6 problémak esetében az 6nkormanyzat
segitséget tud nyujtani (pl. haz korili munkak).

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kulturalis programok hidnya Kulturalis programok, id&sek klubjaban programok
szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilénosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérél szold 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott Megvalltozot’t L
. < . munkaképességii
P munkaképességtli személyek , e -
Ev cso . e személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok J . =
szama - Férfiak (TS 061) részesiil6k szama - N6k
(TS 062)
2015 279 386 665
2016 263 368 631
2017 250 358 608
2018 243 340 583
2019 234 307 541
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
450
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0
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e Nappali elldtasban részesils fogyatékos személyek szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali
ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban
részesulé
Ev fogyatékos
személyek szama
(TS 128)
2015 24
2016 26
2017 27
2018 25
2019 26
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesul6k (f6)
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0 - T T T T T )
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A varosban él6 fogyatékos emberek létszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem all
rendelkezésiinkre, arra csak a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesil6k szamabdl
lehet kovetkeztetni.

A velesziiletett fogyatékossaggal él6 személyeken tul, az egyes fogyatékossagi csoportokban kiilonbozé
mértékben kell szdmolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossag miatt akadalyozott személyekkel
is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci elhelyezkedésének lehetdségei erGsen korlatozottak, elsésorban
rossz egészségi allapotuknak, masodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt. A nem dolgozok
szamara az egyetlen jovedelemforras az alacsony 0sszeg( 6regségi nyugdij, vagy jaradék, segély.
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A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet&ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B§.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki
a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas kdvetkezménye a
fogyatékos munkavallalé alkalmatlansagdnak révid idén beliili megallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatasa
a fogyatékos munkavallaldkkal is betdlthet6 allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tanacsadd
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati szakember
képzése ez iranyba, allami és civil munkaer6-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevonasa
a feladat megolddasaba.

b) munkavdllalast segit6 lehet6ségek;

Nem rendelkezlink erre vonatkozdan adattal.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely
feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(l a fogyatékossag jellege és a fogyatékos
személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités Iépései milyen sorrendben és litemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mds csoportok
részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, idések), az informdciés tablak, a vizudlis informaciok
megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a célpdlyazatok
felkutatasa és az akaddlymentesités komplex, rovid- kozép-és hosszu terveinek elkészitései. Garanciat jelent
rehabilitacidos szakmérnok és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember
bevonasa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt és a tamogaté szolgalattdl sem kap segitséget. llyen
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informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkilonboztetést
nyilvdnossagra, mert ezzel a jév6beni alkalmaztatasi kildtasaik is csékkennek.

Az adatgyl(ijtést ezért célszer(i strukturalt interju mddszerével végezni, melynek keretében a telepiilés
jegyz6jét, - vagy az altala kijelolt személyt-, a teleplilés szocidlis részlegének vezetdjét, ligyintéz6jét, a
csaladsegité szolgalat vezet6jét, a fogyatékos személyek részére ellatast nyujtd szocidlis intézmény vezetgjét
és a fogyatékosok érdekképviseletét ellatd helyi szervezet vezet6jét célszerl kérdezni.

| d) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakdkornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tAmogato
szolgalat. A tdmogato szolgélat tobbek kozott a kilénb6z6 kbz0sségi és szabadidGs szolgaltatasok elérésében
(mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad tamogatast, emellett az igénybevevs kornyezetében,
lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallé életvitelt, tamogatja az 6n-érdekérvényesitést.

A személyes szocidlis gondoskodasi ellatdsok kozil nappali ellatas (klub, fejleszté6 napkdzi otthon stb.)
keretében 2011-ben 6 727 f6 részére biztositottak ellatdst. A nappali ellatds a sajat lakdkornyezetben é16
fogyatékos személyeknek napkdzben nyujt fejlesztést, étkezést, segit az 6nallé életvitelben és a tarsadalmi
szerepek gyakorlasaban.

Az dtmeneti elhelyezésben részesiil6k, gondozdéhazban elhelyezettek szama csekély, 262 ellatott volt 2011-
ben. Tartds bentlakasos szocialis intézményi elldtasban 16 668 engedélyezett férShely volt. Apolé-gondozd
intézményi ellatasban 13 802 f6 részesiilt, amibél 50 féréhelyet meghaladd nagysagu intézmény 11 939
fér6hellyel rendelkezett. Az apolé-gondozd célu ellatast biztositd féréhelyek kozil 8% mikodott lakdotthoni
formaban. Rehabilitacidés intézményi ellatdsban az engedélyezett féréhelyek szama 1773, melybdl 473
rehabilitacios célu lakdotthoni féréhely.

A jelenlegi nagy létszamu intézmények sok esetben a telepilés szélén, rosszabb esetben az orszaghatéaron,
izolaltan, korszer(tlen épiletekben mikodnek. Ezen intézményekben is nagy erGfeszitéseket tesznek az
elhelyezkedésébdl adédd korlatokat nem tudjak lekiizdeni. Egy tobb szaz f6s intézmény esetében fennall a
veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre alapozott, személyre szabott szolgaltatas
nyujtasara. A m(kodé lakootthonok tobbsége csak a férGhelyek szamanak tekintetében tér el a nagy
|étszamu intézményektbl, nem dgy mikodnek a gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotd a bevezetésekor
elképzelte. Az intézményi szemlélet a lakéotthonokban is jelen van.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyi mddosulasok a fenntartd tekintetében valtozast hoznak ezen
szolgaltatasok tekintetében, az 6nkormanyzatok egylttmUikodd partnerségi szerepben jelennek meg majd
2013-t6l varhatdan.

Aktualis jogszabaly:
1993. évi lll. tv;
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjlik azokat az ellatasi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal él6 személyek szdmara. Az ezekhez valdé hozzaférés helyi vizsgalata az
esélyegyenl&ségi helyzetelemzés egyik feladata.

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel§ informacidk hidnydban nem részesil a szdmdra jogszabaly
szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasban. Ezzel 6sszevetésben lehetséges megbecsiilni, hogy az
egészségligyben vagy onkormdnyzati szolgaltatasokban pl. szocidlis érkeztetés, hajléktalan ellatas milyen
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létszamban fordulnak meg fogyatékosok illetve rendelkeznek-e statisztikai adatokkal. Javasolt bevonni a
fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen 6k taglistaikkal és tagjaikkal tartott
kapcsolatukkal segithetik a folyamatot.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenl&séget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatds
célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szél6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak minésiil,

akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél sz616 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak
mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatdnak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmifogyatékosnak vagy
autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatdasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyuljtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIl.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljiik azokat a terlleteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal él6 személyek
jogait biztositjak.

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamadra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kdornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos

tdjékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl§ esély(i hozzaférés lehetfségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté
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jogokkal, valamint a résziikre nyljtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent&sen gatolt
személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités
feltételeit. (Fot. 6.-7.§) A megfelel6en hozzaférhetd informacio létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely
kezdetben nehézséget okozhat. Javasoljuk, azoknak a szolgaltaté szervezeteknek a bevonasat, melyek
professziondlis segitséget nydjthatnak. Ilyenek példaul a jelnyelvi tolmacsszolgdlatok, a konnyen érthet6
forditasokat készité EFOESZ és tagszervezetei, a specialis eszkdzkdlcsdnzdk. Javasoljuk tovabba, hogy az
onkormanyzat érintett munkatarsai kapcsolédjanak be olyan tréningekbe, képzésekbe, ahol ezek a tuddsok
megtanulhaték, ilyenek egyebek mellett az EMMI és az FSZK Nonprofit Kft. képzései.

Kozszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférést.
A kozszolgéltatasokhoz vald egyenlé esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nalld
életvitelét segit6 kutyajat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nyajtd
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva allo teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozdknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik a fogyatékos
személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalati parkoldban a kozlekedésében akadalyozott
fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel§ szdmu és alapteriilet(i parkoldhely
kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmerdil:
egyrészt a megfelelS szaktudds bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.

Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt
szlikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az arhoz nyujtott
tdmogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a tamogatds modjat, valamint mértékét kilon jogszabaly
hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) Amodern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv. Javasoljuk,
hogy az ehhez elengedhetetlen attitlidvaltas eléréséhez a szolgaltatdk vegyék igénybe az orszagban tobb
helyen elérhet6 tréninglehetGségeket (GYEMSZI ETI és FSZK Nonprofit Kft. egyebek mellett), valamint
igényeljék azokat a hozzaférést biztosité megoldasokat, melyekrél a korabbiakban mar széltunk.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratdl fliggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben,
szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsGoktatdasban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra |étrehozott szakértbi és rehabilitacids bizottsag
szakért6i véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl
elényos, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt -
azonos 6évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a
jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozosségbe vald befogadas, ©onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatdsi forma
megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszdmu apoléd —gondozd intézetek
kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokka. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében bizonyosak vagyunk,
mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a m(ivel6dési, kulturdlis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportoldasi célq, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.
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§) A hozzaférés biztositdsakor két kihivas biztosan felmeril: egyrészt a megfelel6 szaktudds bevondsanak a
kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.

A rehabilitacidhoz vald jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenl6ség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormdnyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben nem
rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében. Javasoljuk, hogy legyen
szamukra lehetGség hozzaférni a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal honlapjahoz, valamint
dokumentumaihoz, tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatdsokhoz, amelyeket érdekvédelmi szervezeteik
nyujtanak a szamukra.

A helyi politikai életben és kozéletben valod részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil vagy szabadon vélasztott
képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehet6ségét a szavazasra és
valaszthatdsagra (2007. évi XClII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesité mozgalmainak erGsodése,
sajat maguk képviseletének lehetGségének tdmogatasa kiemelt feladat.

| a) egészséglgyi és rehabilitacids ellatasok elérhetGsége, egylittm(ikodése;

| b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozéplletek akadalymentesek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacidés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltato
éplletek akadalymentesitettsége;

Mivel Kisk6roson akadalymentes a MdivelGdési Kozpont, illetve tobb kozintézmény, ezért a fogyatékosok
hozzaférnek a kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz.

| d) munkahelyek akadadlymentesitettsége;

Nincs pontos adatunk, hogy a telepiilésiinkdon |év6 munkahelyeken milyen szdmban megoldott az
akaddlymentesités.

| e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Telepulésilinkén a parkok akadalymentesek, azonban nem minden jardat tud igénybe venni a fogyatékos
személy.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

KiskG6roson nincs specidlis kozlekedési megoldas.

A csaladsegités szocidlis vagy mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt Kisk6réson a segitségre
szoruld személyek, csaldadok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zésére, a krizishelyzet
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megszlintetésére, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nydjt szolgaltatast a Sorsforditd
Szolgaltatéd Koézpont Sorsok Haza Szocialis Intézmény Csalad —és Gyermekjodléti Szolgalata (6200 Kiskdros,
Rakdczi utca 14. tel:78/413-745).

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz Filadelfia Integralt Szocidlis Intézménye (6200 Kiskéros, Seres Samuel u. 12.,
tel.szam: 06-78/513-514) fogyatékos személyek nappali ellatasat is biztositja, amely elsGsorban a sajat
otthonukban él6 fogyatékos személyek szamadra nyujt lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkodzbeni étkeztetését.

| e) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgaltatds, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujték, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgaltatds, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamdara nem hozzaférhet6 pl az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérheté szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatarozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatdst nem vesziigénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életminGségét
lényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltardsa fontos, hogy a szolgaltatds és a szolgaltatdst
igényl6 milyen okbdl nem tudott egymassal segité kapcsolatba keriilni. Nincsenek olyan esetek a telepiilésen,
ahol a csalad a fogyatékos felnGttet méltatlan kérilmények kozott tartja.

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a telepiilésen él6
fogyatékos személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészséglgyi szlirések, kiranduldsok a tamogatd szolgdlat segitségével, ha a helyi
onkormanyzat rendelkezi Gdiltetési lehetGséggel akkor az Gidliltetésben valo részvétel biztositasa, kiilonféle
akcidk szervezése amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyljtast jelentenek. Fontos annak
megismerése, hogy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és
gondjaikkal, de semmiképpen sem mint gyamolitott személyek.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nem rendelkeziink erre vonatkozéan adattal.

7.5 A fogyatékossaggal élGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Nem rendelkezlink erre vonatkozdan adattal.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Koézpont: 6000, Kecskemét, Mdria kérat 1. 76/322-
Egyesiilete 452

E-mail: mkbkme@freemail.hu

Kisk6rosi csoport Uzsoki u. 10. 0630/476-42-26
Kisk6rosi Ifj. Csop. Bajcsy Zs. u. 27.0670/38-28-974
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Partnereink:
- Egészségligyi Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
- K6ros Korili N6k Egyesiilete

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor és gazdasagi szereplék kozotti
partnerség bemutatdsa

- Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény: gyerekek esélyegyenlGségével foglalkozd
munkacsoport.

- Civil szektor: K6ros Korili N6k Egyesiilete: n6k esélyegyenl@ségével foglalkozé munkacsoport.

- Kisk6rés Varos Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata, Kisk8rés Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata, Kisk&rés Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkdztatast
segit6 kozos programok bemutatasa;

Telepliléslink mds Onkormanyzattal, illetve térségi tarsuldssal nem kot partnerségi megallapodast.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzattal telepiilésiink nem térsult.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A K6ros Koriali N6k Egyestilete a n6k esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nem vesz részt for-profit szerepld a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba;

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett partnerek a HEP férum
lésén készitik el6 a programot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e HEP Férumot.

Kisk6rés Varos Onkormdnyzata teljeskérlien akadalymentesitett honlapjan kodzzétételre keril az
esélyegyenlBségi program, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett
esélyegyenlGségi folyamatok, tevékenységek megismerése és megvaldsitas folyamatos ellendrzésre.
Kisk6rés Varos Onkormanyzata m(ikédtet HEP Férumot.
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| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A romaknak a hovatartozasuk miatt kevés
a munkalehetdség

Kozfoglalkoztatasban részvétel

Adatok hidanya, gyermekszegénységre

Adatgylijtés, kérdGivek kidolgozasa,

Gyermekek s C ool b (o
y vonatkozd informacidk hianya felmérések
IdBsek Az idGsek szamara kevés a kulturalis Kulturalis programok, id&sek klubjaban
program lehet&ség programok szervezése
NGk A n6i munkavallaldnak rugalmatlan a Munkaltaté normal munkarendtdl eltéré
munkaidé munkarendet allapit meg
i i i . L. A fogyatékkal él6 személyek szamara a
Fogyatékkal Kevés a fogyatékkal él6k szamara a sport - gy" « i . Y X
LS ° i X kiilonb6z6 sport és egyéb rendezvények
élék és egyéb rendezvény

biztositasa.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramban
roma nemzetiségliek foglalkoztatdsa

Felels: polgarmester
Partnerek: Bacs Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kisk6rosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Gyermek szegénység felmérése, a segitség

Felels: polgarmester

Gyermekek o (s Partnerek: Egészségligyi és Gyermekjoléti
¥ lehet&ségeinek feltarasa o & gy y :
Intézmény
IdBsek Id6sek részére szabadidGs, kulturalis | FelelGs: polgdrmester
program szervezése Partnerek: Id6sek klubja
NGk NGi munkavallaldk eltéré munkarendben | Felel8s: polgarmester
valo foglalkoztatasa Partnerek: Polgarmesteri Hivatal vezetGje
Felel@s: polgarmester
Fogyatékkal Kevés a fogyatékkal él6k szamara a sport | Partnerek: KiskGros és Kornyéke
élék és egyéb rendezvény Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
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Jovéképunk

A Helyi EsélyegyenlGségi Program intézkedésének kidolgozasa soran fontos alapelv az, hogy olyan
intézkedésekre, beavatkozdsokra van sziikség az egyes célcsoportok tekintetében, amelyek relevans
megoldast kinalnak a feltart problémakra.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak sikeresen beilleszkednek a munka vildgaba. Fontos szamunkra,
hogy a mélyszegénységben él6k munkat kaphassanak. Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek egyenl§ esélyét
a kozoktatasban vald részvételre. Folyamatosan odafigyellink az idések gondozasara. Elengedhetetlennek
tartjuk a n6k esetén a rugalmas munkaidé alkalmazasat. Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k
életmindségének javitasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

forras

A B C D E F G H I ] K L
Onkorman
» o
A Acél intézkedés N . Zztfm‘uk
helyzetelemzés A célkitizés kapcsoléda Az megvaldsit | . , ffy ,
o . N . Az .. . . . s [ s [ (s intézkedés | Odésben
, B Az intézkedés | kovetkeztetései | . , B Osszhangja egyéb | sa orszagos L, , Az Az intézkedés intézkedés 4asdhoz ) . |
Intézkedés | | intézkedéss S . | Azintézkedés L, , o, , o, eredményei | megvaldsul
, cime, ben feltart .. stratégiai szakmapoli intézkedés | megvaldsitasan | eredményess | sziikséges .
sorszama , , L el elérni . tartalma B . L, [ B h nek o
megnevezése | esélyegyenlésé . .. . | dokumentumokk tikai felelGse ak hatarideje égét méré | erbforrdsok s ,
R , kivant cél L., Lo, , fenntarthat | intézkedés
gi probléma al stratégiakh indikator(ok) (human, ., ,
4 e dsaga esetében az
megnevezése oz pénziigyi, eoviithmiik
technikai) gy.. [
odés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1. A 35 év alatti Osztondzni | Kérdbivek Minél tobb polgarmester | 2024.12.01. Statisztika Pénziigyi 2024.
A 35 év alatti | palyakezd6 a fiatal palyakezdé erGforras: december
palyakezddk fiatalok palyakezdé fiatal helyben Onkormén | 1.
helyben helyben ket a maradéasanak yzati forras
maraddsanak | maradasdnak | helyben tdmogatasa. Palyézati
tamogatasa elésegitése, maradasra. forras
tdmogatasa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1. Kozfoglalkoztat | A romadknak | Munkalehe | Kozfoglalkoztatas Az polgarmester | 2023.12.31. Kozfoglalkoz | Human 2023.
asi nehéz az | téség i kérelem. 6nkormanyzat tatasi eréforras: december
mintaprogramb | elhelyezkedés. | biztositasa. kozfoglalkoztat dokumentum | kdzmunka- | 31.
an roma asi ok. iranyito,
nemzetiségliek programjaban személyzeti
foglalkoztatésa roma és
nemzetiségliek humanerd&f
foglalkoztatésa. orras
referens
Pénziigyi
erGforras:
kozfoglalko
ztatasi
palyazati




II. A gyermekek esélyegyenlGsége

Gyermek Gyermek Informacidé | Jegyzékonyv, Minél szélesebb | polgarmester | 2023.12.31. Dokumentu | Human 2023.
szegénység szegénység. gyujtés, kérddivek korben mok, erdforras, december
felmérése, segitségnyu informaciok tablazatok, esetlegesen | 31.
segitség jtas gyUjtése az kovetkeztetés | palyazati
lehetdségeinek adott témaban, ek levondsa | forras
feltarasa. valamint ezekre
alapozva
segitség
nyujtasa
III. A nék esélyegyenlésége
N6i A n8knek kevés | A ndk | Kérelem, A ndi | polgarmester | 2024.06.01. Kérelmek, Human 2024. junius
munkavallalok | munkahelyen eltérd hatarozat, munkavallalok hatarozatok, | er6forras: 1.
eltérd van munkarend | munkaid8 eltérd munkakori munkaltato
munkarendben | lehetéségiik ben torténd | engedélyezése munkarendben leirasok i jogkor
torténd rugalmas foglalkoztat valé gyakorldja,
foglalkoztatasa. | munkaiddre. asa. foglalkoztatasa személyzeti
a csalad-munka és
egyensuly humaner&f
fenntartasa orras
érdekében referens
IV. Az id8sek esélyegyenlGsége
IdGsek részére | Kevés az | Biztositani | Meghivo, Igényfelmérés, | polgarmester | 2024.06.01. Programok Human 2024. junius
szabadidds, id6seknek sz6l6 | az  iddsek | részletes konkrét esetében erGforras: 1.
kulturalis program szdmara a | programok program jelenléti iv szervezdk
programok lehetdség. megfeleld szervezése, Onkorman
szervezése. tipusa  és civilek yzati forras
szamu bevonasa
szabadidbs
valamint
kulturalis
tevékenysé
get.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Sport és egyéb | Kevés a sportés | A Meghivo, Igényfelmérés, | polgarmester |2023.12.31. Programok Human 2023.
rendezvények | egyéb fogyatékkal | részletes konkrét esetében eréforras: december
fogyatékkal rendezvény a | €l programok program jelenléti iv szervezdk 31.
€16k szamara fogyatékkal személyek szervezése, Pélyazati
€16k szamara. szamara a civilek forras
kiilonboz6 bevonasa
sport és
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egyéb
rendezvény
ek
biztositasa.

88




‘ 3. Megvalésitas

‘ A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetgit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba toérténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozdsi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Py

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél Chudi Barbara felel.:

Az G feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Oonkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felel6sével kozosen

a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kbzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan

érvényeslilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kznevelési intézmények fenntartasa
és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamoloét a
benyuljtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az O©nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lIényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kisk6ros varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megyvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen KiskGros varos/kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és ............. szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum: Kiskéros, 2021. december 15. Alairas
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