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A) Alulirott Tewrdn Istvinné, a Pet6fi Sdndor Virosi Kinyvtdr koliségvetési szerv vezeldie
jogi feleltsségem tudatdban kijelentem, hogy az cléirasoknak megfeletten 2022, év janudr 1-
i november 30-ig az dltalam vezetet! kollségvetési szervngl goridoskodtam,

- & bels6 kontrollrendszer kialalkitdsardl, valamin szabéalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony mttksdésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarsl, amely biztositja az elktelezetiséget a szervezeti célok
&s ériékek irant, valamint alkalmas az intégiitds érvényesitésének biztositaséra,

- a Lolsdgvetési szerv vagyonkezeléséhe, haszndlatiba adott vagyon rendelfeiésszeri
hasznalatarol, -az alapito. okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kivetelményeknek megfeleld ellitdsarsl,

- a rendelkezésre 416 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznildsars],

- a koltségvetdst szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredniényesség és 4 gazdasdgossig
kovetelményeinek €rvényesitésérl, '

- a tervezési, bes_zéimo]-ési, inforindeidszolgdltatdsi kotelozettségek teljesitésérl, azok
teljessdgérdl s hitelességérdl,

- & gazdalkoddsi lehetségek és 4 kitelezetiségek Osszhangjardl,
- az intézményi szamvitell rendidl,

. olyan tendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgol nydjt az eljarasok
jogszeriisépére s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biziosfija az elszémoltathatosagot, tovabbd
megfelel a hazai és kézossépl szabdlyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizgtt celokkal és az
azok elérésél sepltd esrkozkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatdrozatt
foladatokat s értékelni tudjak az elért eredményeket. B tevékenyséprdl a vezetdi beszamoltatds
rendszerén kereszitl folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
Ertékeltem.

g

A vonatkozd jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrolkdrnyezet:

Rendelkezésre 4allt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Olkirat, a Szervezeli €3
Milkodési Szabdlyzat, a stratégiai terv, valamint az Intézmény szervezeli felépitése. A
jogszabdly altal el8irt, ktelezden elkészitends szabdlyzatok rendelkezésre dlltak, azok
tdinyomd részének aktualizdldsa megtortént, a fennmaraddk aktualizalasa pedig folyamatban
van.

A jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld ellenérzési nyomvonalak az Intézményben kialakitasra
kertiltek, a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendie szabalyozott.

Bgyértelmt feleldsségl és hatdsksrl viszonyok meghatarozisa, a belst szabélyzatok
aktualizaldsa, a meghatatozott etikai elvirdsok a szervezet minden szinljén,

Integralt kockdzatkezelési rendszer:




Intézményi szabdlyzatban régzitett 4 kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti
eélok elérését veszélyeztetd tényezok azohositdsa, elemzése, csoportositdsa, nyomon kivetése,
valamint a kockézati kitettség mérséklése torténik.

A kockdzatok kezelése a mindennapi feladatelldtas, a dontések sorozata sordn megvalésult.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett elézetes, utélagos és a
vezetdi ellendérzés alkalmazdsa, a pénzligyi és gazdasdgi tevékenység kontrolljaként.

Inform#cios és Kommunikacios réndszer:

A belsd szabalyrendszerekben meghatdrozasra kerlilt az informécid atadas és annak formai,
informdcids és kommunikécids rendszer folyamatos fejlesziése.

A szervezetekben kialakitott informacios rendszerek, mint példaul a kdzvetlen kapesolattartas,
a hivatali at betartdsa, 8z értekezletek gyakorlata, az informdaciok kiad4sdnak rendje, biztositjak
az informaciok megfelel® dramlasat,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvalGsuldsdnak és credményességének folyamatos feliilvizsgdlata és
értékelése, az eltérések okainak kivizsgalasn, az intézkedések meghozatala, a folyamatos
kommunikécié a szetvezet vezetdje és a belsh ellendrzéssel megbizott szervezet kzstt,

Az intézményeken belili monitoring miiktdtetése a konyvidr esetében, alapvetden biztosftott
az informaciok vezetbnél vald dsszehangoldsdval,

Az ellendrzések megallapitdsainak nyomon kovetését, az intézkedési tervek végrehajtasardl
sz0ld beszamolasok, illetve szitkség esetén, az utbellenbrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszdmolék a jogszabdlyl elbirdsok szerint a valGsdgnak
megfeleléen, atldthatdan, teljes kérlien és pontosan titkedzik a szdban forgd pénzilgyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetSje — a mindenkor hatalyos intézményi
megdllapodas alapjan a pénzilpyi-gazdasagi feladatokat ellatd Kisk6rosi Polgdrmesteri Hivatal
pazdasdgi vezetbje - eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési kételezetiségének a belsh
kontrollok témaksrében:

igen-nem"
Kelt: Kisk8rs, 2022. 11. 30,

Turdn Istvanné igazgatd
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A) Alulfrott Szabados Anna, a Pet6fi Sdndor Varosi Konyvtar kbltségvetssi szery vezetdie

jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022. év
december 1-t6] december 31-ig az &ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam,

- & belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerdi, eredményes, gazdasagos &s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsérdl, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok 6s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfelel ellatasdrol,

- a rendelkezésre 4116 elbirdnyzatok céinak megfeleld felhasznalasirdl,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesseg ¢s a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolghltatdsi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérd,

- a gazdélkodési lehet8ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- a7 intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszémoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségl szabalyoknak,

- arré], hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal ¢s
az azok elérését segitd cszkdzodlkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrsl a
vezetdi beszémoliatds rendszerén keresztill folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabélyok belss kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, a Szervezetl és
~ Miik&dési Szabalyzat, a stratégiai terv, valamint az Intézmény szervezeti felepitése. A

jogszabaly Altal el6irt, kotelezben elkészitendé szabdlyzatok rendelkezésre Alltak, azok

tilnyomo részének aktualizdldsa megtdrtént, a fennmaraddk aktualizaldsa pedig folyamatban

van.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak az Intézményben kialakit4sra

keriiliek, a szabalytalansdgok kezelésének eljdrasrendje szabalyozott.

Egyértelm{l felel6sségi és hatdskori viszonyok meghatirozdsa, a bels§ szabalyzatok

aktualizaldsa, a meghatdrozott etikai elvardsok a szervezet minden szintjén.
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Integrailt kockdzatkezelési rendszer:

Intézményi szabalyzatban régzitett a kockézatkezelési rendszer, amely alapjén a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd tényez8k azonositdsa, elemzése, csoportositdsa, nyomon
kévetése, valamirit a kockazati kitettség mérséklése torténik,

A kockazatok kezelése a mindennapi feladatellatds, a dontések sorozata sordn megvaldsult,

Kontroltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett eldzetes, utélagos és a
vezetdi ellenérzés alkalmazdsa, a pénziigyi és gazdasdpi tevékenység kontrolljaként,

Informscids €s kommunikiciés rendszer:

A belsé szabalyrendszerekben meghatarozdsra keriilt az informéci6 4tadds és annak formdi,
informaciés és kommunikacios rendszer folyamatos fejlesztése.

A szervezetekben kialakitott informéciés rendszerek, mint példaul a kézvetlen kapesolattartds,
a hivatali Gt betartdsa, az értekezletek gyakorlata, az informdciok Kkiadasanak tendje,
biztositjak az informdciok megfeleld dramiasat.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvalosuldsanak és eredményességének folyamatos feliilvizsgilata és
érickelése, az eltdérések okainak kivizsgdldsa, az intézkedések meghozatala, a folyamatos
kommunikacié a szervezet vezetdje és a bels ellendrzéssel meghizott szervezet kzott.

Az intézményeken beliili monitoring miikddtetése a kdnyvtar esetében, alapvetden biztosftott
az informacidk vezetdnél vald dsszehangoldsaval. :

Az ellenbrzések megallapitisainak nyomon kdvetését, az intézkedési tervek végrehajtdsardl
57616 beszamoldsok, illetve szilkség esetén, az utdellendrzések biztositjdk.

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszdmolék a jogszabdlyi elfirasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

Az fltalam vezetett koliségvetési szerv gazdasigi vezet8je — a mindenkor hatélyos intézméryi
megéllapodds alapjan a pénziigyi-gazdasigi feladatokat ellaté Kisk6rdsi Polgérmesteri
Hivatal gazdasagi vezetSje - eleget tett targyévben esedékes tovibbképzési kotelezettségének
a belsé kontrollok témakSrében:

igen-nem"
Kelt: Kisk6rds, 2023, januar 2, e A
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Alulirott dr. Turdn Csaba, a Kiskérés Véaros Onkormdnyzata koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2022, évben az dltalam vezetert koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belss kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabdlyszerd, eredményes,
gazdasdgos és hatékony milkodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kilakitdsdrél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szepvezeti célok 6s értékek irdnt, valamint alkalmas 6z integritds
érvényesitésének biztositdsdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerd haszndlatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabdlyban meghatdrozott kivetelményeknek megfeleld elldtdsdrdl,

- d rendelkezésre dll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhaszndldsdrdl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjdrdl,
- az intézményi szdmviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel§ bizonyassdgot nyijt az eljdrdsok

jogszeriiségére  és  szabdlyszeriiségére  vonatkozéan,  biztositja  az
elszdmoltathatdsdgot, Tovdbbd megfelel a hazai és kizbsségl szabdlyoknak,

- arrd!, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izatt
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

aF

A vonatkozé jogszabdlyok belss kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az
aldbbiak szerint tettem eleget:




Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre dlit a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, a
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat, a stratégiai és operativ célrendszer,

A Képviseld-testilet az Snkormdnyzat mikadésével, valamint a polgdrmester és a
jegyz8 feladat- és hatdskorébe tartozé ligyek dantésre valé elkészitésével és
végrehajtdsdval kapesolatos feladatok elldtdsdra hozta |étre a Kiskdrasi
Polgdrmesteri Hivatalt (fov.: Hivatal) A Hivatalndl o jogszabdly dltal eldirt,
kitelezéen elkészitend§ szabdlyzatok rendelkezésre dlitak, azok tdlnyomé
részének oktualizdldsa megtortént, a fenntmaradék aktualizdldsa pedig
folyamatban van.

A jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak a Hivatalban
kialakftdsra  keriiltek, a szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendje
szabdlyozott, a Belsd Kontroll Kézikinyv rendelkezésre dllt,

Megvaldsult a vildgos szerkezeti strukitra feliilvizsgélata és dtalakitdsa,
egyértelmli feleldsségi és hatdskori viszonyok meghatdrozdsa, a belsé
szabdlyzatok aktualizéldsa, a meghatdrozott etikai elvdrdsok a szervezet minden
szintjén,

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal szabdlyzatban régzitett a kockdzatkezelési rendszer, amely alapjén o
szervezeti célok elérését veszélyezrtetd tényezbk azonositdsa, elemzése,
csoportositdsa, nyomon kovetése, valamint a kockdzati kitettség mérséklése
torténik.

Megvaldsult a kockdzat kezelés rendjének feliilvizsgdlata, a kockdzat elemzés
készitése, a kiemelt kockézati tevékenységek fokozott vezetsi ellenérzése.

A kockdzatok kezelése, a mindennapi feladatelldtds, a dontések sorozata sordn,
megvalésult,

Kontrolltevékenységek:

A kon"rroli"revékenységek részeként biztesitott a folyamatba épitett elézetes,
utélagos és a vezetdi ellendrzés alkalmazdsa, a pénziigyi és gazdasdgi tevékenység
kontrolljaként,

Informdcids és kommunikdacidés rendszer:

A belsd szabdlyrendszerekben meghatdrozdsra keriilt az informdcié dtadds és
annak formdi, informdcids és kommunikdcids rendszer folyamatos fejlesziése.




Az ellendrzitt szervezetekben, a kialakitott informdcids rendszerek, mint példdul
a kézvetlen kapesolattartds, a hivatali Gt betartdsa, a vezetdi értekezletek
gyakorlata, az informécidk kiaddsdnak rendje, biztos(tjdk az informdciok
megfeleld dramldsdt.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvaldsuldsanak és  eredményességének folyamatos
fellilvizsgdlata és értékelése, az eltérések okainak kivizsgdldsa, az intézkedések
meghozatala, amelynek féruma a heti vezetdi értekezletek, a folyamatos
kommunikdcié a szervezet vezetése és a belsd ellendr kizoty,

Az intézményeken beliili monitoring mikodtetése, a kis intézmények esetében,
alapvetéen biztositott az informdcidk vezetdnél vald dsszehangoldsaval.

A Hivatal fekintetében, pedig a vezetdi szintek jelentenek kiilonbz8 monitoring
lehetéségeket. A visszacsatoldsokra nézve - egyelére - J6 megolddsnak tartjuk, a
gyakoriatban is alkalmazott, vezeti értekezletek megtartdsdt, emlékeztetdk
vezetési kotelezettsége mellett, .

Az ellendrzések megdllapitdsainak nyomon kovetését, az intézkedési tervek
végrehajtdsardl szé18 beszdmoldsok, illetve szilkség esetén, az utdellendrzések
biztositjdk.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a
valésdgnak megfelelden, dtldthatdan, teljes krden és pontosan tiikrozik a széban
forgé pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

A Kiskérési Polgdrmesteri Hivatal gazdasdgi vezetje - eleget tett tdrgyévben
esedékes tovdbbképzési kitelezettségének a belss kontrollok témakerében: igen-
nem

Kiskéras, 2023. janudr O -
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k™ 4 Turdn Cgaba
Kiskdrosi Polgdrmesteri

Hivatal jegyzéje
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Alulirott dr Turan Csaba, a Kiskérdsi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési
szery vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfelel8en 2022, évben az altalam vezetett koliségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredmenyes,
gazdasagos és hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kuitira kialakitasaré!, amely biztositja az elkitelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszeri hasznalatéarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenysegek
jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaral,

- a rendelkezésre allé el6iranyzatok célnak megfeleld fethasznalasardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesség es a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitesérd,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéaltatasi koételezettségek
teljesitésérdl, azok teljességérdi és hitelessegerdl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettsegek Gsszhangjardl,
- az intézmenyi szamviteli rendrdt,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az
eljarasok jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai es kzdssegi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeziem, a tievékenységet folyamatosan
ertekeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé
el6irasainak az alabbiak szerinf tettem eleget:

Kontrolikdrnyezet:
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Rendelkezesre allt a hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirat, a
Szervezeli es Mikbddési Szabalyzat, a stratégiai és operativ célrendszer,
valamint az Intezmény szervezeti felépitése. A jogszabaly Altal elSirt,
kitelez6en elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre éalltak, azok tilnyomé
részének akiualizéldsa megtortént, a fennmaraddk akiualizalasa pedig
folyamatban van.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfelel§ ellenérzési nyomvonalak az
Intézmeényben kialakitdsra kerlitek, a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje szabdlyozott, a Bels§ Kontroll Kézikdnyy rendelkezésre Allt.
Megvaidsult a vildgos szerkezeti struktara fellilvizsgdlata és atalakitasa,
egyertelmd felel0sségi és hatdskori viszonyok meghatarozasa, a belsé
szabalyzatok aktualizalasa, a meghatarozott etikai elvarasok a szervezet
minden szintjén,

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Intézmsenyi szabalyzatban rogzitett a kockazatkezelési rendszer, amely
alapjan a szervezeti célok elérését veszélyezieté tényezék azonositisa,
elemzese, csoporiositasa, nyomon kdvetése, valamint a kockazati kitettség
mérséklése torténik.

Megvaldsuit a kockazat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés
készitese, a kiemelt kockazatll tevékenységek fokozott vezetsi ellendrzése.

A kockézatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a déntések sorozata
sordn, megvaldsult.

Kontrolitevékenységek:

A kontroiltevékenységek részeként biztosftott a folyamatba épfiett el6zetes,
utdlagos es a vezeili ellendrzés alkalmazasa, a pénziigyi és gazdasagi
tevékenység kontrolljaként.

Informaciss és kommunikacids rendszer:

A belsd szabalyrendszerekben meghatarozésra kerlit az informacio atadas és
annak formai, informacios és kommunikacios rendszer folyamatos fejlesztése.
Az ellendrzott szervezetekben, a kialakftott informécios rendszerek, mint
peldaul a kézvetlen kapcsolatiartas, a hivatali Gt betartdasa, a vezetdi
eriekezletek gyakorlata, az informaciék kiadasanak rendje, biztositjak az
informacidk megfeleld aramlasat.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A tevekenységek megvaldsuiasanak és eredményességének folyamatos
feltlvizsgalata és értékelése, az eltérések okainak kivizsgaldsa, az
intézkedések meghozatala, amelynek féruma a heti vezetdi értekezletek, a
folyamatos kommunikacié a szervezet vezetése és a belsd ellendr kbzott,
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Az intézményeken bellli monitoring miikddtetése, a kis intézmények eseteben,
alapvetSen biztositott az informaciok vezeténél valo dsszehangoldsaval,

A Hivatal tekintetében, pedig a vezetéi szintek jelentenek killdnb&zd monitoring
lehetéségeket. A visszacsatolasokra nézve — egyelSre — jo megoldasnak tartjuk,
a gyakorlatban is alkalmazott, vezet6i értekezletek megtartasat, emlékeztetbk
vezetési kotelezetisege mellett.

Az ellen6rzések megallapitasainak nyomon kbvetését, az intézkedesi tervek
végrehajtasarol szold beszamolasok, llletve szlikség esetén, az utbellendrzesek
biztositjak.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszédmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a
valdsagnak megfelelen, atlathatoan, teljes korlen és pontosan tlkrozik a
szbban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetlje eleget teit
targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségenek a belsé kontrollok
témakoérében:

igen-nem

Kiskérés, 2023, Q.. 845,

dr Turan Csaba

jegyzé
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Alulirott dr. Kallayné Major Marina, az Egészségligyl, Gyermekjoléli és Szocidlis
Intézmény koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldssegem tudataban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfelelben 2022. évben az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnel
gondoskodtam

- a belsd kontiolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(l, eredményes,
gazdasagos és hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kuitira kialakitdsarol, amely biztositia az glkdtelezettséget a
szervezeli célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitesenek
biztositasara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszeill hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelmenyeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4lld elsiranyzatok céinak megfeleld felhasznalésarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesseg €s a
gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitesérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatast kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetéségek és a kotelezetiségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(isegére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokke! annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatéarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmenyeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztlll folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Intézmény részére biztositottam az egységes szerkezetbe foglalt s hatalyban 1évé
Alapité Okiratba, Szervezeti és Mlikédési Szabalyzatba (tovabbiakban:SzMSz) vald
ralatas lehetbségét, :

Az [ntézmény hatélyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitest, az egdyes
szervezeti egységek feladat- és hataskorét, felelésségi szabalyokat.

A munkakor lelrasok .aktualizalasra kerlltek, hogy az intézmény szervezedi
strukttrajaval 8sszhangban legyenek. '

A belsé szabalyzatok atdolgozasa megtortént.




Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer tartalmazza a szervezet tevékenysegében,
gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat, valamint azokat az intézkedéseket, melyek
csdkkentik, illetve megszintetik a kockazatokat

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa volt, hogy a beazonosftott
kockazatok milyen mértékben befolyasoljdk az Intézmény f6 célkitlzéseit. Az értekelés
soran meghataroziuk a feltart kockazati tényezok bekdvetkezésének valdszinlseget,
iletve a szervezetekre gyakorolt hatdsukat. Kockazati szempontbdl rangsoroltuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellendrzések sdlypontjat a Kockazatos
terletekre &sszpontositva.

Kontrolitevékenységek:

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
kiepitését, kilontsen az alabbiak vonatkozésaban:

+ a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezes, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések),

+ a dontések célszer(iségl, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredmenyességi
szempontl megalapozottsaga.

Informacids és kommunikacios rendszer.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikédtetni,
melyek biztositjdk, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idoben eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve szemelyhez.

Az Intézménynél az informdcio atadasat eldsegiti az elektronikus levelezérendszer,
mely az Intézmény valamennyi dolgozdja részére elérhetd, hasznalata kdtelezd.

Az Intézmény milkodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat
elvégzésének dokumentélasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring).

A nyomon kovetési rendszer a célok megvaldsitasanak nyomon koveteset
szabalyozza.

Az operativ tevékenység keretében a falyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellendrzes
altal valosult meg, mely elsddlegesen szolgalta azt a célt, hogy a napi teenddk
jogszerliek, szakszerliek, eredményesek legyenek. A vezetdi ellendrzes eszkozei a
szignalas, jovahagyéds, engedélyezés, szamonkérés voltak. Vezetéi értekezletek
alkalmaval hozott déntések végrehajtasanak ellendrzése.




Kijelentem, hogy a benydijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a
valbsagnak megfeleléen, atlathatoan, telies kérlien és pontosan tukrozik a szoban
forg6 pénzlgyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje — a mindenkor hatalyos
intéziményi megallapodas alapjan a pénzligyi-gazdasagi feladatokat eliatd Kiskorosi
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi vezetdje - eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezetiségének a belsd kontrollok temakdrében:

igen-nem

Kelt; Kiskéras, 2023. januar 9.
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A} Alulirott Dr. Filus Erika mizeumigazgats, a Petdfi Szil8hdz és Emlékmlzeum koltségvetdsi szery
vezetlje jogi felelBsségem tudataban kijelentem, hogy az eldfrdsoknak megfeleléen 2021. 01, 01 -
2021.12.31. id8szakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrolirendszer kialakltdsardl, valamint szabdlyszer{l, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miik&désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsdrdl, amely biztosftja az eikbtelezettséget a szervezeti célok es
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésdnek biztositdsara,

- a kijltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdrdl,
az alapitd okiratban megjeldit tevékenységek jogszabdlyhan meghatdrozott kdvetelményeknek
megfeleld elldtassral,

- a rendelkezésre 4119 elGirdnyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolési, informdcidszolgalatdsi kdtelezetiségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehetdsdgek és a kotelezettségek Gsszhangjdrdi,
- gz intézményi szamviteli rendcél,

- olyan rendszer beveietéséréﬁ, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok jogszeriisegére és
szabidlyszerlségére vonatkozéan, birtositla az elszémoltathatdsdgot, tovdbhd megfelel a hazal és
kizbsségi szabélvoknak,

- arrdl, hogy a vezetk a szervezet minden szint]én tisztdban legyenek a kitdz6tt célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzdklkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tavékenységrsl a vezetSi beszdmoltatds rendszerén
keresztii} folyamatos inforrhédcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

Kontrollkdrnyezet:

Rendelkezésre 4llt a hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat, a Szervezeti és M(ikbdési
Szabdlyzat, a stratégiai és operativ célrendszer, valamint az Intézmény szervezeti felépitése. A
jogszabaily &ltal el6irt, kitelezben elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre dlltak, azok tGlnyomd
részének aktualizaldsa megtdrtént, a fennmaraddk aktualizdldsa pedig folyamatban van, A vonatkozd
jogszabalyokbelsd kontrollrendszerre vonatkozdelfirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget: A
jogszabalyl el8irdsoknak megfeleld ellen8rzési nyomvonalak az intézményben kialakitasra kerliitek, a
szabdlytalansdgok kezelésének eljdrasrendje szabdlyozott, a Belsd Kontroll Kéziknyve rendelkezésre
allt. Magvaldsult a vildgos szerkezeti struktira fellilvizsgalata és atalakitdsa, egyértelm(ifeleldsségi és
hatdskorl viszonyok meghatdrozdsa, a bels szabdlyzatok aktualizdsa, a meghatdrozott etikai
elvardsok a szervezet minden szintjén,

Integridlt kockdzatkezaldsi rendszer:

Az intdzményi szabdlyzathan rogezftett a kockdzatkezeldsi rendszer, amely alapjdn a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd tényez6k azonasftésa, elemzése, csoportositdsa, nyomon kdvetése, valamint a
koickazati kitettség mérséklése torténik.




Megvaldsult a kockdzat kezelés rendjének fellilvizsgélata, a kockdzat elemzés készitése, a kiemelt
kackdzatli tevékenységek fokozott verzet§l ellendrzése. A kockdzatok kezelése, a mindennapi
feladatell4tds, a déntések sordn megvaldsult,

Kontrolitevékenységek:

A koritrolltevékenységek részeként biztosftott a folyamatba épitett eléizetes, utdlagos és a vezetdi
ellendrzés alkalmazésa, a pénzilgyl és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacids rendszer;

A bels szabdlyrendszerekben meghatarozésra kerijlt az informdcid dtadds és annak formdi,
informdceids s kommunikécios rendszer folyamtos fejflesztése.

Nyoimon kévetésl rendszer (monitoring):

Az intézményen belilli monitoring milddtetése, a kis intézmények esetében, alapvetden biztosftott
az informéciék vezetfinél vald 8sszehangoldsdval.

Kijelentem, hogy a benytjiott beszdmaldk a jogszabdlyl elfirdsok szerint a valdsagnak megfelelben,
4tlathatdan, teljes korien és pontosan titkrdzik a szdban forgé pénzligyl évre vonatkozd kiadasokat
és hevételeket,

Az ahtalam vezetett kdliségvetdsi szerv gazdasigi vezetdje ~ a mindenkori hatélyos intézményi
megéllapodds alapjén a pénziigyi-gazdasdgi feladatokat elldtd Kiskdrosi Polgarmesteri Hivatal
gazdasagi vezetfje-eleget tett tdrgyévben esedékes tovdbhképzésl kdtelezettségének a belsd
kontrollok témakdrében; igen-nem

Kelt: Kisk@ris, 2023. fanuér 4.
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Szam: Malidiklet:

{gyinbzds
A) Alulirott Csatlés Erzsébet, a Kiskdrtsl Ovodsk kiltségvetési szerv vezetdfe jogl feleldsségem

tudatdban kijelentern, hogy az el6irdsoknak megfelelfen 2022, évben/lddszakban az dltalai vezatat™ "

kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
rikbcéserdl,

- olyan szervezeti kultGra kialakitdsdrdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezetl célok és
artékek irdnt, valamint alkaimas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kbltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdrol,
az alapitd okiratban megjeldl tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kdvételiményeknek
megfeleld elldtdsardl,

- a rendelkezésre all6 elélranyzatok céinak megfeleld felhaszndldsardl,

- a kdliségvetdsi szarv tevékenységében & hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kivetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, heszimoldsl, informécidszolgdltatdsi kotelezettségek teljestésérdl, azok teljességérd! és
hitelzsségérdl,

- o gazdilkodasi lehetségek és a kbtelezettségek dsszhanglardl,
- az intézményi szamviteli rendr8,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok jogszerliségére és
szabalyszerdiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovdbbd megfelel a hazal és
kiizbsségi szabalyoknals,

- artdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(zott célokkal és az azok
elérdsét segltd eszkdzokiel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat
s értékelnl tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd el6lrdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrayezet:

A lialakitott kontrollkéimyezet, a szervezet célkit(zéseit, feladatelvardsait és a kiemelt értékeit
biztositja, A Kiskérdsi Ovodak rendelkezik hatdlyos tanligyigazgatdsi dekumentumokkal. Az
intézményben alkalmazott szabilyzatok, tervek tovabh segftlk a szervezet feladatvillaldsainak
teljestilését (pl; Gyakornoki szabdlyzat, Kozzététell szabdlyzat, Adatkezelési szabalyzat, Leltérozasi
szabdlyzat, Tovibhképzési terv),

Szervezeti strukiira kidolgozott, az intézményvezetS operativ és stratégial céljal egyértelmiiek. A
dolgozdk feladatkérét, hataskarét, jogait, kitelezettségelt a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakozosségvezetbl az éves terveikben régzitik a nevelési évre véllalt célokat, feladatokat,
megvalbsitas szintereit, férumait, feleldsoket, hatariddket.

-




A Jogszabdlyl el6frdsoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak az Intézményben kialakitasra
keriiltek, a szabélytalansdgok kezelésének eljardsrendje szabdlyozott, a Belsd Kontroll Kézikinyv
rendelkezésre all.

Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A szeifvezet kockazatkezeldsi folyamatszabélyozdsa az intézmény minden szinterét athatja. Mér jol
miikédé szakmai rendszerek megléte sordn, valamint innovativ jellegti tevékenységek megjelenése
esetdn is segfti a rendszer az erdsségek, lehetfségek, gyengeségek, veszélyek, kockdzatok
azonosftasat, a megvalositdsi folyamatok kontrolljat, a fellilvizsgélatot, a korrekcidra készitett
intdikedési tervek bevalasat. A rendszerszemlélet(l folyamtokban ijeldlésre kerlilnek a vezetd
beosztast felelGsok &s a megvaldsitasaért felelds szervezeti koordinatorok {(munkakézésségvezetdk,
tehetségmhely vezetdk, csoportvezetdk).

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény szakmai és gazdasdgi mikddését szabidlyzé dokumentumok ellenrzési protokollja
kidolgozott. A szakmai, és gazdasagi munkat érintd folyamatszabélyozasokkal igyekszik a szervezet
a preventiv kontrollt biztositani. Koltségvetdsi elSirdnyzatok, pénzligyi engedélyezések,
kitelezettségvillalasok, palyazati kifrdsok, szerzGdéskitések engedélyekhez kotottek, jovéhagyast
kovetfen végrehajtanddak,

Informaciss és kommunikacids rendszer:

A Kiskdrosi Ovodédk intézményében az informdciGdramlas dtja j6I szabdlyczott. Szédbeli
kormmunikacié leghatékonyabb médja a havi szinten megvaldsulé felsévezetsi/magasabb vezetdi
értekezletek, és azt az kdvets FEH értekezletek dvodanként, A folyamatok visszacsatolhatosagat a
jegyzGkdnyvek, jelentéti ivek garantdljdk. Az éves munkatervek, és azok beszdmoldi hataridok
pontos kijelbldsével készillnek el

Kilsé partnerek esetében (fenntartd, szlil6k, partner intézmények, szocidlis szféra) kijeldlt
kapcsolattartok segitségével valdsul meg a kommunikécié.

Torvényben elSirt kbzzététell kitelezettségét teljesiti az intézmény a nyilvanossdg biztositasdval, az
Ovoda kiszponti honlapjan keresztil,

Az adatkezelési protokoll, az iktatisi rendszer minsége a térvényl elvardsoknak eleget tesz.
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézményben olyan belsé monitoring rendszer keriilt kialakitasra, amely a szervezet valamennyi
tevekénységére vonatkozdan hiztositja a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos vezetdi ellendrzést
(FEUVE). A szervezet f6 céljainak, feladatainak teljesiilésés, miikicését, gazdasagossdgat,
hatékonysagat, eredményességét megfelel 1ddkdzékre Utemerett ellendrzést folyamatokkal
{megeléz8, kozbelépd, korrigld intézkedésekkel) foganasitjuk, Kilsd ellendrzések eredményeit,
Javaslatait figyelembe vessziik, adaptéljuk, végrehajtjuk.

Kijelentem, hogy & benyUjtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valosdgnak megfelelben,
4tldthatoan, teljes korden és pontosan tiikrozik a széhan forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetSje — a mindenkor hatdlyos intézmenyi
megéllapodas alapjan a pénziigyi-gazdasdgi feladatokat ellato Kisk8rosi Poigarmester Hivatal




gazdasdgi vezetGje - eleget teit tdrgyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd
kontrollok temakrében:

igen-nem
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