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Munkaszerződés


Amely létrejött egyrészről 
Kovács Enikő
szn.: 
an.: 
szül.:
lakik: 
adóazonosító jel: 
mint Munkavállaló, 

másrészről
KUNSÁG-MÉDIA Nonprofit Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
székhely: 6200 Kiskőrös, Petőfi tér 3.
Cg.: 03-09-118366
adószám: 18347047-2-03
alapító: Kiskőrös Város Önkormányzata (6200 Kiskőrös, Petőfi tér 1., képviseli: Domonyi László Mihály polgármester)
mint Munkáltató (együtt Felek) 

között alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint: 


I. Általános rendelkezések

1./ A Felek megállapodnak, hogy Munkáltató a Munkavállalót 2022. november 01. napjától -2023. december 31. napjáig határozott időtartamra, Ügyvezető munkakörben, a jelen Szerződésben meghatározottak szerint főállású munkaviszonyban alkalmazza.

2./ Felek kifejezetten akképpen nyilatkoznak, hogy e munkakört vezető állású munkakörnek tekintik, és Munkavállaló munkaviszonyára a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: „Mt.”) 208. § (1) bekezdése vezető állású munkavállalókra vonatkozó rendelkezéseit tekintik irányadónak a jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében.

3./ A Munkavállaló felett a munkáltatói jogkört a Munkáltató taggyűlése/alapítója gyakorolja.

4./ A munkavégzés helye változó, miszerint a Munkavállaló a munkáját elsősorban a cég bejelentett székhelyén, telephelyein és fióktelepein, vagy más magyarországi helyszínen köteles elvégezni a munka jellegétől függően.  



II. Munkaköri feladatok

1./ Munkavállaló a társaság ügyvezetői pozícióját tölti be, a részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza. A Munkavállaló kijelenti, hogy a Munkáltató a munkakörébe tartozó feladatokat részletesen ismertette, és munkaköri leírását a jelen Szerződés aláírásával egyidejűleg átadta részére.

A munkaköri leírásában meghatározott feladatait a Munkavállaló a legmagasabb szintű, a Munkáltatónál alkalmazott minőségű standardoknak megfelelő szakértelemmel és eredménnyel, az ilyen pozíciót betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal, a Munkáltató alapítója határozatainak figyelembevételével köteles teljesíteni. A Munkavállaló köteles munkáját a kollégáival a lehető legteljesebb együttműködésben végezni. 

2./ Felek rögzítik, hogy Munkáltató társaság hatályos társasági szerződése alapján az ügyvezető főbb kötelezettségei:
· a taggyűlés előkészítése, összehívása
· a taggyűlésre vonatkozó javaslatok előterjesztése
· az éves terv előirányzatának elkészítése és előterjesztése
· a mérleg, eredményfelosztás elkészítése, és előterjesztése
· bevallások teljesítése;
· az üzleti könyvek szabályszerű vezetése, a bizonylati fegyelem megtartása;
· a tagokra és az üzletrészre szóló jegyzék, tagjegyzék vezetése
· határozatok könyvének vezetése
· intézkedés a cégbíróság felé a jogszabályokban előírt esetekben
· intézkedés a taggyűlés által hozott határozatok végrehajtására
· gazdálkodási és működési feltételek biztosítása
· gondoskodás a társasági vagyon kezeléséről, védelméről és a társasági cél szerinti felhasználásáról, gyarapításáról
· a taggyűlés által meghatározott egyéb feladatok ellátása;
· a társaság munkaszervezésének irányítása;
· hatóságok előtti képviselet;
· szerződéskötések előkészítése, véghezvitele;
· munkáltatói jogkör gyakorlása. 

III. Díjazás és egyéb juttatások

1./ A Munkavállaló alapbére havi bruttó 600.000,- Ft, azaz hatszázezer forint. 

2./ A munkabér kifizetése havonta a tárgyhót követő hónap 10. napjáig (amennyiben az pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az ezt megelőző munkanap) a Munkavállaló bankszámlaszámára történő átutalással történik. A Munkavállaló köteles bankszámlaszámáról, illetve annak változásáról a Munkáltatót legkésőbb a tárgyhó 5. napjáig tájékoztatni. 

3./ A vezető állású Munkavállaló a kötetlen munkarendjére tekintettel nem jogosult a rendkívüli munkavégzés ellenértékére és munkaidejét nem kell nyilvántartani.

4./ Munkáltató Munkavállaló munkavégzéséhez az alábbi eszközöket adja át. 

a./ ………..

Munkavállaló leltárfelelősséggel veszi át a fenti eszközöket, munkaviszonyának megszűnése esetén azokat átvételkori állapotban köteles Munkáltató részére átadni. 



IV. Munkaidő, szabadság

1./ A Felek rögzítik, hogy a Munkavállaló a feladatait kötetlen munkaidő és munkarend szerint látja el, munkaidő-beosztását, a pihenőidő (szabadság) igénybevételét maga állapítja meg azzal, hogy a szabadság kiadásának időpontja a Munkáltatóval történő egyeztetés alapján kerül meghatározásra. 

2./ A Munkavállalót a Mt. szerinti alap- és pótszabadság illeti meg. A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg az öt munkanapot.

V. Kártérítési felelősség

1./ Munkavállaló a vezetői tevékenységének keretében okozott károkért a polgári jog szabályai szerint, a károkozás egyéb eseteiben az általános kárfelelősségi szabályok szerint felel. 

2./ A vezető állású Munkavállaló a munkaviszonyból származó kötelezettségének megszegésével okozott kárt köteles megtéríteni azzal, hogy mind a szándékos, mind a gondatlan károkozás esetén a teljes kárt köteles megtéríteni. 

3./ A Munkavállaló vétkességre tekintet nélkül, teljes anyagi felelősséggel tartozik a jegyzék vagy elismervény alapján megőrzésre átadott, visszaszolgáltatási- vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiányért, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ vagy kezel.

4./ Abban az esetben, amennyiben Munkavállaló bármilyen oknál fogva 30 napot meghaladóan nem végez munkát, munkavégzésre nem köteles (fizetés nélküli szabadság, betegszabadság stb.) úgy a munkavégzéshez kapcsolódóan átvett eszközöket köteles munkáltató részére átadni. 

VI. Titoktartási szabályok

1./ A Munkavállaló jelen munkaszerződés aláírásával kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkáltató vonatkozásában birtokába kerülő mindenféle információ tartalmát és jellegét bizalmasan kezeli, üzleti titkait megőrzi, azt sem részben, sem pedig egészben harmadik fél részére nem adja át, az adathordozókat nem másolja le, kivéve, ha a Munkáltató előzetes írásos engedélyével rendelkezik. 

Üzleti titoknak minősül a munkáltató, gazdasági, üzleti, személyzeti tevékenységéhez kapcsolódó minden olyan tény, információ, megoldás vagy adat, amelynek titokban maradásához a munkáltató érdeke fűződik, különösen: 
· munkáltató valamennyi szerződése, levelezése, 
· a munkáltató által az üzleti életben alkalmazott megoldások, 
· munkáltató üzleti partnereinek adatai, 
· a munkáltató eszköz összetétele, 
· a munkáltató üzleti stratégiája, taktikája, 
· a munkáltató marketing stratégiája és információs rendszere, valamint azok megvalósítása,
· személyzeti, politikai, munkaügyi leírások,
· a munkavállaló munkaszerződéseiben foglaltak.

Munkavállaló a jelen munkaszerződésben a vállalt titoktartási kötelezettségek megszegéséből eredő károkért anyagi és erkölcsi felelősséget vállal az ide vonatkozó jogszabályok figyelembevételével. 

2./ Munkavállaló tudomásul veszi, hogy abban az esetben, ha a fenti kötelezettségeit megszegi, Munkáltató azonnali hatályú felmondással élhet, ellene büntetőeljárást kezdeményezhet, illetve a Munkavállaló kötelezettségszegéséből eredő kárának megtérítését követelheti. 

3./ Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a Munkáltató által kiadott írásos utasítások ún. munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabálynak minősülnek, ezek betartása minden érintett munkavállaló számára kötelező, az írásos utasításokban foglaltakkal ellentétes munkavállalói magatartás a munkavégzéssel kapcsolatos súlyos kötelezettségszegésnek minősül.

4./ Munkavállalót e kötelezettségek a munkaviszonyának megszűnését követően is terhelik. 

VII. Versenytilalmi rendelkezések

1./ Munkavállaló a munkaviszonya fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel a Munkáltató jogos gazdasági érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, különösen: 

a) nem szerezhet részesedést – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben, 
b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, továbbá 
c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál. 
d) Munkavállaló nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a Munkáltató üzleti versenytársai vagy üzleti partnerei részére. 

A fenti kötelezettség megszegése lényeges kötelezettségszegésnek minősül, mely a munkaviszony azonnali hatályú felmondásához vezethet. 

2./ Munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt további munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt kizárólag munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthet. 



VIII. A munkaviszony megszűnése, megszüntetése

1./ A munkaviszony megszüntethető:
1.1.	felmondással;
1.2.	azonnali hatályú felmondással;
1.3.	közös megegyezéssel.

Munkáltató Munkavállaló munkaviszonyát indoklás nélkül felmondással megszüntetheti. 

1.2. Bármely fél a másik félhez intézett egyoldalú, írásbeli, azonnali hatályú felmondással megszüntetheti a munkaviszonyt, ha a másik fél 
a) a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy 
b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. 

Ilyen ok különösen:
· ha a Munkavállaló a jelen szerződésben foglalt titoktartási vagy versenytilalmi szabályokat megszegi,
· ittas vagy egyéb ok miatt munkára képtelen állapotban jelenik meg a munkavégzésre,
· munkaköri feladatait felszólítást követően ismételten megszegi, 
· kárt okoz a társaságnak.

Az azonnali hatályú felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni. Az azonnali hatályú felmondás joga a vezetővel szemben az ennek alapjául szolgáló ok bekövetkeztétől számított három éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig gyakorolható. 

c) Azonnali hatályú felmondással – indokolás nélkül – megszüntetheti a munkáltató a határozott idejű munkaviszonyt, mely esetben a munkavállaló jogosult tizenkét havi, vagy ha a határozott időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre járó távolléti díjára. 

1.3. A munkaviszonyt a felek írásban, közös megegyezéssel, bármikor megszüntethetik. 

2./ A Munkavállaló alapbérét és egyéb juttatásait az utolsó munkában töltött napon kell kifizetni. Ezzel egyidejűleg a Munkavállaló köteles a Munkáltatóval elszámolni és visszaadni minden olyan eszközt amelyet a Munkáltató adott át a Munkavállalónak, feltéve, hogy azok a Munkáltató tulajdonát képezik, illetve bármilyen információt tartalmaznak a Munkáltatóval kapcsolatban. A Munkavállaló a jelen kötelezettségek megszegéséért büntetőjogi felelősséggel tartozik. 

IX. Záró rendelkezések

1./ Szerződő felek rögzítik, hogy a vezető állású munkavállalóra kollektív szerződés hatálya nem terjed ki. 

2./ A munkaszerződéssel létesített munkaviszony egyéb feltételeit a Munka Törvénykönyve és a munkaviszonyra vonatkozó egyéb szabályok, valamint a munkáltató által kihirdetett írásbeli és szóbeli utasítások tartalmazzák. 

3./ Szerződő felek kijelentik, hogy a jelen munkaszerződés feltételeinek rögzítése során nem hallgattak el egymás elől semmilyen olyan tényt vagy körülményt, amelynek ismeretében alaposan feltételezhető, hogy a másik szerződő fél a szerződést nem, vagy nem ezekkel a feltételekkel kötötte volna meg.

4./ Felek megállapodnak abban, hogy a szerződés érvényessége alatt vagy annak megszűnését követően nem tesznek olyan nyilatkozatot, nem folytatnak olyan tevékenységet, vagy nem tanúsítanak olyan magatartást, amely a másik fél jó hírnevét sérti, tekintet nélkül a jelen szerződés megszüntetésének körülményeire.

5./ Felek ezennel megállapodnak, hogy bármely, a munkaviszonnyal összefüggő kérdést először békés módon, tárgyalás útján próbálnak meg rendezni. 

6./ A Munkavállaló kijelenti, hogy jelen szerződés aláírását megelőzően megismerte a Munkáltató szabályzatait és előírásait.

7./ Munkavállaló nyilatkozik jelen szerződés aláírásával, hogy Munkáltató a Munka Törvénykönyvében rögzített tájékoztatási kötelezettségének és felvilágosítási kötelezettségének eleget tett. 

8./ Munkavállaló jelen munkaszerződés aláírásával nyilatkozik és szavatolja, hogy nincs olyan szerződéses kötelezettsége, mely alapján a jelen munkaszerződésben rögzített kötelezettségei teljesítésének ne tudna eleget tenni. 

9./ Munkáltató jogosult Munkavállaló személyi adatait a munkaszerződés teljesítésével összefüggésben kezelni, tárolni, illetve a vonatkozó számviteli jogszabályoknak megfelelően adóhatóság, nyugdíjbiztosítás, illetve társadalombiztosítás illetékes szervei felé továbbítani, továbbá bérszámfejtés céljából Megbízott könyvelési feladatokat ellátó személy részére továbbítani, mely adatkezeléshez, adattovábbításhoz Munkavállaló jelen szerződés aláírásával hozzájárulását adja. 

A szerződés három példányban készült, melyből egy példány a Munkavállalóé. 

A Felek a jelen Szerződést elolvasták, tartalmát megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Kiskőrös, 2022. október ….
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