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Munkaszerzodés

Amely 1étrejott egyrészrol
Kovacs Eniko
szn.:
an.:
sziil.:
lakik:
addazonosito jel:
mint Munkavallalo,

masrészrol
KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 6200 Kisk6ros, Pet6fi tér 3.
Cg.: 03-09-118366
adoszadm: 18347047-2-03
alapito: Kisk6rds Varos Onkormanyzata (6200 Kiskdrds, Petdfi tér 1., képviseli:
Domonyi Laszl6 Mihaly polgarmester)
mint Munkaltaté (egylitt Felek)

kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint:

I. Altalianos rendelkezések

1./ A Felek megallapodnak, hogy Munkaltaté a Munkavallalot 2022. november 01. napjatol -
2023. december 31. napjaig hatarozott iddtartamra, Ugyvezeté munkakdrben, a jelen
Szerzédésben meghatarozottak szerint f64llast munkaviszonyban alkalmazza.

2./ Felek kifejezetten akképpen nyilatkoznak, hogy e munkakort vezetd allast munkakdrnek
tekintik, és Munkavallal6 munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. § (1) bekezdése vezetd allasu munkavallalokra vonatkozd
rendelkezéseit tekintik irdnyadonak a jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdések
tekintetében.

3./ A Munkavallalo felett a munkaltatoi jogkort a Munkaltato taggytilése/alapitoja gyakorolja.
4./ A munkavégzés helye valtozo, miszerint a Munkavallalo a munkajat elsdsorban a cég

bejelentett székhelyén, telephelyein €s fidktelepein, vagy mas magyarorszagi helyszinen
koteles elvégezni a munka jellegétdl fiiggden.

II. Munkakori feladatok



crer

leirds tartalmazza. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatd6 a munkakorébe tartozo
feladatokat részletesen ismertette, és munkakori leirdsat a jelen Szerzédés aldirasaval
egyidejlileg atadta részére.

A munkakori leirasdban meghatarozott feladatait a Munkavallaldo a legmagasabb szintii, a
Munkaltatonal alkalmazott mindségli standardoknak megfeleld szakértelemmel ¢és
eredménnyel, az ilyen poziciot betoltd személytdl elvarhatdé fokozott gondossdggal, a
Munkaltato alapitdja hatdrozatainak figyelembevételével koteles teljesiteni. A Munkavallalo
koteles munkajat a kollégaival a lehetd legteljesebb egyiittmitkodésben végezni.

2./ Felek rogzitik, hogy Munkaltat6 tarsasag hatalyos tarsasagi szerzdédése alapjan az ligyvezeto
fobb kotelezettségei:

- ataggyllés elokészitése, Osszehivasa;

- ataggyullésre vonatkozo javaslatok eldterjesztése;

- azéves terv eldiranyzatanak elkészitése €s eldterjesztése;

- amérleg, eredményfelosztas elkészitése, és eldterjesztése;

- bevallasok teljesitése;

- azlzleti konyvek szabdlyszerli vezetése, a bizonylati fegyelem megtartasa;

- atagokra és az lizletrészre szo0l6 jegyzEék, tagjegyzek vezetése;

- hatarozatok konyvének vezetése;

- intézkedés a cégbirdsag felé a jogszabalyokban eldirt esetekben;

- intézkedés a taggyiilés altal hozott hatarozatok végrehajtasara;

- gazdalkodasi és miikodési feltételek biztositasa;

- gondoskodas a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl és a tarsasagi cél szerinti

felhasznalasarol, gyarapitasarol;

- ataggyulés altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa;

- atarsasag munkaszervezésének irdnyitasa;

- hatosagok elétti képviselet;

- szerzOdéskotések elokészitése, véghezvitele;

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

I11. Dijazas és egyéb juttatasok
1./ A Munkavallal6 alapbére havi brutté 600.000,- Ft, azaz hatszazezer forint.
2./ A munkabér kifizetése havonta a targyhot kovetd honap 10. napjaig (amennyiben az
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az ezt megel6z6 munkanap) a Munkavallald
bankszamlaszamara torténo atutalassal torténik. A Munkavallalo koteles bankszamlaszamarol,

illetve annak valtozasar6l a Munkaltatot legkésobb a targyho 5. napjaig tajékoztatni.

3./ A vezetd allasu Munkavallal6 a ktetlen munkarendjére tekintettel nem jogosult a rendkiviili
munkavégzés ellenértékére és munkaidejét nem kell nyilvantartani.

4./ Munkaltat6 Munkavallalo munkavégzéséhez az alabbi eszkdzoket adja at.
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Munkavallalo leltarfelelosséggel veszi at a fenti eszkdzoket, munkaviszonyanak megsziinése
esetén azokat atvételkori allapotban koteles Munkaltato részére atadni.

IV. Munkaido, szabadsag

1./ A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait kotetlen munkaidé és munkarend szerint
latja el, munkaidé-beosztasat, a pihendidd (szabadsag) igénybevételét maga allapitja meg azzal,
hogy a szabadsag kiadasdnak idépontja a Munkaltatoval torténd egyeztetés alapjan kertil
meghatarozasra.

2./ A Munkavallalét a Mt. szerinti alap- és poétszabadsag illeti meg. A szabadsagot
esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd
évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

V. Kartéritési felelosség

1./ Munkavallal6 a vezetdi tevékenységének keretében okozott karokért a polgari jog szabalyai
szerint, a karokozas egy¢éb eseteiben az altalanos karfeleldsségi szabalyok szerint felel.

2./ A vezetd 4allasut Munkavallalo a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni azzal, hogy mind a szandékos, mind a gondatlan
karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

3./ A Munkavallalo vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felel0sséggel tartozik a jegyzék
vagy elismervény alapjan megdrzésre atadott, visszaszolgaltatdsi- vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hianyért, amelyeket allandoan drizetben
tart, kizdr6lagosan hasznal vagy kezel.

4./ Abban az esetben, amennyiben Munkavallal6 barmilyen oknal fogva 30 napot meghaladdan
nem végez munkat, munkavégzésre nem koteles (fizetés nélkiili szabadsag, betegszabadsag
stb.) gy a munkavégzéshez kapcsoloddan atvett eszkozoket koteles munkaltatd részére atadni.

VI. Titoktartasi szabalyok

1./ A Munkavallalé jelen munkaszerzddés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Munkaltaté vonatkozasdban birtokaba keriil6 mindenféle informécio tartalmat és jellegét
bizalmasan kezeli, lizleti titkait meg6rzi, azt sem részben, sem pedig egészben harmadik fél
részére nem adja at, az adathordozokat nem masolja le, kivéve, ha a Munkaltato eldzetes irasos
engedélyével rendelkezik.

Uzleti titoknak minésiil a munkdltatd, gazdasagi, iizleti, személyzeti tevékenységéhez
kapcsolédd minden olyan tény, informdécid, megoldds vagy adat, amelynek titokban
maradasahoz a munkaltato érdeke fiizodik, kiilonosen:

- munkaltatd valamennyi szerzddése, levelezése,

- a munkaltat6 altal az iizleti életben alkalmazott megoldasok,

- munkaltato iizleti partnereinek adatai,

- a munkaltato eszkoz Osszetétele,



- amunkaltatd lizleti stratégiaja, taktikaja,

- a munkaltatd marketing stratégidja ¢€és informacidés rendszere, valamint azok
megvalositasa,

- személyzeti, politikai, munkatigyi leirasok,

- a munkavallal6 munkaszerzédéseiben foglaltak.

Munkavéllal6 a jelen munkaszerzédésben a vallalt titoktartasi kotelezettségek megszegésébdl
ered0 karokért anyagi és erkolcsi felelosséget vallal az ide vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével.

2./ Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a fenti kotelezettségeit megszegi,
Munkaltaté azonnali hataly felmondassal élhet, ellene biintetoeljarast kezdeményezhet, illetve
a Munkavallalo kotelezettségszegésébdl eredd karanak megtéritését kovetelheti.

3./ Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd altal kiadott irdsos utasitasok un.
munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalynak mindsiilnek, ezek betartdsa minden érintett
munkavallalé szadmara kotelezd, az irdsos utasitasokban foglaltakkal ellentétes munkavallaloi
magatartas a munkavégzéssel kapcsolatos sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil.

4./ Munkavallalot e kotelezettségek a munkaviszonyanak megsziinését kovetden is terhelik.

VII. Versenytilalmi rendelkezések

1./ Munkavallal6 a munkaviszonya fennéllasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, kiilondsen:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzo, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo
ligyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetOként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal.

d) Munkavallal6 nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a Munkaltaté tizleti
versenytarsai vagy iizleti partnerei részére.

A fenti kotelezettség megszegése Ilényeges kotelezettségszegésnek mindsiil, mely a
munkaviszony azonnali hataly felmondédsdhoz vezethet.

2./ Munkavallal6 a munkaviszony fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, illetve

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt kizardlag munkaltatd eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithet.

VIII. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése



1./ A munkaviszony megsziintetheto:
1.1.  felmondassal;
1.2.  azonnali hatalyu felmondassal;
1.3.  ko6z0s megegyezéssel.

Munkaltat6 Munkavallalé munkaviszonyat indoklas nélkiil felmondassal megsziintetheti.

1.2. Barmely fél a masik félhez intézett egyoldalu, irasbeli, azonnali hatalyd felmondassal
megsziintetheti a munkaviszonyt, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Ilyen ok kiilondsen:
- ha a Munkaviéllaldo a jelen szerzédésben foglalt titoktartasi vagy versenytilalmi
szabalyokat megszegi,
- ittas vagy egyéb ok miatt munkéra képtelen allapotban jelenik meg a munkavégzésre,
- munkakdri feladatait felszolitast kovetden ismételten megszegi,
- kart okoz a tarsasagnak.

Az azonnali hataly felmondas jogat az ennek alapjaul szolgdloé okrol vald tudomésszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Az azonnali
hataly felmondés joga a vezetdvel szemben az ennek alapjaul szolgdld ok bekovetkeztétdl
szamitott harom éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdoség eléviiléséig
gyakorolhato.

¢) Azonnali hatalyt felmondéssal — indokolas nélkiil — megsziintetheti a munkaltato a hatarozott
1dejii munkaviszonyt, mely esetben a munkavallal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott
1d6bdl hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jaro tavolléti dijara.

1.3. A munkaviszonyt a felek irasban, kozos megegyezéssel, barmikor megsziintethetik.

2./ A Munkavallalo alapbérét és egyéb juttatdsait az utols6 munkéban toltott napon kell
kifizetni. Ezzel egyidejlileg a Munkavallal6 koteles a Munkaltatoval elszamolni és visszaadni
minden olyan eszkdzt amelyet a Munkaltato adott at a Munkavallalonak, feltéve, hogy azok a
Munkaltaté tulajdonat képezik, illetve barmilyen informaciot tartalmaznak a Munkaltatoval
kapcsolatban. A Munkavallal a jelen kotelezettsé gek megszegéséért biintetdjogi feleldsséggel
tartozik.

IX. Zaro rendelkezések

1./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a vezetd allasi munkavallaléra kollektiv szerzodés hatalya
nem terjed ki.

2./ A munkaszerzddéssel létesitett munkaviszony egyéb feltételeit a Munka Torvénykonyve és
a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok, valamint a munkaltaté altal kihirdetett irasbeli
¢s szobeli utasitasok tartalmazzak.



3./ Szerz6do felek kijelentik, hogy a jelen munkaszerzédés feltételeinek rogzitése soran nem
hallgattak el egymas el6l semmilyen olyan tényt vagy koriilményt, amelynek ismeretében
alaposan feltételezhetd, hogy a masik szerzo6dd fél a szerzédést nem, vagy nem ezekkel a
feltételekkel kototte volna meg.

4./ Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés érvényessége alatt vagy annak megsziinését
kovetden nem tesznek olyan nyilatkozatot, nem folytatnak olyan tevékenységet, vagy nem
tanusitanak olyan magatartast, amely a masik fél jo hirnevét sérti, tekintet nélkiil a jelen
szerz0dés megsziintetésének koriilményeire.

5./ Felek ezennel megéllapodnak, hogy barmely, a munkaviszonnyal Osszefliggd kérdést
eldszor békés modon, targyalas Gtjan probalnak meg rendezni.

6./ A Munkavallalo kijelenti, hogy jelen szerzodés alairasat megelézOen megismerte a
Munkaltato szabélyzatait és eldirasait.

7./ Munkavallalé nyilatkozik jelen szerzédés aldirasaval, hogy Munkaltat6 a Munka
Torvénykonyvében — rogzitett  tajékoztatasi  kotelezettségének  és  felvilagositasi
kotelezettségének eleget tett.

8./ Munkavallal6 jelen munkaszerz6dés aldirasaval nyilatkozik és szavatolja, hogy nincs olyan
szerzOdéses kotelezettsége, mely alapjan a jelen munkaszerzédésben rogzitett kotelezettségei
teljesitésének ne tudna eleget tenni.

9./ Munkaltaté jogosult Munkavéllaldo személyi adatait a munkaszerzddés teljesitésével
Osszefliggésben kezelni, tarolni, illetve a vonatkozé szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen
adohatdsag, nyugdijbiztositas, illetve tdrsadalombiztositas illetékes szervei felé tovabbitani,
tovabba bérszamfejtés céljabol Megbizott konyvelési feladatokat ellatd személy részére
tovabbitani, mely adatkezeléshez, adattovabbitashoz Munkavallalo jelen szerz6dés alairasaval
hozzajaruléasat adja.

A szerzddés harom példanyban késziilt, melybdl egy példany a Munkavallaloé.

A Felek a jelen Szerzodést elolvastak, tartalmat megértették, és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairtak.

Kiskoros, 2022. oktober ....

Kovacs Eniké KUNSAG-MEDIA Nonprofit Szolgaltato
Munkavallalo Korlatolt Felelsségli Tarsasag
Képviseli alapitd: Kiskéros Varos
Onkorményzata, képviseli: Domonyi Laszl6
Mihaly polgarmester
Munkaltatd



