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1. A2021-22. NEVELESI | A% MUNKATERVEHEZ KESZULT EV VEGI
BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011.évi CXC. toérvény a nemzeti kznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIIL.28. Kormany Rendelet a nemzeti kznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajiatos nevelési igényl gyermekek Ovodai

nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak

irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012 (XI1.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési

intézményekben térténd végrehajtasardl 235/2016 (VIL.29) mbdositas.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus

szakvizsgarol.

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miksdésérs!

48/2012 (XIL.12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, és

kozremiikddeés feltételeirdl.

Oktatasi hivatal:

- Utmutat6 a pedagdgusok minGsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal éltal kidolgozott Utmutaté a pedag6gusok
minésitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés.

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szamara.

Kiskéros varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének vonatkozé 6nkorményzati

rendeletei.

A Kiskérosi Ovoddk mikodését szabdlyozé dokumentumok, vezetSi utasitdsok,

nevelGtestiileti hatarozatok.

Segédanyagok — melyeket a pedagogusok az éves munkajukhoz, és a

pedagdgusmindsités rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtasahoz

felhasznalando:

- Utmutaté a pedagdgusok min&sitd rendszeréhez —masodik javitott kiadés.

- Az OH altal kidolgozott, Utmutaté a pedagégusok minésitd rendszeréhez,
felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez —Ovodai nevelés (www.oktatas.hu)

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
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2. BEVEZETES

A 2021/2022 —es nevelési év soran a munkatervben meghatarozott {6 célokat és feladatokat a
jelen beszamoldémban leirtak szerint valdsitottam meg,.

A nevelési év kiemelt feladatinak tekintettem az Ovodak szakmai szinvonalinak
erdsitését, a modszertani kultira szinesitését, uj fejlesztési iranyvonalak kijelolését, és az
ehhez kapcsolodo innovativ folyamatok beinditasat az EFQM mindségbiztositasi modell
szellemiségének tiikrében, mely segiti a szervezet tudatos, hatékony miikodtetését. A
tervezd, megvaldsito, ellendrzo, visszacsatolo, fejleszté értékelés athatja az intézmény
valamennyi szinterét.

Mindehhez intézményiink humén- és targyier6forras feltételei kiemelkedd hatteret
biztositottak.

A gyermeklétszam kiegyenlitett képet mutatott a nevelési év alatt, 4 feladatellatasi helyen, 16
csoportban 360 kisgyermek szamara teremtettiik meg a harmonikus személyiségfejlodés, a
szeretetteljes nevelés-oktatds, a tapasztalatszerzd tanulés feltételeit.

A csoportlétszamok alakulasat tekintve két csoport Iépte til a maximalizalt 25 fot. Ezek a
csoportok sziil6i beleegyezéssel és a képvisel§ testiilet altal meghatdrozottak szerint
mukddhettek létszam tallépéssel.

A mindennapi nevel6- oktaté munka feladatait tSbbek kozott 34 6 6vodapedagdgus, 1 {0
fejleszté pedagogus, 1 f6 gydgypedagogus —logopédus, 5 f6 pedagogiai asszisztens és 18 6
dajka latja el.

Intézményvezetd 1
Intézmeényvezetd helyettes 2

Gazdasagi lgyintézd 1
Ovodatitkar 1

Ovodapedagogus 34

Pedagogiai asszisztens 5
Dajka 18
Fejlesztd pedagodgus 1
Gyogypedagogus- logopédus 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40

1. sz. dbra-Kiskérdsi Ovoddk szakember elldtottsdga



A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése pedagogiai programunk értelmében
hangsulyos teriilet. A sajatos nevelési igényl 9 kisgyermek foglalkoztatdsit specifikus
metodika szerint lattuk el (kiilon foglalkozas keretében egyéni fejlesztés formdjaban és
csoporton beliil differencialt modon). A 9 beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi
nehézségekkel kiizdd Ovodas esetében az ellatdsukhoz szitkséges kovetelményeket
teljesitettiik.

A tehetséges gyermekek szdma intézményiinkben kozel 100 f6, akik szadmara a
képességeiknek kiaknazasahoz csoporton beliil és tehetségmiihelyekben is lehetéségeket

teremtettiink.
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2. sz. dbra- tehetségmithelyek a Kiskdrési Ovoddkban

Kiemelten fontos feladatom volt, hogy a nevelési év teljes idétartamaban fent tudjuk tartani -
a rendkiviili kériilmények ellenére is- a nyugodt, biztonsagos és kiegyensulyozott 1égkort.

Mindez, a kormany éltal kiadott jarvanyligyi késziiltségi idészak védelmi intézkedéseirdl
szolo  43/2020. (IX.18.) Korm. rendeletében meghatdrozott dvintézkedések szigoru
betartdsaval, a véltozdsok folyamatos nyomon kovetesével és a fenntartoval vald szoros

egylittmikédésben tud megvalosulni.



Szakmai munkédnk szinvonalat emeli a 4 kivaloan mikodé munkakozosségiink, és a mellette
tevékenykedd 3 munkacsoport, hiszen szoros egylittmiikodésben megvaldsuld programjaik

dvodan kiviili és beliili érdekességeket kinalnak az dvodas kort gyermekek szamara.

Anyanyelvi
mk.

' j’_’jgyés kezék‘ !

/ Dalos
pacsirtak mk.

3. sz. dbra- Kiskérisi Ovoddikban miikods munkakozosségek/munkacsoportok

Ebben az évben is szinesé és tevékennyé tette mindennapi életiinket a varosunk intézményei
4ltal kinalt programarzenal. Kivald partneri kapcsolatot alakitottunk ki a Varosi Konyvtarral,
a Petofi Sandor Mivelddési Kozponttal, Petdfi Siilohaz és Emlékmuzeummal és Szlovak
T4jhézzal, az Uttorténeti Muzeummal, a helyi dltaldnos iskoldkkal, Rajz Attila jégpélyaval,
tlizoltosaggal, mentdkkel, rendoérséggel, Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Csalad és

Gyermekjoléti Szolgalattal is.

Az idei évben is fontos feladatunk volt a feladatellatasi helyeink tovéabbi infrastrukturélis
fejlesztése. Szamos beruhdazast a tervezettek szerint tudtunk megvaldsitani, amit kdszoniink a
fenntarténak.

Ovodaink belsd, kiilsé megujuldson is keresztiilmentek, igy biztositva az dvodasok részére az
idedlis koriilményeket. A Korisfa dvoda székhely intézményként kezdte meg mikodését

ebben a nevelési évben. A modern, korszeri épitmény falai kozott zajlé szakmai munka nagy
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drémére szolgalt a bekoltszd gyermekeknek, mindezt a sziil6k visszajelzései maximadlisan
alatamasztjak.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozisokhoz, a megijulis folyamataihoz valo
igazodas, a pontos munkavégzés és  példaértékii munkafegyelem jellemezte.
Gyermekkozponta szemlélet tiikrében végzik mindennapi neveld- oktaté, gondozé
munkijukat. A gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve,
tapasztalatokon, manipuliciékon alapulo, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az
dvodasokat, amelyek garantaljak a harmonikus személyiségfejlodést, és a korosztalynak
megfeleld szinti készség- képességfejlesztést.

Az évodai nevelési év 2021. szeptember 01-t61 2022, augusztus 31. napjaig tart.

Ovodat kezdd, 1j gyermekek fogadasa 2021. szeptember 01-t81 folyamatosan.

Az 6s7i- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2021. szeptember 01-t81 2021. méjus 31-ig tart.

Ugyeletes évodak listaja, kihasznaltsiga, igénybevétel a sziinetek idején
Igazgatéi_sziinet: A 20/2012. EMMI rendelet 3.§. (2) a.) alapjan az intézményvezetd

munkatervében évente 5 nevelés nélkiili munkanaprél rendelkezhet.
2022.06.16.
2022.06, 17.

2.1. A sziinetel iddtartama, a gyermekek folyamatos ellatisanak biztositasa:

Tag6voddink a torvény szerint meghatarozott napi 10 érdn keresztiil, 07. oratol 17 oraig
biztositja pedagdgus feliigyelete alatt a gyermekek ellatasat, szeptember 1.- augusztus 31.
napjaig.

2.1.2, Sziinetek a 2021/2022-as tanévben

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2021/2022 tanévben a tanitasi év elsd tanitdsi napja
2021. szeptember 1. (szerda) és utolso tanitasi napja 2022. junius 15. (szerda). A tanitasi
napok szdma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szdznyolcvan nap.

Az_Gszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2020. oktéber 22. (péntek), a sziinet uténi elsé
tanitasi nap 2020. november 2. (kedd).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitési nap 2021. december 21, (kedd), a sziinet uténi elsd tanitasi
nap 2022. janudr 3. (héttd).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2022. dprilis 13. (szerda), a sziinet uténi elsé

tanitasi nap 2022. aprilis 20 (szerda).



A tanitasi év elso féléve 2022. januar 21-ig tart.
fJnnepek miatti tanitasi sziinetek lesznek még (az dszi, a téli és a tavaszi sziineteken

Kkiviil):

a 2022. majus 24. hétfo, pilinkdsd

Az Oszi, tavaszi és nyari sziinet id6pontjara tigyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek
ellatasat, melyet elzetesen irasban kérhetnek a sziilok, a torvény szerint 2021. februar 15-ig.
A téli sziinetben minden tagévoda zarva tart. Err6l minden esetben eldzetesen irdsban
tajékoztattuk a sziildket.

Nyari iigyelet 2022.: Az dvodai nevelési év szeptember 1. naptdl augusztus 31. napig tart,
ennek értelmében a nyari iddszakban is biztositottuk az dvodai ellatast. Az elozetes felmérés
alapjan a Kisk6rosi ovodaban 183 gyermeknek igényeltek nyari 6vodat. A Kérisfa 6vodaban
megszervezésre keriild iigyeleti idoszak alatt a projektszer(i tanulasi tartalmakat megszakitas
nélkiil tudtuk biztositani a nyari Ovodat igénylé gyermekek részére. Az ismereteik
felelevenitésre, 1 tudas megszerzésére, szines, valtozatos tevékenységekre kaptak lehetoséget

a gyermekeink a nyari gylimolesok és zoldségek témakdorében.

3. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Fenntarté neve, cime:

Kisk6ros Varos Onkormanyzata, 6200 Kisk6ros, Petdfi tér 1.

Panaszkezelés: Kiskéros Varos Jegyzdje Dr. Turdn Csaba

Elérhetosége: jegyzo@kiskoros.hu

Telefonszam: 06-78- 512-120

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kiskérosi Ovodak, 6200 Kiskéros, Korisfa 14.
Telefon: +36 78/ 415-628

e-mail: ovodatitkar(@kiskorosiovodak.hu

ieazgato(@kiskorosiovodak.hu

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Intézményi adatok:

Ovoda neve: Kiskdrosi Ovodak



Ovoda cime: 6200 Kisk6ros Kérisfa u. 14,

Telefonszam:78-415-628

Intézményvezet6: Csatlos Erzsébet tel:06-70-6206206

e-mail: igazgatot@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar(@kiskorosiovodak.hu

Intézményvezetd helyettes:

o Urbanné Szab6 Rozsa

o Hajésné Hertl Edit

e Batthyany Utcai Ovoda
Vezet6: Szepcsik Monika Judit
tel:06-78-415-561
e-mail: ovoda74(@gmail.com
Cime: Kiskoros, Batthyany u.2.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 180 f0.

o Erdételki Ovoda
Vezet6: Tamas Szilvia
Tel: 06-78-415-564
e-mail: taszi77@gmail.com
Cime: Kiskéros, Nyarfa u.35.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 30 0.

o Kérisfa Ovoda
Vezeto: Urbanné Szabo Rozsa
Tel: 06-78-415-628
e-mail: korisfaovoda@gmail.com

Cime: KiskOros, Kérisfa u 14

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-1g.

A felvehet6 maximalis gyermeklétszam 180 f6.

e Sziicsi Ovoda
Vezetd: Kecskemétiné Viczian llona

Tel: 06.78- 415-566

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com
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Cime: Kiskoros, Rakoczi u.146

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 75 £

4. SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA 2021.

szeptember 1-jén

Pedag6gus munkakorben dolgozok beosztisa, szima, végzettsége, szakképzettsége

Kérisfa 6voda

Létszam/{6/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név munkakdr feladatmegosztas
Bajka- Albert | dvodapedagdgus | évodapedagogus foiskola anyanyelvi
Orsolya pedagogus .3 német nemzetiségi munkakdzosségi tag
Szlenicskoné | dvodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola CSED
Kapai Bedta pedagbdgus 1.2
Csatlos intézményvezetd, | 6vodapedagdgus, foiskola intézményvezetd
Bissihet ovodapedagodgus, | gydgypedagdgus Onértékelési team
mesterpedagdgus/ | tanar, szakvizsgazott tag
10 fejlesztopedagogus,
szakvizsgazott
kozoktatas vezeto,
Montessori
pedagogus szak
Osziné Dulai | 6vodapedagdgus, | dvodapedagdgus, féiskola BECS
pedagogus 11.7 tanito, munkakdzdsségi tag
Zsuzsa =
mentor gybgypedagdgus Onértékelési team
tandr, szakvizsgazott tag
kdzoktatas vezetd
Fogt-Klajko gyakornok dvodapedagogus foiskola CSED
Beata
Hajosné Hertl | 6vodapedagégus | 6vodapedagdgus, foiskola BECS
Edit pedagégus 11.7 tanitd, munkak6z9sség
mesterpedagégus | szakvizsgazott vezetd
7 mentorpedagdgus, Onértékelési team
intézmény-vezets | 8yogypedagogus- vezet
helyettes tanulasban
akadalyozottak
pedagogiija
szakiranyon
Urbanné 6vodapedagbgus | ovodapedagogus foiskola Tagovoda vezetd
Szabé Rézsa ‘Pe(% I1. '14. , ,Ugyes Fe%ekr ‘
intézményvezetd munkakdzdsségi tag
helyettes,
tagovoda vezetd
Baranyi Zsolt | Ovodapedagogus | évodapedagdgus foiskola Egészségiink és
Ped .7 kornyezetiink
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Antalné

munkakdzosségi tag

Grekas Lilla

Ovodapedagogus
Gyakornok

dvodapedagogus

féiskola

Dalos pacsirtak
munkakdzosség
tagja

Budavari

Idiko

ovodapedagogus
Ped .11.12

6vodapedagogus

féiskola

Ugyes kezek
munkakdzosség

tagja

Berta Anett

ovodapedagogus
Pedagégus 1.2

ovodapedagdgus
német nemzetiségi

foiskola

Spiel auf Deutsch
HJatek németiil”
szakkdr vezetdje,
Egészségiink és
kornyezetiink
munkakdzosségi tag
Bazisévoda vezetdje

Albert Amina

6vodapedagogus
Pedagogus 1.

ovodapedagogus

féiskola

Anyanyelvi
munkakozosségi tag

Nagyné L. Eva

Ovodapedagdgus

Felmentés

Parragné

Vajas Beata

ovodapedagogus
Ped 1L. 5

dvodapedagogus

féiskola

BECS
munkakozdsségi

tag

Késtolési napld
vezetése.

Kdornyezet,
természetvédelmi és
egészségnevelési
munkakozdsségi tag.

Jarjabka

Zsuzsanna

Ovodapedagégus
Ped L.

ovodapedagogus

foiskola

Gyermekvédelmi
munkak§zdsség
tagja

Anyanyelvi mk tag

Pék Noémi

Ovodapedagégus
Ped 1.2

ovodapedagogus

foiskola

Egészségiink és
kérnyezetiink mk tag

Csvilané
Szabo

Dzsenifer

dvodapedagogus
pedagogus L.3.

6vodapedagogus

foiskola

2019.12.31.-ig
GYES
2020.01.01-
2020.03.05.
szabadsagon.
2020.03.06-
2020.05.21.
folyamatos
keresoképtelenség
2020.05.22. -6l
CSED sziilési
szabadsag Jelenleg

GYED

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakérben dolgozok szdma, végzettsége,

szakképzettsége

létszam/név

munkakor

végzettség

szakképzettség

Ovodan beliili

feladatmegosztas
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Klajkoné Aprd | pedagogiai pedagdgiai dajka, asszisztensi
Eszter asszisziens asszisztens pedal‘gc')giai feladatok ellatasa
C-5 asszisztens
Czirokné pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi
; asszisztensC-5 pedagdgiai feladatok ellatasa
Gyuricza ;
asszisztens
Aranka
Szogyiné Vida | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
. B-5 ellatasa
Beata
Juhaszné Fehér | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
Méria B-7 ellatasa,
tisztitdszer felelds
Vleskoné dajkaC-12 kozépiskola dajka dajkai feladatok
Baranyai Eva ellatasy
Berta-Somogyi | dajka szakmunkaskép | dajka dajkai feladatok
Andrea B-4 z0 ellatasa
Réczné Szabd dajka dajka dajka dajkai feladatok
; ellatasa , tisztitoszer
Gabriella p
rendelés
Pecznyikné dajka dajka dajka dajkai feladatok
Szabé Aniké elldtdsa
Bobek Brigitta | dajka dajka dajka dajkai feladatok
ellatasa
Horvath Attilané | mosogaté/dajka dajka dajka dajkai feladatok
] ] elldtésa
Enekes Eva takaritd dajka takaritasi , és dajkai
feladatok ellatisa

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztisa, szima,
végzettsége, szakképzettsége

Batthysny Ovoda :
Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Balintné Csuka | mesterpedagogus | 6vodapedagogus, foiskola Jelenleg 2022.
Nora /10 kézoktatas vezetd, szeptember 19.
taniigy igazgatasi
szakerto
Fejes Zalanné 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola anyanyelvi
pedagogus I1.9 munkak6zdsség tag
Koévari Gaborné | dvodapedagogus | dvodapedagogus foiskola Egészségiink és
pedagogus 11.14 kérnyezetiink
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munkakdzisség tagja

szakos tanar

Pedagdgus 1.3

Hegediisné ovodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola Egészséglink és
Kaposvari Edit | pedagdgus IL5. kbrnyezetiink
munkakézdsség
vezetd
Onértékelési team tag
Ligeti Renata Gyakornok Gvodapedagdgus foiskola fejlesztd pedagdgus
Dicsa Regina Ovodapedagégus | évodapedagdgus foiskola Ugyes Kezek
Pedl. 2 munkakdzisseg
Weinhardt ovodapedagdgus | dvodapedagogus fiskola Egészségiink és
Krisztina pedagdgus 11.12 kérnyezetiink
munkakdzbsség
vezeldje
Onértékelési team tag
Szentgydreyi Gvodapedagbgus | dvodapedagdgus féiskola Anyanyelvi
Ibolya pedagégus I1.9 munkakdztsség tagja
Szepesik Ovodapedagdgus | évodapedagogus foiskola Anyanyelvi
Ménika Judit pedagogus 11.11. munkakdzisség tagja
Tagévoda vezetd Onértékelési team tag
2021.09.01-61-
2022.08.31-ig
Podobniné 6vodapedagogus | Gvodapedagdgus fdiskola Anyanyelvi
Véndor Andrea | pedagégus IL-11 | szakvizsgdzott munkakézisség
mentédlhigiénés vezetdje
szakember Onértékelési toam tag
Morvai ovodapedagdgus | dvodapedagdgus foiskola Ugyes kezek
Gabriella pedagdgus 1.8 munkaktzdsség tagja
Pasztor- Gyogypedagogus, | gyégypedagdgus fbiskola Anyanyelvi
Markella Eszter | logopédus, munkakézdsség tagja
tanulasban
akadélyozott
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Marké Szilard Pedagogus 1.8 ovodapedagogus foiskola Ugyes kezek

Géaborné munkakézosség tagja

Oraveczné Ovodapedagogus | 6vodapedagdgus foiskola Kincseink szlovak

Bolemdanyi Ped 1.2 munkak6zdsség tagja

Bernadett

Slajko Anikd Ovodapedagdgus ovodapedagogus foiskola Anyanyelvi mk. tag
Gyakornok

A nevel6-oktato munkét kozvetlentil és a miikodést segité munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakdr végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Suba Piroska ovodatitkar érettségi adminisztrator ovodatitkari feladatok
ellatasa

Fazekasné munkaiigyi érettségi adminisztrator munkaiigyi feladatok

Gyuricza lgyintézo ellatasa

Monika

Csikos Barbara | pedagdgiai kozépiskola pedagdgiai pedagogiai asszisztens

asszisztens C.2 asszisztens

Kis Tiborné dajka B-§ dajkaképzo, dajka dajkai feladatok
ellatasa

Bajusznacs dajka B-12 dajkaképzé dajka dajkai feladatok

Gaborné ellatasa
tisztitészer felelds

Baranyai dajka D-7 dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Bernadett ellatasa

Ferenczyné dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Szabé Szilvia B-6 ellatasa

Tothné Szabd | dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Judit C-7 ellatasa

Lengyel dajka dajkaképzo, dajka, apold dajkai feladatok

Jozsetné B-8 egészségligyi ellatasa

szakiskola

Pedagégus munkakdrben dolgozok beosztdsa, szima, végzettsége, szakképzettsége

Sziicsi Ovoda

Létszam/fé/ név

Beosztas/
munkakér

Szakképzettség

Végzettség

Ovodan belili
feladatmegosztas
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Torgyikné ovodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola Anyanyelvi
Balogh Noémi | pedagogus I1. 6 munkakdzosségi tag
»Mese sziget”
tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag
Répasiné ovodapedagdgus | 6vodapedagogus- | fdiskola Egészségvédelem és
Lovasz Marta mesterpedagdgus- 5 kérnyezeti
tanito S
12 munkakdzisség tag
kézoktatas vezetd Szlovak munkacsoport
tag
Szabd Zoltanné | évodapedagdgus | dvodapedagdgus foiskola 2021.12.31. Fizetés
Ped 1.8 nélkiili szabadag
Csergd Katalin | 6vodapedagogus | dévodapedagdgus foiskola asszisztensi feladatok
PedL 5 ellatasa, anyanyelvi
munkakdzisség tagja
Sziicsné Szabd | dvodapedagdgus | évodapedagdgus féiskola Ugyes kezek
Eva Ped 1.7 munkakdzdsség tag
Anyanyelvi
munkakdzisségi tag
Szlovak munkacsoport
tag
Vériné Szlovak | ovodapedagégus | 6vodapedagdgus foiskola Ugri-bugri torna
Erika Ped 11.-12 tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag
Kecskemétiné mesterpedagogus | dvodapedagdgus foiskola Szlovak munkacsoport
Viczian llona /15 vezetdje
Szlics dvoda vezetd
Onértékelési team tag

A nevelo-oktaté munkat kozvetlentl és a mikodést segitd munkakorben dolgozdk

szama, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodén beliili
feladatmegosztas

Gmoserné pedagogiai kozépiskola asszisztensi pedagégiai asszisztens
Somogyi asszisztens feladatok ellatasa

Monika

Fazekas dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok ellatasa,
Andrasné B-12 tisztitoszer felelds

Nemes Janosné | dajka B-8 dajkakeépzd dajka dajkai feladatok ellatasa
Berta- dajka szakiskola dajka dajkai feladatok
Somogyi B4 ellatasa




Andrasné

Pedagogus munkakirben dolgozok beosztisa, szima, végzettsége, szakképzettsége

Erdételki Ovoda
Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztis
Tamas Szilvia ovodapedagdgus ovodapedagdgus, | foiskola ovodapedagbgus
pedagogus 11. 9 fejlesztd Egészségiink és
tagovoda vezetod pedagdgus kérnyezetiink
munkakdzosség
tagja
GYV felelos
vezetd
Onértékelési t
Mucsi ovodapedagogus ovodapedagogus, | foiskola Blumen kreis-
Annamaria Ped 1.2 német Viragkor tehetség-
nemzetiségi mihely vezetdje
A nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil és a miikodést segitd munkakdrben dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége
létszam/név munkakor végzettség szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztés
Dulainé Hati dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Annamaria B-4 ellatéasa
Kiss Jozsefné | pedagogiai kozépiskola pedagdgiai asszisztensi feladatok
asszisztens D-10 asszisztens ellatasa
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5. 2021/2022. NEVELESI EV LETSZAM ADATOK

150
140 132 131
130
120
110
100
90
80
70 63
60
50
40
30 21
20
10
0
Batthyany ovoda Kdrisfa ovoda Sziicsi ovoda Erddtelek ovoda
4. sz. abra- Gyermeklétszam alakuldsa- oktober
Létszaim | BTMN SNI GYVK HH HHH
Batthyany 13516 6 - 10 9 0
ovoda 61 lany,
Osszesen: 74 fin)
Kisvirag csoport 23 16
(11 lany
12. fin)
Szivecske 20 fo
csoport (1 lany
10. fin)
Halacska 23 16
csoport (12 fia
11 lany)
Micimacko 23 fo
csoport (11 lany
12 fin)
Pillangd csoport 2116
(10 lany
11. fia)
Katica csoport 25 6
(8 lany
17 fin)
Koérisfa 6voda 13116 3 2 5 2 0
Osszesen: (61.1any
70 fin)
Bagoly csoport 22 fo
(10lany
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12 fi)
Maci csoport 22 6
(11 lany
12. fit)
Ozike csoport 22 6
(10 lany
12 fin)
Katica 21 fo
(9 lany
22. fin)
Nap 2116
(11 lany
10 fin)
Domind 23 fo
(10 lany
13 ; Hii)
Erdételek 21 16 2 0 0 0
6voda (9 lany
Osszesen: 12 fia)
Virag csoport
21 16
(9 lany
12 fin)
Sziicsi 6voda 63 6 4 12 10 0
Osszesen: (27 lany
36.1i0)
Méhecske 23 fo
csoport (11 lany
22 fif)
Pillango csoport 20 f6
(7 lany
13 fi)
Katica csoport 20 6
(9 lany
11 fit)
Kiskorosi 350 fo
Ovodak (158 lany,
Osszesen: 191 fin)
Iskolaba ment: 112 f6 beiratkozott 113 fo
2021. oktéber havi normativa elszamolashoz
(moédositas)
Minden gyerek egész napos
Ovoda neve Fizet6s Sziilsi GYVK Osszesen
nyilatkozat
alapjan
ingyenes
Sziicsi Ovoda 2 49 12 63
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Erdételki Ovoda 3 18 0 2l
K6risfa Ovoda 12 113 5 130
Batthyény Ovoda 12 113 10 135
Gyermek Iétszam Osszesen 349 16
SNI 2x normativa 9 1o
SNI 3x normativa 016
Normativa elszamolas szerint 367 fo
Vezetoi létszam
Ovoda Név Kotelezo ora
Kérisfa Ovoda Csatlos Erzsébet 8
intézményvezetd
Batthyany Ovoda Szepcsik Ménika Judit dvodavezetd 24
Kérisfa Ovoda Urbanné Szabo Rozsa dvodavezetd 24
Sziicsi Ovoda Kecskemétiné Viczian Ilona 24
ovodavezetd
Kérisfa Ovoda Hajosné Hertl Edit 22
intézményvezetd helyettes
Erdételki Ovoda Tamés Szilvia 24
ovodavezetd
Osszesen: 6 6 126 6ra
Pedagogusok
Mesterpedagdgus 4 16
Pedagogus I1. 13 6
Pedagogus L. 16 16
Gyakornok 316

Osszesen 36 f6 pedagégus

33 f6 ovodapedagogus
1 £6 fejleszto pedagdgus
1 16 logopédus — gydgypedagdgus
1 16 intézményvezetd

Pedagogiai munkat segitok

Pedagdgiai asszisztensek

Pedagdgiai asszisztensek

Dajkak

Dajkak

Ovodatitkér

Ovodatitkdr

Gazdasagi ligyintézo

Gazdasidgi ligyintézd

A Kiskérosi Ovodak dolgozoi
Osszlétszama:

A Kiskérosi Ovodak dolgozoi 6sszlétszima:
62

2022. majus havi normativa elszdmolashoz (moédositas)

Minden gyerek egész napos

Ovoda neve Fizet6s Sziil6i GYVK Osszesen
nyilatkozat
alapjan
ingyenes
Sziicsi Ovoda 2 51 12 65
Erdételki Ovoda 2 19 1 22
Kérisfa Ovoda 11 121 5 137
Batthyany Ovoda 11 115 10 136
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Gyermek 1étszdm Osszesen 360
SNI 2x normativa 9
SNI 3x normativa 0
Normativa elszamolas szerinti 378 Fo
gyermeklétszam
Vezetoi létszam
Ovoda Név Kotelezé 6ra
Batthyany Ovoda Csatlos Erzsébet 8
intézményvezetod
Batthyany Ovoda Szepcsik Monika 24
Oovodavezetd
Korisfa Urbanné Szabd Rozsa dvodavezetd 24
Sziicsi Ovoda Kecskemétiné Viczian Ilona 24
Gvodavezetd
Koérisfa Hajosné Hertl Edit 22
intézményvezeto helyettes
Erdételki Ovoda Tamas Szilvia 24
ovodavezetd
Osszesen: 6 £6 126 6ra
Pedagogusok
Mesterpedagdgus 516
Pedagogus I1. 13
Pedagogus I. 15
Gyakornok 3

Osszesen 36 f6 pedagogus

33 6 évodapedagogus
1 {6 fejlesztd pedagbgus
1 f6 logopédus — gyogypedagdgus
1 6 intézményvezetd

2022. majus hénaptol felmentés
idejiiket kezdi

Urbanné Szab6 Rozsa

Pedagégiai munkat segitok

Pedagdgiai asszisztensek 516
Dajkak 18 6

Takaritd 1 f6
Ovodatitkédr 1 £6
Gazdasagi ligyintézo 1 16

A Kiskérosi Ovodak dolgozéi 62 fo

osszlétszama:
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6. 2021/2022 NEVELESI EVBEN MEGVALOSUL:F SZAKMAI ES
INFRASTRUKURALIS FEJLESZTESEK

Szakmai- modszertani programok miikddtetése

A szakmai helyzetelemzésre épiilé megvalosult fejlesztések a Kiskorssi Ovodakban

Idé

Esemény

Eredmény

2021. 08.-tol

2021. 09.01.-t6l
minden
kiemelten
tehetséges
gyermek
szamara 12 féle
tehetségmiihely
miikédik. (100
Fo)

2022. januar 26-
t6l 1 idegen
nyelvi
tehetségmiihely
nyitotta meg
kapuit a Korisfa
ovodaban:

English Chat Club
(mfiihelyvezeto:
Greksa Lilla)

Tehetséggondozé mithelyek megalakulasa és azok
éves programjanak elkésziilte- 6vodapedagdgusi
vallalasok alapjan:
Batthyany 6voda:

e Varazshang (Muhelyvezetd: Fejes Zalanné)
Kérisfa Ovoda:

e Kreativ Hiitte (Miihelyvezetd: Berta Anett)

e Tancol6 talpak (Miihelyvezetd: Szaboné
Urban Rozsa)

e Tulipan Tancos Tehetségmihely
(Mihelyvezetd: Bajko- Albert Orsolya)

o Szedd ala! (Mithelyvezeté: Osziné Dulai
Zsuzsanna)

e Lim- lom miihely (Miithelyvezetd: Hajosné
Hertl Edit)

e Aprosagok kincsesladaja (Miihelyvezeto:
Czirokné Gyuricza Aranka)

e Csicsergok (Berta Anett)
Sziicsi ovoda:

e Mesesziget (Mihelyvezetd: Torgyikné
Balogh Noémi)

e Ugri- bugri torna (M{helyvezetd: Variné
Szlovak Erika)

Erdotelek:

e Blumen kreis- Virdgkor (Mihelyvezeté:
Mucsi Annamaria)

o Ugy tedd ra! (Mithelyvezetd: Tamés
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Szilvia)

Szakmai munkakozosségek

2021. 08. 26-ig elkésziilt munkatervek alapjin

Ugyes kezek
munkakozosség:

Vezeto:
Heged(isné
Kaposvari Edit

Korisfa dvoda
Szlicsi Ovoda

Batthyany 6voda

Kornyezet- Kérisfa 6voda
egészséonevelés Y

g P Szlicsi 6voda
munkakozosség:

i Batthyany ovoda
Vezeto: LY
Weinhardt Erdodtelki ovoda
Krisztina
Kincseink- Sziicsi Ovoda
Szlovak
hagyomanyorzo
program: Vezetd:

Kecskemétiné

Viczian llona

Anyanyelvi
munkakozosség

Vezeto:
Podobniné Vandor
Andrea

Korisfa ovoda
Szlicsi 6voda
Batthyany 6voda
Erdételki 6voda

Dalos pacsirtak

Vezetd: Osziné
Dulai Zsuzsa

Kérisfa 6voda
Szlicsi 6voda
Batthyany 6voda
Erdételki 6voda

2021.
szeptember
folyamatosan

Bazisovi
program
milkodtetése-
Magyar
Vioroskereszttel
karoltve

Vezeto: Tamas
Szilvia

Korisfa dvoda
Szlicsi 6voda
Batthyany 6voda

Erdotelki 6voda
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English Chat Club
Kreativ Hutte

Tancold talpak

Ugy tedd ral
Blumenkreis

Ugri-bugri

Mesesziget

Varazshang

Csicsergdk

Aprosagok kincsesladaja
Tuldpan Tancos Tehetségmihely
Lim-lom miihely

Szedd ala!

012 3 456 7 8 91011121314151617181920212223

5. sz. dbra- Tehetségmithelyekben részt vett gyermekek szdma

Kiilsos szakemberek altal biztositott tehetségprogramok

Folytatodik a Bozsik program (Pasztor Gyula vezetésével), jégkorcsolya (Egyiittmiikodés a
Rajz Attila jégpalyaval), uszas, néptanc (Horvath Katalin vezetésével) tehetséggondozd

programok mukddése is. (A jarvanyligyi eléirasok figyelembe vételével.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy a Kiskorosi Ovodakban népszerli program a felekezettdl
fiiggetlen bibliadrak megtartasa heti 1 alkalommal feladatellatasi helyenként. Igndcz Péter

(hitoktatd) elkészitette a tevékenységek éves tervét. 87 gyermek jar a foglalkozasokra.

A szakmai helyzetelemzésre épiilé konkrét targyi eroforras fejlesztések a Kiskorosi

Ovodakban

Idd Esemény Eredmény

2021. augusztus | HACCP képzésl. | Naplovezetés egységesitése, konyhai feladatok

25, Hopvath M ellatasa a NEBIH elvardsainak megfelelden.
2021.08.30. Evnyito Tlizvédelmi €s balesetvédelmi oktatas.
nevelotestiileti

Eves terv, valtozasok, szakmai munka elismerése.
értekezlet
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2021.

Fejlesztések az
Erdételki

ovoddban

Terasz megépitése, mezitlabas park

2021,
augusztus17-t6]

Udvari jatékok
csiszolasa és
allagmeg6rzo
festése,

kertrendezés.

Batthyany, Korisfa, Szlcsi, Erdotelek

2021.08.24-t6l

Batthyany 6voda

Udvar, kert rendezés, mezitlabas park,

2021. oktober
30-ig

Sziicsi 6voda

Palyazati fejlesztés elokészitése- a belso tér festése,

tornaszoba feltjitasa

2021. augusztus
1-t6l

folyamatosan

Udvari jatékok

ellendrzése

Az udvari jatékok ellenérzése megtortént. A hibdk
jelzés utan javitasra keriiltek a KOROSSZOLG
Kft. altal.

Szobabutorok javitasa, karbantartasa-

61toz06 szekrények, agyazdk

Batthyany, Mohacsi, Sziicsi, Erdotelek, Thoksly

ovodakban.

Intézményi innovaciok

Ovodai Kivalésagi Klub- orszagos kezdeményezéshez valo csatlakozas, az 6vodai
minéségi munka fejlesztése érdekében az EFQM mindségbiztositas modell szemléletével

2022. februar 16.

Csatlakozas az Ovodai Kivalésagi Projekthez-
EFQM minéségbiztositasi Klubhoz
SWOT analizis felvétele

2022. majus

Szervezeti Onértékelés adaptilasa a Kiskorosi
Ovodék szervezetére

2022. februar- juniusig

Fejlesztési projekt kidolgozasa
Cime: (Tehetséggazdagitas
fejlesztése a Kiskorosi Ovodikban, az EFQM
modell szellemiségének tiikrében)
Fejlesztési projekt bemutatasa
Elismerés

Csatlakozas idopontja: 2022. 02.16.

Részvevo ovodak:

1. Szolnok Varosi Ovodék (18 tagovodabol &ll6 intézményi tarsulds)

2. Madarasz Imre Egyesitett Ovoda- Karcag (8 6vodabl 4llo intézményi tarsulas)
3. Virdgoskert Ovoda és BolesGde- Rakéczifalva

4. Kiskérisi Ovodak
Klubtalilkozok idépontjai, formaja: Kéthetes ciklusokban, online megvaldsitassal
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Ovodai Kivalosagi Klub célja: A nevelési intézmények (stratégiai. logisztikai, operativ
szintek) céltudatos, tervszeri. hatékony mikddtetésének segitése a mindségi szemlélet
tiikrében. A globalis szervezetfejlesztési lehetdségek modszertanaval, eszkdzrendszerével,
standardjaival valo ismerkedés, adaptalas, alkalmazas, értékelés.

Feladatok:

1. A szervezet miikddési folyamatainak egységben latasa, feliilvizsgélata, korrigalasa (SWOT
analizis, szervezeti onértékeld kérdoiv).

2. A minbéségbiztositasi lehetdségek megismerése, kiaknazasa, bevezetése a szervezetben.

3. Szervezeti onértékelés megvalositasa, amelyhez kaptunk egy értékes dnértékelési eszkozt,
amely nagyban tudja segiteni feltarni a szervezetiink erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

4. Onértékelési feladatok megvaldsitasa:

4.1. Onértékelési team felallitasa: valamennyi intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és
tagbévoda vezetdk ¢és munkakozosség vezeto részvételével (felsé-kozép-alsd vezetOkbol
szervezddd team).

4. 2. Az onértékelési kérdéssor egyéni szintli kitdltése az onértékeld team jovoltabol.
4.3 Az onértékelési kérdéiv a szervezet valamennyi tagovoddjanak nevelokozosségével
(6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, fejleszto pedagdgus, gydgypedagogus)
valo kitoltése, egyéni szinten 2022. 05, 27-ig.

4.4. Az oOnértékeld team jovoltabdl az eredmények kiértékelését kovetden a fejlesztési
iranyvonalak meghatarozasa.

5. A Kivalosagi Klubzaro fejlesztési  projektjének kidolgozasa (intézményvezetd és
vezetdhelyettes altal).

6. A fejlesztési projekt (Tehetséggazdagitas folyamatainak fejlesztése a Kiskorosi
Ovodakban, az EFQM modell szellemiségének tiikrében) megvaldsitasa a kovetkezd
idoszakban intézményi szinten.

7. Beszamold a projekt bevalasardl, hasznosulasarol.

8. Eredmények fenntartasa, Pedagdgiai programba vald beillesztése.

Eredmény
@ NEMZETI KIVALOSAG
ELISMERES| RENDSZER

a
Kisk&risi Ovodak
az
»Elismerés a Kivalosagért”

Bronz fokozat - 1 csillag

szintjét érte el

'
AT £
Dr. Motnde a1 Sughe Kavelas S— Stabs Mirta

£00 Mg v O

Sarsdm. NKER-018
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Allatbarat 6vodai cim

1. Palyazat benytjtasa

2. Palyazat elbiralasa

3. Allatbarat dvoda cim elismerés atvétele

4. Program fenntartdsa a kovetkezd nevelési
évben

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Belsé kapesolatok, egytittmiikédés, kommunikacid:

pedagdgiai-szakmai koordinaciés megbeszélések szervezése minden vezetoi értekezlet
utdan, dokumentacio: jelenléti iv, jegyzOkonyv elkészitése, tovabbitidsa az
intézményvezeto felé

technikai dolgozok koordindcios megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan

vezetoi értekezlet havi egy alakalommal

kibovitett vezetoi értekezlet kéthavonta

munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

innovacioként jelent meg az idei nevelési évben a Terefere percek bevezetése

feladatellatasi helyenként- 2 hetente (sziikség szerint hetente), amelynek
keretében az aktudlis informaciok Aatadasa és cseréje torténik. Az ujfajta
értekezlet a nevelokozosség szamara a programokra, eseményekre valo tudatos

felkésziilés lehetoségét garantalja.

Intézmény partnerei, kiilsé-belsé kapesolatok:

Sziil6i értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti v, jegyzokdnyv

vezetésével, mely tovabbitasra keriil az intézmény vezetdjének.

Fogadodrak: szil6i igény szerint, a pedagogusokkal egyeztetve, jelenléti iv, és

jegyzdkonyv készitése.

Sziil6i forumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének

ismertetésével.

Sziiloi munkakozosség értekezletei

Kiskérasi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan

vezetoi értekezletek
szakmai munkako6zosségek

bemutatd foglalkozasok
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intézményi szintli kdzds programok

Kiskdros varos altalanos iskoldival

KEVI Petéfi Sandor Altalanos Iskola 4ltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére,

KT Bem Jozsef Altalanos Iskola 4ltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KEVI- szerz6déskotés kozbsségi szolgalatra.

KEVI 6voda- kzds versmondd nap szervezés,

EGYMI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagégiai szakmai szolgaltatas

A Bics-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kisk6rdsi Tagintézményével vald
egylttmilksdés, pedagdgiai szakmai szolgaltatisok igénybe vétele.

Ko6zépsd csoportosok komplex szlirése,

3 évesek logopédiai sziirése.

5 évesek logopédial szlirése.

Iskolaérettségi vizsgélatok.

Fejlesztd foglalkozésok meghirdetése.

Megyei Szakszolgélattal vald kapesolattartas, képvisel6je Csatlds Erzsébet,

Egyéb partnerek:

Kiskérost Véarosi Kényvtar

Kisk&rss HC

Szd-La-M Alapfokt Milvészeti Iskola

Kisk6rosi Petofi Sandor Miivelddési Kozpont

Szlovak Téjhaz, Petdfi Mzeum

Kiskérosi Szabadid6 Sportegyestilet

Védonbi szolgalat

Kiskérosi EGYMI

Janos Vitéz latogatd kézpont

Eatrend KFT- szoros egylttmiik6dés

Kiskorosi Csalad-és Gyermekjdéléti Kozpont- gyermekvédelmi feleléstk rendszeresen
vesznek részt konzultéciokon, valamint Boz6- Kutyifa Eszter a Kézpont képviseldje
heti rendszerességgel képviselteti magat évodankban.

Nyitottunk az orszag ovodai felé a minbség iranti elkitelezettség terjesztése és az

EFQM modell szemléletében mikddé évodak halézatépitése szempontjabél-
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Szolnok Varosi Ovodak (18 tagévodabél All6 intézményi tarsulis), Madarasz
Imre Egyesitett Ovoda- Karcag (8 6vodabél allo intézményi tarsulas),

Viragoskert Ovoda és Boleséde- Rakoczifalva

) 8. NEVELESI- QKTATASI FOLYAMATOK TERVEZESE )
(EVES TERV, PROJEKT, TEMATERYV, NAPI TERV, EGYENI FEJLESZTESI

TERY

A feladat kivalasztasanak indikatora: Pedagogiai Program
Cél: A pedagdgiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire, a mérések,
megfigyelések eredményeire épiil, és figyelembe veszi az Alapprogramot, a Pedagogiai

Programot, a tagintézmeényi programrészt.

1. Tervezés csoportszintii és intézményi szintii folyamatokhoz

Feladat Felelos Hatarido
Projektek/tevékenységtervek készitése: A pedagdgus a 10, | d6vodapedagdgusok 2021.
ill. 5 tervet elore elkészit a gyermekek érdeklodésének nov. 1.
megfeleléen, tdmaszkodva a  megszervezett  kozds

élményszerzésekre.
A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializacio
intenziv  szakaszinak  értékelésbSl adddo, kozosségre

vonatkozd fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a Nevelési év
csoportnapldban. soran

Intézkedési tervek készitése a szervezeti szinten alkalmakhoz
megvalosulo kiilsé és belsd programokokhoz igazodva kapcsoladva

2. Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézményi onértékelési folyamat megvaldsitasa oly modon, hogy egyrészt eleget
tegyen az oktatdsirdnyitasi elvarasoknak, masrészt igazodjon az intézmény helyi
sajatossagaihoz, specifikumahoz. 2021/2022. nevelési évben Vlcskéné Csatlos Erzsébet
vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésben Répasiné Lovasz Marta pedagdgus

tanfeliigyeleti ellendrzésben vesz részt.

Feladat | Felelés |  Hatdridé
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —PEDAGOGUSI szint
Eves dnértékelési terv elkészitése. BECS  munkacsoport | 2021.09. 30.
vezetd
Intézményvezetd
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Feladat Felelds Hataridd
Tagintézmény vezetdk tdjékoztatdsa az éves Onértékelési | BECS  munkacsoport | 2021. 09. 30.
terv alapjan. vezetd

Intézményvezetd

A nevelési évre vonatkozd dokumentumfeltsltd feltilet | BECS — munkacsoport | 2021. 10. 15.
kezelése, sziikséges dokumentumok feltsltése: Pedagodgiai | vezetd
Program és programrészek, Intézményi elvarasok | Intézményvezetd
(pedagbgus szint).
Kozremiikodo: informatikus, tagintézményi
dokumentumfeltsltd
A neveldtestiilet valamint az onértékelésben érintett | tagintézmény vezeték | 2021. 10. 15.
pedagdogusok tijékoztatisa és felkészitése az Onértékelés
elvégzésére.
Az onértékelési folyamat egyéni szintli feladatainak é&s | tagintézmény vezetd 2021. 10. 15
idGiitemezésének tervezése (dokumentumelemzés,
foglalkozaslatogatas, interjukészités, kérdéives felmérés,
adatfeltoltés), bejuttatdsa az intézményhez.
Az intézményi Onértékelés (pedagogus szint) informatikai | tagintézmény vezetd 2{)21. 10.15.

feliileten vald inditasa.

Onértékelési folyamat miikédtetése az Eves onértékelési
terv alapjan.

tagintézmény  vezetd,
tagintézmeényi tamogato

2020.10.15.-t61

Onértékelés  eredményére  épiils terv

elkészitése, egyeztetése az igazgatdval.

onfejlesztési

pedagdgus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgylijtések elvégzése.

tagintézmény vezeto

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitdsa. pedagdgus foly. épitett
Onfejlesztési terv megvalésulasanak ellendrzése. BECS  munkacsoport | foly. épitett
vezetd
Intézményvezetd
Intézményi szintli adatgy(ijtés elvégzése. BECS  munkacsoport | 2021. 05. 30.
vezeto
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelOtestiilet részére torténd | BECS — munkacsoport | 2022. 06. 15.
visszacsatolasa. Kovetkezd évi feladatok meghatarozasa. vezetd
Intézményvezetod
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet -VEZETOI szint
Eves  onértékelési  terv  elkészitése.  Résztvevbk | BECS  munkacsoport | 2021. 11. 25.
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI | vezetd
rendelet a nevelési-oktatési intézmények milikodésérdl és a | Intézményvezetd
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 146. § (5)-
(7) bek. alapjan, a nevelési évre vezetéi szintli
tanfeltigyeletre kiirt vezetok kore.
Munkaltatd tajékoztatasa a vezetdi szintli intézményi | BECS — munkacsoport | 2021.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasardl, illetve a | vezetd
munkaltatoval készitett interjurdl.
Sziildk  tdjékoztatdsa minden tagintézményben az | felsd vezetd 2021.10.15.
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Feladat Felelos Hataridé

onértékelés/tanfeliigyelet inditdsardl, illetve a kérdGives
felmérésrol.
Pedagdgusok tdjékoztatdsa minden tagintézményben az | fels6vezetok 2021.10.01.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a kérddives
felmérésrol.
A nevelési évre vonatkozd dokumentumfeltslté felilet | BECS  munkacsoport | 2021. 11. 30.
kezelése, sziikséges dokumentumok feltdltése: Vezetdi | vezetd
palyazat, Pedagdgiai Program és programrészek, SZMSZ, | Intézményvezetd
ellendrzést megelézd két nevelési év munkatervét és
beszamolojat, Intézményi elvarasok (vezetdi szint).
Az OH éltal megkiildott vezetdi Tanfeltigyeleti ellenérzés | BECS — munkacsoport | 2021. 12.10.
idopontjdnak visszaigazoldsa, intézményi adatfeltdltd | vezetd
kijeldlése. Intézményvezetd
A tanfeliigyeleti idépontok ismerete alapjdn az intézményi | BECS  munkacsoport | 2021. 12.10.
onértekelés feladatainak idotitemezése. vezeto

Intézményvezetd
Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek, | igazgatohelyettes foly. épitett
beszamolo).
Kérdoives felmérés inditasa (vezetd, nevelokozosség, | BECS — munkacsoport | foly. épitett
sziilok) €s nyomon kvetése a feliileten. vezetd

Intézményvezetd

Interjii készitése a vezetével, a munkaltatojaval és a
vezetdtarsakkal.

felsbvezetd

foly. épitett

Ertékelési eredmény megkiildése a Munkéltaté részére, | Gnértékelésben  részt | foly. épitett

hogy az eredményhez megjegyzést flizhessen. Ennek | vett vezetd

figyelembe vételével egyéni 6nfejlesztési terv készitése.

Onfejlesztési terv feltdltése az informatikai rendszerbe. onértékelésben  részt | foly. épitett
vett vezetd

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivaldsa, adatgylijtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

tagintézmény vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsulasanak ellendrzése. BECS  munkacsoport | foly. épitett
vezetd
Intézményvezetd
Intézményi szint( adatgyijtés elvégzése. BECS  munkacsoport | folyamatos
vezetd
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelOtestiilet részére torténd | BECS — munkacsoport | folyamatos
visszacsatolasa. Kovetkezd évi feladatok meghatdrozésa. vezetd
Intézményvezetd

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —Intézményi szint

Résztvevok kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérol €s a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 146. § (5)-(7) bek. alapjan, a
nevelési évben intézményi szintii tanfeliigyelet.

BECS  munkacsoport
vezetd
Intézményvezetd

folyamatos
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3. Bels6 pedagdgiai-szakmai ellentrzés

Feladat Felelos Hatarido
Intézményi dokumentumok ellenérzése. intézményvezeto, 2021.oktober 10
intézményvezetd —2022.
helyettesek augusztus 31.
Gyakorlati pedagdgiai munka ellendrzése. intézmeényvezeto, 2022. februar
intézményvezetd 20.
helyettesek
tagovodavezetdk
Tagdvoda vezetdk altal készitett Munkatervek ellendrzése, intézményvezeto, 2021. november
szakmai tdmogatasa, fejleszto értékeléssel. intézményvezeto 30.
helyettesek 2022.04.30.
Csoportnaplo ellenérzés (valamennyi csoportnapld intézményvezeto, 2021. oktéber-
ellendrzése). intézményvezetd 2022. augusztus
CSOPORTNAPLO ELLENORZES] PROTOKOLLIA helycttesek
By e
Gyermek fejlodésének nyomon kivetése, dossziék ellendrzése | intézményvezetd, 2022. januér 31./
(valamennyi gyermek fejlodési anyaganak attekintése). intézményvezetd majus 31.
FEILGDESI NAPLO ELLENGRZESI PROTOKOLLIA helyettesek,
tagdvoda vezetdk
o e |70
VEZETES ELLENORZESE
ELLENORZESI
Mesterprogram tervezett megvaldsitasa, haladasi titemezettség | intézményvezetd, 2021.09.01-
ellendrzése intézményvezetd 10.31.
helyettesek
Ovodai felvételi és mulasztasi naplok teljes korii ellen6rzése intézményvezeto, 2021. oktodber-
2021/22. nevelési év intézményvezetd 2022. augusztus
Az 2021/2022. nevelési év- Ovodai felvételi és mulasztasi helyettesek

naplok lezarasanak ellenorzése
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SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, | intézményvezeto, 2021/2022.
dosszié ellenérzése helyszinen. intézményvezetd nevelési év
helyettesek oktéber/méjus
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4. Onfejlesztés, 6nképzés, tovabbképzéseken valo részvétel a 2021-22. nevelési évben

tovabbképzésen részt vett pedagogusok a kiskorosi 6vodakban
2021.09.-2022.06. nevelési év

6vodapedagogus neve

tovabbképzés megnevezése

Hajdésné Hertl Edit

abpe-tovabbképzés i. - a kiltségvetési szervek
vezetdi és gazdasagi vezetdi részére (21ibudkge-
04)
2021-10-26 - 2021-11-24

Podobniné Vandor Andrea

,magatartds- és viselkedészavaros gyermekek
pedagbgidja” dvodapedagdgus specializacio
4 félév

Dicsa Regina

gydgypedagdgia
8 féléy

Répasiné Lovasz Marta

apor vilmos katolikus féiskola- organikus
pedagdgiai mentor 2 félév
véc, 2022. 06. 15.

Szentgyotrgyi [bolya

népi jaték, néptanc médszertan- 30 déra (2022.
04.02)

népmesekincstar mesepedagogiai- nevelés és

tudasatadas népmesékkel- 7 6ra (2022. 04.12.)

Szabd Zoltanné

egyéni iskola- el6készitd képességfejleszto
program
30 ora
2022.04.18.

Tamas Szilvia

csaladi életre és kapcsolati kultdrdra nevelés- 40
6ra (2022. 05.16.)

Budavari I1diké

csaladi életre és kapcsolati kultirara nevelés- 40
6ra (2022. 05. 16.)

Neveldtestiileti tovabbképzés

innepek a néphagyomanyban
8 dra
2022. 04.09.

Hajosné Hertl Edit
Cgatlés Erzsébet
Ovodavezetok

Szovetség a Kivalosagért Egyesiilet és a
Szolnok Varosi Ovodik kozés
szervezésében megvaldsulo
»Ovodai Kivalésag Klub” tovabbképzés-
havi rendszerességgel jelenleg is




9, AZ INTEZMENYI MUKODES FELADATAI

Intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleloségének biztositasa

Feladat Felelos Hatirido
SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend Intézményvezetd 2021.09.15-t6l
feliilvizsgdlata, sziikség szerint médositasa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizélasanak Intézményvezetd 2021.09.15-t8l
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabalyzat és Tovabbképzési Intézményvezetd 2021.09.15-t61
Program feliilvizsgilata, sziikség szerint
modositasa.
Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgdlata, Intézményvezetd 2021.09.15-t8l
aktualizalasa.
Uzemeltetéshez kapesolodé szabalyzatok Intézményvezetd 2021.09.15-t6l
feltlvizsgalata, térvényi aktualizaldsa.

Tovabbképzési Szabalyzat és Program miikodtetése

Cél: A pedagogiai hozzaadott érték erdsitése intézményi szinten. Az dnfejlodés

igényének kialakitisa a munkatarsak korében. A modszertani kultira fejlesztése.

Feladat Felelos Hatarido

Tovabbképzési igények felmérése. intézményvezetd 2021.09.15-t61
helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartéi intézményvezetd

fedezet megkérése. helyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetdségek. intézményvezetd
helyettes

(POK) Akkreditalt pedagogusképzésekre a jelentkezok intézményvezetd

koordinalasa, a Tovabbképzési adattablaban helyettes

nyilvantartas.

Hospitalasi rend

Cél: J6 gyakorlatok atadasa, horizontalis tanulas megvaldsitasa, kollégak gyakorlatba épitett

szakmai timogatasa, timogaté rendszer kiépitése.

értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.

Megfigyelés szempontjainak aktualizalasa, | tagintézmény vezetok,
iranyitott hospitalasok tervezése és szakmai munkacsoport

Feladat Felel6s Hataridé
Megfigyelés szempontok szerinti intézményvezeto, 2021.10.10-t6l
hospitalasok megvaldsuldsa helyettesek
[ranyitott hospitalasok tervezése és tagintézmény vezetd




értékelése egységes megfigyelési szempont | vezetok
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.
Kiils6 horizontalis alkalmakon vald
részvétel, az egymastol valo tanulds
érdekében.

Gvakornoki folvamat sondozasa

Gyakornoki Szabalyzat

Cél: A palyakezds gyakornokok rendelkezzenek magabiztos szakmai tudéssal,
hivatastudattal.

Képviseljék és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikozben erdsédik
az intézmény iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

Feladat Felelos Hatarido
Tajékoztatd (inditas) — a gyakornoki eljarasrend intézményvezeto. 2021.10.30.
alapjan a feladatok iitemezése. Minosito vizsga — mentorok

sajat egyéni élmény, tapasztalat megosztasa,
Kozremiikodd: intézményi mentor

A nevelési évben Pedagdgus 1. fokozatot megeélzd | intézményvezetd és | 2021.09.02-t61
gyakornokok szakmai munkajara vonatkozé a mentorok folyamosan
tdmogato, fejlesztd tandcsadas (dokumentécio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zaro
értekelésébe valo bekapcsolodas.

Kozremlikodo: tagintézmény vezeto, tagintézményi
érintett mentor.

Mentoralis napld vezetése mentor és gyakornok Intézményvezetd - | 2021.09.01- 06. 15.
részérdl- annak ellendrzés helyettes

Taniigyigazgatas

Cél: Jogszabalyi eldirasok betartasa, pontos adatszolgaltatas.

Feladat Felelos
Nevelési év elokészitése adategyeztetés/adattabla/, Gjonnan intézményvezetd
felvett gyermekek és 6vodaban maradé gyermekek esetén, intézményvezetd helyettesek
engedélyeztetd folyamat megerdsitése. tagovoda vezetdk
Ovodai felvételi és mulasztasi naplék pontos vezetése, pontos | évodatitkdr, munkaiigyi
adatszolgéltatds. iigyintézo

KIR STAT pontos adatszolgéltatas.

KIR adatbézis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,
gyermekadatok- hataridore torténd és folyamatos feltsltése.
Ev kizbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tallépés a fenntartoval térténd
engedélyeztetése.

Tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény
kiallitasa, tovabbi vizsgalati kérelmek inditasa. 2020.11.01-ig.

Tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos gyermek




Feladat Felelos

adatszolgaltatas.

Ovodai beiratkozés folyamatanak elékészitése, Gvodaksteles
gyermekek felkutatasa.

Az igazolatlan tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekekrol

nyilvantartas készitése. Bozo- Kutyifa Eszter
Varatlan hidnyzas esetén sziilokkel kapcsolatfelvétel, Gyermekvédelmi
figyelemfelhivas a tavolmaradas igazoldsara, elmaradésa esetén munkacsoport

annak kgvetkezményére. A hidnyzés szorosabb nyomon Csatlos Erzsébet
kovetése.

Igazolatlan hidnyzas esetén jelzés inditdsa az intézmény felelds
iv.h. felé, a térvényi hataridé betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozdan.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizalasa.

Hazirend feliilvizsgalata, modositasa.

On-line kozosségi forum létrehozasanak dvodai szabélyozdsa.

intézményvezetd helyettes

Gyermekvédelem, esélvegyenloség, 6vodai integracios program miikodtetése

1997.évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 2011.éviCXC.tv.a
nemzeti kdoznevelésrol

Cél: Tamogatd részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziiloi
panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémak feltarasiban, segitségnyijts azok megoldasaban.

Hatékony kommunikécios képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitds novelése,
mediacié alapfogalmai)

A gyermekvédelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok
egyeztetése, koordinélasa.

A hatranyban érintett csalddok/gyermekek beazonositasa, nyilvantartd rendszer aktualizaldsa.

A nevelési év folyamin prezenticié és beszamold a neveldtestiiletnek a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

Probléma érzékeny attitliddel csaladsegitd tandcsadas (csaladlatogatas, férum) preventiv jelleggel
és bekapcsolddas a hatrannyal kiizdd csalddok szamara kezdeményezett fogaddoriba szikség
szerint.

Belsé jelzbrendszer mikddtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa,
eredmények megtartdsa.

Az intézményi hataskort tallépd problémdk esetén tarsszervekkel, hatosagokkal gyors
kapcsolatfelvétel és egyiittmiikdés megvaldsitdsa.

Igazolatlan mulasztisok nyomon kovetése, igazolatlan tédvolmaradds kockézatinak kitett
gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esélyegyenloségének figyelemmel kisérése, tdmogatd
megsegités.




Human erdforras gondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatdsdhoz kapcesolodd mindségi humaneréforras biztositasa,
a jogszer(i m{ikodés betartasanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartds adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvéltozasok 5 napon
beliil torténd rogzitése a feliileten.
Ko6zremi{ikodo: munkatigyi tigyintézd, dvodatitkar

Munkaiigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti iranyitdsa: kozigallds, kivalasztas,
kinevezések, munkakéri leirdsok, valtozasok inditasa, dolgozdi kérelmek, igazgatdi hatdrozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsadg megallapitds és felhasznalas ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntartd gazdasagi osztalyaval egyiittmiikodés, adatszolgaltatas statisztikihoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, bels6 ellendrzés megallapitdsaira vonatkozd javitdsi feladatok
iranyitasa.

Szakmai id6 szamitasanak 0j gyakorlattal torténé bevezetése teljeskdriien.

Kozosségi szolgdlatra jelentkezdkkel kapcesolatos koordindcios feladatok, nyilvantartds vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagégus hallgatok szakmai gyakorlatdnak koordindldsa a tagintézményekkel
kozremiikddve, nyilvantartas vezetés- intézményvezetd helyettes

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylok koordindlasa a nem pedagdgusképzésben résztvevik
esetében.

Osztonzd és elismerési rendszer miikddtetése (felterjesztések, tinnepélyes dijatadas szervezése).

Vasyvonmikodtetés, iizemeltetés, gazdalkodas, iligyvitel, ,,Biztonsagos intézmény”

Cél: Az 6vodai ingatlanok teljes kort infrastrukturalis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositasa, lizemeltetésével, karbantartisdval, fenntartasaval jard koltségek viselése
(koltségvetési eldiranyzattol fliggben).

Feladat

Nevelési év inditasahoz sziikséges a balesetveszélyes forrasok feltarasa (tagint. vezetdi és
udvarosi bejaras). A javithatd hibak elharitasa és folyamatos feliilvizsgélata.

Hidnyz6 szerszamok, udvarosi véddruhézat pétlasa.

Munka- baleset- és tiizvédelmi oktatdson valo részvétel a teljes kozalkalmazotti kor részére 2021.
08.30.

HACCP oktatas a konyhas dolgozok részére 2021.08.

Teljes koril vagyonleltar lebonyolitdsa —folyamatos.

Udvari névényzet gondozésa- folyamatos.




10. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI

UNNEPEK, RENDEZVENYEK ES EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

Unnepek, rendezvények, Felelos Id6pont
események

Tanévnyito értekezlet intézményvezetod 2021. augusztus 30.
Sziildi értekezletek: ovodapedagdgusok 2021. szeptember-oktober
Osszevont, csoportos SzK
Logopédiai szlirés, sziiloi logopédus 2021.szeptember- oktober
eértekezletek
Oszi betakarités dvodapedagdgusok 2021. szeptember- oktéber

(kukoricatérés, alma szedés
stb...)

Voros Kereszttel kzos

Bazisovi vezet6

2021. oktdber

programok megvalositdsa a | dvodapedagogusok

Baziovi keretén beliil

(Hosképzo, Véradas)

Népmese hete projekt 6vodapedagdgusok 2021. szeptember 27-oktober 4-ig
megvalosulasa

Gyaloglé vilagnap 6vodapedagbdgusok 2021.oktéber

Allatok Vilagnapja ovodapedagdgusok 2021.oktdber 4.

Marton napi programok 6vodapedagdgusok 2021. november

Marton napi varosi 6vodapedagdgusok 2021. november 13.

rendezveényen valo részvétel

DIFER, Fejlodési portfoliok,
sziil6i forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2021. november 30.

Ovodaban maradasi
kérelmek beadasanak
segitése

2021. november- 2022. januarig

Mikulas nap- Szent Miklés | dvodapedagdgusok 2021.december 6.
{innepe

Luca napi buzaiiltetés, 6vodapedagogusok 2021. december 13.
néphagyomanyok

Karacsonyi {innepség ovodapedagogusok 2021. december

Sziilék-neveldk baljai- covid
19-t6l fliggden

szlilok, ovodapedagdgusok

2022. januar —februar-marcius

Fejlodési portfoliok, sziildi
forumok

6vodapedagdgusok, sziilok

2022. januar 25-ig

Farsangi bél 6vodapedagdgusok 2022. februar
Maci-nap 6vodapedagdgusok 2022. februar
Zaszlotlizés a Petofi 6vodapedagogusok 2022. marcius

szobornal marcius 15
nemzeti linnep

Janos vitéz latogatd kozpont

ovodapedagogusok

2022. marcius




foglalkozasai

Eatrend kft. konyhalétogatds | évodapedagdgusok 2022, marcius
EFOP Eléadasok - dvodapedagogusok 2022, marcius
Egészségligyi,

Gyermekjoléti €s Szocialis

Intézmény lebonyolitisdban

Viz vildgnapija és Happy-hét | dvodapedagdgusok 2022. marcius
Vattacukor party dvodapedagdgusok 2022, marcius
Unnepek a évodapedagdgusok 2022. mércius
néphagyomanyban

tovabbképzés

Husvéti tojaslestés, ovodapedagogusok 2022.aprilis
neéphagyomanyok

Soltvadkerti Evangélikus ovodapedagdgusok 2022 aprilis

ovoda: Tal az dperencian

mescnap

Ovodal beiratkozas

tagévoda vezetd

2022, prilis

Tavasztiindér és virigmandi- | dvodapedagbgusok 2022, 4prilis
versmondo6 nap és

rajzkiallitas

Makk Marci egészség hét ovodapedagbgusok 2022, prilis

Fsld napja Ovodapedagdgusok 2021. aprilis
Iskolai beiratkozds, Ovodapedagdgusok 2021. aprilis
hatérozatok kitSltése

Vorgskereszt vérado nap

Fotbzis ovodapedagdgusok 2022. majus
Anyak napi, évzard, és ovodapedagdgusok 2022. majus 10-t61
ballagasi linnepség az

évodaban

Madarak-Fék napja ovodapedagdgusok 2022. majus
Kirandulds dvodapedagdgusok 2022. majus- jlnius
Gyermeknapi csaladi délutan | évodapedagdgusok 2022. jinius

az dvodakban

Dinnyeparti a nyari dvodapedagbgusok 2022, jalius
dvodédban

Z6ldségek — gviimélessk dvodapedagdgusok 2022 junius 18- tol

nyari projekt




Ev indité karbantartasok,

2022. augusztus 148l

beruhazasok
Tanévnyitd 2022, augusztus 29,
HACCP képzés 2022. augusztus 29.

Tlzvédelmi oktatis

2022. augusztus 29,

Kiskdrssi ovodak
szervezetének felallasa a
2022/2023 nevelési évhez

2022, augusztus

Nem tervezett, de megvalésult programok:
11. OVODABAN FOLYO ELLENORZO IS ERTEKELO TEVEKENYSEG HAVI

BONTASBAN

Ellenorzések idérendi iitemezése:

szeptember

Az gyermekek fogadasanak eldkészitése, befogadas
megszervezése, a vellik vald foglalkozas médszere,
A pedagogiai dokumentécio ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok,
munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentumok
megnyitasa.
Az el6z6 nevelési év haladasi- mulasztasi naplojanak ellenbrzése,
Jeadasa.
Sziiléi alafrdsok, nyilatkozatok kitsltése.
Ev eleji sziiléi értekezletek.
Csoportnaplék megnyitdsa, adatok pontossaganak ellenérzése.
Munkatarsi érickezletek megtartasa.
Munkaidd betartdsa.
Gyermekvédelmi hatdrozatok ellenérzése.
SNI, BTMN feliilvizsgalati kérelmek ellenbrzése, pedagodgiai
vélemények irasa, clkiildése
Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése
szabadsdg nyilvantartas naprakész vezetése
dajka feladatok ellenérzése:

o tisztitdszer rendelés, leltdr

o udvar, udvari jatékok, homokozd, babahiz

o csoport szobak tisztasiga

@]

mosddk naponta tébbszor fertitlenitése




Véltozés jelentés leadésa.

oktober

Vrey

Tematikus tervek dokumentécidjanak és megvaldsitdsanak
cllendrzése, a csoportszobdk el6tt taldlhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése.

Haladasi- mulasztasi naplok ellenérzése.

Csoportnaplokban szerepld adatok pontossdganak ellendrzése.
Munkatarsi értekezlet.

Tevelénység latogatasok

Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenbrzése

Oszi sziinet igényfelmérés

Jelenléti ivek, munkaid® nyilvantartas leaddsa

Szabadsdg nyilvantartas pontos vezetése, ellenbrzése
Viltozés jelentés pontos kitltése

Etkezési nyilvantartds kitSltése, ellendrzése

Sziilok tajékoztatisa az 6szi szlinetrdl

november

Munkatarsi értekezlet.

Dajkai feladatok ellenérzése

Jelenléti fvek, munkaidd nyilvantartas

Tevékenység latogatasok.

Szabadsag nyilvantartis pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitsltése

Ftkezési nyilvantartas kitsltése, ellendrzése
Gyermekvédelmi hatdrozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenérzése

december

A 2021-22. nevelési év étkezési nyilvantartasanak ellendrzése,
leadasa az intézményvezetdnek.

Csoportnaplék elkiildése az intézmény vezetdjének ellendrzésre,
korrekcid, javitas, kiegészités.

Sziilok tdjékoztatasa a téli sziinetrdl

Munkaid8 betartisdnak ellenérzése




Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas

Szabadsdg nyilvantartas pontos vezetése, ellenbrzése

Véltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartds kitsltése, ellendrzése

Tevékenység latogatdsok

A tankdteles kort gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek

fejlédését nyomon kdvetd dokumentacioé kitsltése, sziilokkel vald

,

konzulticid, alafrasok rogzitése.

Sziildi értekezlet a masodik félév eseményeirbl, feladatairl.

januar

Gyermekek féléves munkdinak Gsszegylijtése, taddsa a sziilé
részére

Osszesités utan az eredmények excell tablézatban vald rtigzitése,-a
csoportra vonatkozo fejlesztési terv elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas

Szabadsdg nyilvéntartds pontos vezetése, ellenérzése

Viéltozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

februar

Elbzetes nyari 6vodai igényfelmérés elkészitése a sziilok korsben,
tajékoztatas a nydri igyeleti ellatasrol.

Tematikus tervek dokumenticidjanak és megvaldsitasanak
ellenbrzése, a csoportszobék eldtt taldlhat6 témafalak naprakész,
folyamatos frissitése. Halad4si- mulasztasi naplok ellendrzése.
Csoportnaplok naprakész ellenérzése

Munkatarsi értekezlet, dokumentéci6 elkésziiése,

Jelenléti fvek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsdg nyilvantartds pontos vezetése, ellenérzése

Viltozas jelentés pontos kitéltése

Btkezési nyilvantartas kit6ltése, ellenérzése

Eldzetes nyari szabadsigolasi terv elkészitése

marcins

Tavaszi sziinet igényfelmérés a sziilék kérében, tijékoztatas a

tavaszi szlinet id6pontjaral.




Munkatarsi értekezlet, dokumentacié elkészitése.
Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartds

Szabadsag nyilvantartds pontos vezetése, ellenbrzése
Véltozas jelentés pontos kitdltése

Munkaidd betartdsanak ellenbrzése

Etkezési nyilvantartds kitoltése, ellenbrzése

Versmondd nap szervezése, el6késziiletek, feladatok kiosztisa

aprilis

Felkésziilés az dvodali beiratkozisra, dokumenticio elékészitése,
ellendrzése, pontos kitéltése.

Kirandulasok szervezése, feladatok leosztasa, sziil6k tajékoztatisa-
Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, 6vodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellendrzése, sziilok tajékoztatdsa

Munkatarsi értekezlet, dokumentécid elkészitése.

Jelenléti fvek, munkaid§ nyilvantartds

Szabadsag nyilvantartis pontos vezetése, ellendrzése

Valtozas jelentés pontos kitsltése

Etkezési nyilvantartas kit6ltése, ellendrzése

majus

Felkésziilés az évzaré és ballagasi tinnepségre, sziildk tajékoztatasa.
Gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumentacio elkészitése,
sziili forumok, aldirdsok rogzitése. Osszesités excell tablazatban,
Munkatarsi értekezlet, dokumentacid.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti tvek, munkaidd nyilvantartés

Szabadsdg nyilvantartds pontos vezetése, ellentrzése

Valtozas jelentés pontos kit61tése

Ftkezési nyilvantartas kitsltése, ellendrzése

Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatérozatok ellendrzése, feliilvizsgélati kérelmek
megirasa

Nyéri évodai ellatas igényfelmérése a sziilék korében, tijékoztatas
nyari sziinetrdl, nyari dvodai ellatdsrdl.

Nydri szabadsagolasi terv elkészitése.




junius e Csoportnaplok ellendrzése, dtadésa az intézmény vezet§jének.

o Gyermek fejlodését nyomon kévet6 dokumentacio ellenérzése,
atadasa az intézmény vezetdjének.

e Gyermekek masodik féléves munkainak Gsszegylijtése, atadasa a
sziil6 részére.

¢ Haladasi-mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendrzése.

e szabadsagolasi terv elkészitése

e Nyari ligyeleti beosztas ellendrzése

12. A NEVELESI EVRE VONATKOZO ATFOGO OSSZEGZES

Osszességében elmondhatd, hogy a nevelési évre tervezett célok, feladatok, vallalisok az
alkalmazotti kozosség példaértékii munkéjanak, osszefogasanak, a szervezeten beliili €s
kiviili hatékony egyiittm{kddésnek kdszonhetoen sikeresen teljestiltek.

Szamos fejlesztés valosult meg a nevelési év sordn mind targyi, mind szakmai szintéren,
amelynek koszonhetben a Kiskérosi Ovodak fé célkdzonségének, a gyermekeknek és azok
sziileinek megelégedése magas szintii volt.

A vérosi médiakdzponttal vald kapcsolatunk kiemelkedé volt az évben, rendszeresen
szerepeltek o6voddink a kozéleti forumokban (sajtd, TV), ezeket a megjelenéseket
rendszeresen kozzétettilk a Kiskorosi Ovodak facebook oldalan.

Tisztelettel szeretném megkdszénni a varosunk vezetésének, az oOnkormanyzat
dolgozdinak a képviselé uraknak, a sziiloi és egyéb szervezetek és kollégaim mindenkori
tamogato segitségét.

Kiskérosi Ovodak:

2021.09.02.
https://vira.hu/2021/09/02/tanevnyito-ertekezlet-a-kiskorosi-ovodaknal-bemutatkoztak-az-uj-ovodapedagogusok-
dajkak-is/

2021.09.23
https://vira.hu/2021/09/23/kiemelkedo-szakmai-munka-folyik-a-kiskorosi-ovodakban-a-koronavirus-ellenere-is/
2021.10.20.
https://vira.hu/2021/10/20/egeszseges-mint-a-makk-egeszseghet-a-kiskorosi-ovodak-tagintezmenyeiben/
2021.10.22.
https://vira.hu/2021/10/22/a-kiskorosi-ovodak-erdotelki-ovodasai-ketszer-is-teljesitettek-a-gyaloglo-nap-
kihivast/

2021.12.10.
https://vira.hu/2021/12/10/a-kiskorosi-ovodak-120-db-tartos-elelmiszer-csomagot-es-jatekadomanvt-allithatott-
ossze-a-magyar-voroskereszt-segitsegevel/

2022.01.19

https://vira.hu/2022/01/19/glutenmentes-finomsagokat-kostolhattak-a-kiskorosi-ovodak-gyermekei/

2022.02.25.




https:/vira.hu/2022/02/25/ujraindult-a-zsebi-program-a-kiskorosi-ovodakban/

2022.03.25

https://vira.hu/2022/03/25/versnapot-szerveztek-a-kiskorosi-ovodak/

2022.03.31

https://vira.hu/2022/03/3 1 /a-kiskorosi-ovodak-gyermekei-betekintest-nyertek-hol-es-hogyan-keszul-az-ebedjuk/
https://vira.hu/2022/03/3 1 /viz-vilagnapja-es-happy-het-a-kiskorosi-ovodakban/

2022.04.14.

https://vira.hu/2022/04/14/mutatjuk-az-ovodai-beiratkozas-reszleteit-a-kiskorosi-ovodakban/

2022.04.22

https://vira.hu/2022/04/22/viragultetessel -unneplik-a-fold-napjat-a-kiskorosi-ovodak-tagintezmenyeiben/
2022.07.01
https://vira.hu/2022/07/01/rangos-szakmai-dijat-vehetett-at-csatlos-erzsebet-a-kiskorosi-ovodak-
intezmenyvezetoje/

2022.08.15.

https://vira.hu/2022/08/1 5/iden-is-lesz-potbeiratkozas-a-kiskorosi-ovodakban/

2022.08.30.
https://vira.hu/2022/08/30/szeretettel-teli-szivvel-keszulnek-az-uj-nevelesi-evre-a-kiskorosi-ovodak-
munkatarsai-bemutatkoztak-az-uj-kollegak-is/

Sziicsi

2021.09.25

https://vira.hu/2021/09/25/mihaly-napi-vasart-tartottak-a-kiskorosi-szucsi-ovodaban/

2021.10.26

https://vira.hu/2021/10/26/domotor-napot-tartottak-a-szucsi-ovodaban/

2021.11.16

https://vira.hu/2021/11/16/eszem-iszom-dinomdanom-a-szucsi-ovodaban/

2022.02.18

https://vira.hu/2022/02/18/igy-farsangolt-a-szucsi-ovoda-katica-es-pillango-csoportja/

2022.4.18

https://vira.hu/2022/04/1 8/a-szucsi-ovoda-mehecske-nagycsoportos-fiuk-lovaskocsin-mentek-locsolkodni/

Erdotelek

2021.02.25.

https://vira.hu/202 1/02/25/ugy-tedd-ra-neptanc-es-retessutes-az-erdoteleki-tagovodaban/
2021.02.26
https://vira.hu/2021/02/26/ich-heise-nemet-nyelvu-tehetsegmuhely-az-erdotelki-tagovodaban/
2021.10.20
https://vira.hu/2021/10/20/egeszseges-mint-a-makk-egeszseghet-a-kiskorosi-ovodak-tagintezmenyeiben/
2021.11.13

https://vira.hu/2021/11/13/marton-nap-az-erdotelki-ovodaban/

2022.02.07

https://vira.hu/2022/02/07/az-erdotelki-ovoda-jotekonysagi-balja/

Batthyany
2022.02.24.
https://vira.hu/2022/02/24/farsangi-kavalkad-a-batthvany-ovodaban/

2022.6.24
https://vira.hu/2022/06/04/korhinta-es-ugralovar-is-volt-a-gyereknapon-a-batthyany-ovodaban/

Kérisfa

2022.09.03

https://vira.hu/202 1/09/03/evnyito-dinnyeparty-a-korisfa-ovodaban/

2021.10.15
https://vira.hw/2021/10/15/a-korisfa-ovoda-csatlakozott-a-vilag-gvaloglo-honaphoz/
2021.10.15

https://vira.hu/2021/10/15/hoskepzes-a-korisfa-ovodaban/

2022.02.08

https://vira.hu/2022/02/08/igy-farsangoltak-a-korisfa-ovoda-csoportjai/




