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1. A 2022-23.NEVELESI EV MUNKATERVEHEZ KESZULT EV VEGI
BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28. Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak

iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, pedagdgus

szakvizsgarol.

15/2013 (I11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkddésérdl

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, ¢és

kozremtikodés feltételeirdl.

Oktatasi hivatal:

- Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés.

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

Kiskérds varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozd Onkormanyzati

rendeletei.

A Kiskérosi Ovodak miikodését szabalyozé dokumentumok, vezetdi utasitasok,

nevelOtestiileti hatarozatok.

Segédanyagok — melyeket a pedagdégusok az ¢éves munkdjukhoz, ¢és a

pedagdgusmindsités rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtasahoz

felhasznalando:

- Utmutaté a pedagdégusok mindsité rendszeréhez —masodik javitott kiadas.

- Az OH altal kidolgozott, Utmutatd a pedagégusok mindsitd rendszeréhez,
felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez —Ovodai nevelés (www.oktatas.hu)

- Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara.



http://www.oktatas.hu/

2. BEVEZETES

A 2022/2023 —es nevelési év soran a munkatervben meghatarozott f6 célokat és feladatokat a

jelen beszamolomban leirtak szerint valositottam meg.

A gyermeklétszam kiegyenlitett képet mutatott a nevelési év alatt, 4 feladatellatasi helyen, 16

csoportban

369 kisgyermek szamara teremtettiik meg a harmonikus személyiségfejlédés, a

szeretetteljes nevelés-oktatas, a tapasztalatszerzo tanulas feltételeit.

A csoportlétszamok alakulas:

Erdételki Ovoda B 26

szicsi Gvoda GG—— 6%

Grista Gvoda | ———— 111

Bathyany Ovoda [ —— 135

0 20 40 60 80 100 120 140 160

1. sz. dbra-Kiskérési Ovoddk gyermeklétszam

A mindennapi neveld- oktato munka feladatait 62 f6 dolgoz6 latja el.

A kiemelt

hangstlyos

Intézményvezetd: 1 f6
Intézményvezetd- helyettes: 2 6
Ovodapedagogus: 35 6
Pedagogiai asszisztens: 5 0
Dajka: 16 16

Ovodatitkar: 1 5

Gazdasagi ligyintézo: 1 6

3 f6 onkormanyzat altal biztositott

figyelmet igénylé gyermekek nevelése pedagogiai programunk értelmében

teriilet. A sajatos nevelési igényl  kisgyermek foglalkoztatasat specifikus

metodika szerint lattuk el (kiilon foglalkozas keretében egyéni fejlesztés formajaban és



csoporton beliil differencialt modon). A 17 {6 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdd ovodas esetében az ellatdsukhoz sziikséges kovetelményeket
teljesitettiik.

A tehetséges gyermekek szama intézménylinkben kozel 120 {6, akik szamara a
képességeiknek kiakndzasdhoz csoporton beliil és tehetségmiihelyekben is lehetdségeket

teremtettiink.
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2. 82. dbra- tehetségmiihelyek a Kiskérési Ovoddkban

Kiemelten fontos feladatom volt, hogy a nevelési év teljes idétartamaban fent tudjuk tartani -
a rendkiviili koriilmények ellenére is- a nyugodt, biztonsagos és kiegyensulyozott 1égkort.

Szakmai munkdnk szinvonaldt emeli a 4 kivaléan mitk6dé munkakzosségiink, és a mellette
tevékenykedé 4 munkacsoport, hiszen szoros egyiittmiikodésben megvalosuldo programjaik

ovodan kiviili és beliili érdekességeket kindlnak az 6vodas koru gyermekek szamara.



Anyanyelvi
mk.

Egészségiink és
kornyezetiink
mk.

Dalos
pacsirtak mk.

Gyermek-
védelmi mcs.

3. sz. dbra- Kisk6rosi Ovoddkban miikédd munkakizosségeklmunkacsoportok

Ebben az évben is szinesé €és tevékennyé tette mindennapi életiinket a varosunk intézményei
altal kinalt programarzenal. Kivalo partneri kapcsolatot alakitottunk ki a Varosi Konyvtarral,
a Pet6fi Sandor Miivel6dési Kozponttal, Petofi Sziilohdz ¢s Emlékmuzeummal és Szlovak
Tajhazzal, az Uttérténeti Mizeummal, a helyi altalanos iskolakkal, Rajz Attila jégpalyaval,
tlizoltosaggal, mentdkkel, rendérséggel, Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Csalad és

Gyermekjoléti Szolgalattal is.

Az idei évben is fontos feladatunk volt a feladatellatasi helyeink tovabbi infrastrukturalis
fejlesztése. Szamos beruhdzast a tervezettek szerint tudtunk megvalositani, amit kdszoniink a
fenntartonak.

Ovodaink belsé, kiilsé megtjulason is keresztiilmentek, igy biztositva az dvodasok részére az
idedlis korlilményeket.

Az alkalmazotti kozosséget az aktualis valtozasokhoz, a megujulas folyamataihoz valo
igazodas, a pontos munkavégzés és példaértékic munkafegyelem jellemezte.
Gyermekkozpontu szemlélet tiikrében végzik mindennapi nevel6- oktaté, gondozo

munkajukat. A gyermekek egyéni igényeit, sziikségleteit figyelembe véve,



tapasztalatokon, manipulaciokon alapuld, jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az
ovodasokat, amelyek garantaljak a harmonikus személyiségfejlodést, és a korosztalynak
megfelelo szintii készség- képességfejlesztést.

Az 6vodai nevelési év 2022. szeptember 01-t6l 2023. augusztus 31. napjaig tart.

Ovodat kezdd, j gyermekek fogadasa 2022. szeptember 01-t31 folyamatosan.

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2022. szeptember 01-t61 2023. majus 31-ig tart.

Ugyeletes 6vodak listaja, kihasznaltsaga, igénybevétel a sziinetek idején
lgazgatéi sziinet: A 20/2012. EMMI rendelet 3.§. (2) a.) alapjan az intézményvezetd

munkatervében évente 5 nevelés nélkiili munkanaprol rendelkezhet.

2.1. A sziinetek idotartama, a syermekek folyvamatos ellatasanak biztositasa:

Tagovodaink a térvény szerint meghatarozott napi 10 o6ran keresztiil, 07. oratol 17 oraig

biztositja pedagdgus feliigyelete alatt a gyermekek ellatasat, szeptember 1.- augusztus 31.
napjaig.

2.1.2. Sziinetek a 2022/2023-as tanévben

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2022/2023 tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja
2022. szeptember 1. (csiitortok) és utolso tanitasi napja 2023. janius 16. (péntek). A tanitasi
napok szama — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szaznyolcvan nap.

Az 0szi sziinet : nem adhato ki

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. januar 9. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2023. aprilis 12 (szerda).

A tanitasi év elso6 féléve 2023. januar 20-ig tart.
Unnepek miatti tanitasi sziinetek lesznek még (az 6szi, a téli és a tavaszi sziineteken
Kiviil):
= 2023. majus 01. hétfé
. 2023. majus 29. hétfo, plinkdsd
Az tavaszi és nyari sziinet idépontjara tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat,

melyet elézetesen irdsban kérhetnek a sziilok, a torvény szerint 2023. februar 15-ig. A téli



szlinetben minden tagévoda zarva tart. Err6l minden esetben elézetesen irasban tajékoztattuk
a sziiloket.

Nvari iigyelet 2023.: Az 6vodai nevelési év szeptember 1. naptol augusztus 31. napig tart,

ennek értelmében a nyari id6szakban is biztositottuk az dvodai ellatast. Az eldzetes felmérés
alapjan a Kiskorosi 6vodaban 219 gyermeknek igényeltek nyari 6vodat. A Kdrisfa 6vodaban
megszervezésre keriild iigyeleti idészak alatt a projektszeri tanulési tartalmakat megszakitas
nélkiil tudtuk biztositani a nyari ovodat igénylé gyermekek részére. Az ismereteik
felelevenitésre, ) tudds megszerzésére, szines, valtozatos tevékenységekre kaptak lehetdséget

a gyermekeink a biztonsagos kozlekedés témakorében.

3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Fenntarto neve, cime:

Kiskoros Varos Onkormémyzata, 6200 Kiskoros, Petofi tér 1.

Panaszkezelés: Kiskéros Varos Jegyzoje Dr. Turan Csaba
Elérhetdsége: jegyzo@kiskoros.hu
Telefonszam: 06-78- 512-120

Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kiskdrosi Ovodak, 6200 Kisk6rds, Kérisfa 14.
Telefon: +36 78/ 415-628

e-mail: ovodatitkar@Kkiskorosiovodak.hu

igazgato@Kkiskorosiovodak.hu

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Intézményi adatok:
Ovoda neve: Kiskérosi Ovodak

Ovoda cime: 6200 Kiskéros Korisfa u. 14.
Telefonszam:78-415-628

Intézményvezetd: Csatlos Erzsébet tel:06-70-6206206

e-mail; igazgato@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

Intézményvezetd helyettes:

o Tamas Szilvia


mailto:jegyzo@kiskoros.hu
mailto:ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu
mailto:igazgato@kiskorosiovodak.hu
tel:78-415-561
tel:06-70-620620
mailto:igazgato@kiskorosiovodak.hu
mailto:ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

o Hajosné Hertl Edit

e Batthyany Utcai Ovoda
Vezetd: Szepcsik Monika Judit
tel:06-78-415-561

e-mail: ovoda74@gmail.com
Cime: Kiskoros, Batthyany u.2.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 180 6.

o Erdételki Ovoda
Vezeté: Tamas Szilvia
Tel: 06-78-415-564
e-mail: taszi77@gmail.com
Cime: Kiskoros, Nyarfa u.35.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 30 6.

e Kaorisfa Ovoda
Vezetd: Albert Amina
Tel: 06-78-415-628
e-mail: korisfaovoda@gmail.com
Cime: Kiskoros, Korisfa u 14
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehet6 maximalis gyermeklétszam 180 f0.

e Sziicsi Ovoda
Vezetd: Kecskemétiné Viczian Ilona
Tel: 06.78- 415-566
e-mail: szucsiovi2010@gmail.com

Cime: Kiskoros, Rakoczi u.146

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 75 f6


tel:06-78-415-561
mailto:szucsiovi2010@gmail.com

4. SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA 2022. szeptember 1-jén

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Korisfa 6voda

Létszam/f6/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név munkakdor feladatmegosztas
Bajko- Albert | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola anyanyelvi
Orsolya pedagogus 1.4 német nemzetiségi munkak6zosségi tag
Szlenicskoné | ovodapedagogus | ovodapedagdogus féiskola CSED
Kapai Beata pedagogus .3
Csatlos intézményvezetd, | ovodapedagdgus, féiskola intézmeényvezetd
Erzsébet ovodapedagogus, | gyogypedagogus Onértékelési team
mesterpedagogus/ | tandr, szakvizsgazott tag
11 fejlesztépedagdgus,
szakvizsgazott
ko6zoktatas vezeto,
Montessori
pedagdgus szak
Osziné Dulai | 6vodapedagogus, | dvodapedagogus, féiskola BECS
Zsuzsa pedagogus 11.7 tanito, munkakozosscgi tag
mentor gyogypedagogus Onértékelési team
tanar, szakvizsgazott tag
kozoktatés vezetd
Fogt-Klajko gyakornok ovodapedagogus féiskola CSED
Beata
Hajosné Hertl | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus, foiskola BECS
Edit mesterpedagogus | tanitd, munkakdz0sség
| 8 szakvizsgazott vezeto
intézmény-vezetd | mentorpedagogus, Onértékelési team
helyettes gyogypedagogus- vezetd
tanuldsban
akadalyozottak
pedagdgiija
szakirdnyon
Urbanné ovodapedagogus | ovodapedagogus foiskola
Szabo Rozsa Ped 1. 15.
Baranyi Zsolt | Ovodapedagogus | 6vodapedagogus féiskola Egészséglink és
. Ped 1.8 kornyezetlink
Antalné s
munkakozosségi tag
Grekas Lilla Ovodapedagogus | 6vodapedagdogus féiskola Dalos pacsirtak
Gyakornok munkakozosség
tagja

10




Budavari

I1diko

ovodapedagogus
Ped .11.13

ovodapedagogus

foiskola

Ugyes kezek
munkak6zosség
tagja

Berta Anett

ovodapedagogus
Pedagogus 1.2

ovodapedagogus
német nemzetiségi

foiskola

Spiel auf Deutsch
Jaték németil”
szakkor vezetéje,
Egészséglink és
kornyezetiink
munkak6zosségi tag
Bézisdvoda vezetdje

Albert Amina

ovodapedagogus
Pedagogus 1.

ovodapedagogus

foiskola

Anyanyelvi
munkakdzosségi tag

Parragné

Vajas Beata

ovodapedagogus
Ped Il.5

ovodapedagogus

foiskola

BECS
munkak6zosségi

tag

Kostolasi naplo
vezetése.

Kornyezet,
természetvédelmi és
egészségnevelési
munkakdzOsségi tag.

Jarjabka

Zsuzsanna

Ovodapedagogus
Ped 1. 9.

ovodapedagogus

foiskola

Gyermekvédelmi
munkakdzosség
tagja

Anyanyelvi mk tag

Csvilané
Szabo

Dzsenifer

ovodapedagogus
pedagdgus 1.4.

ovodapedagogus

foiskola

2019.12.31.-ig
GYES
2020.01.01-
2020.03.05.
szabadsagon.
2020.03.06-
2020.05.21.
folyamatos
keresOképtelenség
2020.05.22. —t61
CSED sziilési
szabadsag Jelenleg
GYED

Bogaromi

Boglarka

ovodapedagogus

gyakornok

ovodapedagogus

foiskola

Horvath Eva

ovodapedagogus
gyakornok

ovodapedagogus

foiskola

A nevel6-oktatdo munkat kozvetlentil és a miikodést segité munkakdrben dolgozok szama, végzettsége,

szakképzettsége

1étszam/név

munkakor

végzettség

szakképzettség

Ovodan beliili

feladatmegosztas

11




Klajkoné Apro | pedagogiai pedagogiai dajka, asszisztensi
Eszter asszisztens asszisztens pedagogiai feladatok ellatasa
C-6 asszisztens
Czirokné pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi
. asszisztensC-5 pedagogiai feladatok ellatasa
Gyuricza .
asszisztens
Aranka
Téth Renata pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi
asszisztens pedagogiai feladatok ellatasa
asszisztens
Sz6gyiné Vida | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
, B-6 ellatasa
Beata
Juhaszné Fehér | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
Mari B-7 ellatasa,
ara tisztitoszer felelés
Vlcskoné dajkaC-13 kozépiskola dajka dajkai feladatok
Baranyai Eva ellatasa,
Y tisztitoszer felelds
Berta-Somogyi | dajka szakmunkaskép | dajka dajkai feladatok
B-4 70 ellatasa
Andrea
Raczné Szabd dajka dajka dajka dajkai feladatok
Gabriella B-8 ellatasa
Pecznyikné dajka dajka dajka dajkai feladatok
Szab Aniké | D cllatasa
Ferro6 Cintia dajka dajka dajka dajkai feladatok
C-3 ellatasa
Horvéth Attilané | mosogatd/dajka dajka dajka dajkai feladatok
B-10 ellatasa
Enekes Eva takarito dajka
B-2
Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama,
veégzettsége, szakképzettsége
Batthyany Ovoda
Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Balintné Csuka | mesterpedagogus | évodapedagogus, féiskola 2023.03.09.
Nora /11 kozoktatas vezeto, megszinés
tanligy igazgatasi
szakérto
Fejes Zalanné ovodapedagogus | dvodapedagogus foiskola anyanyelvi

pedagogus 11.10

munkako6zosség tag

12




Ko6vari Gaborné | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Egészségiink és
pedagbgus 11.14 kornyezetiink
munkak6zosség tagja
2023.08.31.
megszinés
Hegediisné ovodapedagogus | dvodapedagogus foiskola Egészségiink és
Kaposvari Edit | pedagogus I1.6 kornyezetiink
munkakdzosség
vezetd
, Onértékelési team tag
Dicsa Regina Ovodapedagdgus | évodapedagogus foiskola Ugyes Kezek
Ped 1.2 munkakdzosség
Weinhardt 6vodapedagogus | dvodapedagdgus féiskola Egészségiink és
Krisztina pedagogus I1.13 kornyezetiink
munkakdzosség
vezetdje
Onértékelési team tag
Szentgyorgyi o6vodapedagogus | dvodapedagdgus foiskola Anyanyelvi
Ibolya pedagogus 11.9 munkak6z0sség tagja
Szepcsik Ovodapedagégus | 6vodapedagogus féiskola Anyanyelvi
Mobnika Judit pedagogus I1.12. munkak6zosség tagja
Tagévoda vezetd Onértékelési team tag
Podobniné ovodapedagogus | dvodapedagodgus foiskola Anyanyelvi
Véandor Andrea | pedagogus I1.-12 | szakvizsgazott munkakdzosség
mentalhigiénés vezetdje
szakember Onértékelési team tag
Morvai ovodapedagogus | dvodapedagogus foiskola Ugyes kezek
Gabriella pedagogus 1.9 munkakozosség tagja
Pasztor- Gyogypedagogus, | gyogypedagogus foiskola Anyanyelvi
Markella Eszter | logopédus, munkak6zosség tagja
tanulasban 2023. 01.28- tol
akadalyozott CSED

szakos tanar
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Pedagbgus 1.3

Marko Szilard | Pedagogus 1.9 ovodapedagogus foiskola Ugyes kezek
Gaborné munkak6zosség tagja
Oraveczné Ovodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Kincseink szlovak
Bolemanyi Ped 1.2 munkak6zosség tagja
Bernadett
Slajké Aniko Ovodapedagogus | 6vodapedagogus féiskola Anyanyelvi mk. tag
Gyakornok
A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil és a miitkodést segité munkakorben dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége
létszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas
Suba Piroska 6vodatitkar érettségi adminisztrator ovodatitkari feladatok
ellatasa
Fazekasné munkaiigyi érettségi adminisztrator munkaiigyi feladatok
Gyuricza ligyintéz0 ellatasa
Monika
Csikds Barbara | pedagogiai kozépiskola pedagogiai pedagodgiai asszisztens
asszisztens C.2 asszisztens
Kis Tiborné dajka B-8 dajkaképzo, dajka dajkai feladatok
ellatasa
Bajusznacs dajka B-12 dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Gaborné ellatasa
tisztitoszer felelds
Ferenczyné dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Szab6 Szilvia B-6 ellatasa
Tothné Szabo | dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Judit C-7 ellatasa
Lengyel dajka dajkaképzo, dajka, apolo dajkai feladatok
Jozsefné B-8 egészségligyi ellatasa
szakiskola
Bobek Brigitta | dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
B-4 ellatasa
Hajnal Istvanné | dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
B-10 ellatasa
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Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Sziicsi Ovoda

Létszam/f6/ név Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
munkakdr feladatmegosztés
Torgyikné ovodapedagogus | 6vodapedagdogus féiskola Anyanyelvi
Balogh Noémi | pedagogus I1. 6 munkakdzosségi tag
»Mese sziget”
tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag
Répasiné ovodapedagogus | ovodapedagogus- foiskola Egészségvédelem és
Lovasz Marta mesterpedagdgus- [ kdrnyezeti
tanito v a
13 munkakdzosség tag
kozoktatas vezetd Szlovék munkacsoport
tag
Szab6 Zoltanné | évodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola
Ped 1.8
Sziicsné Szabd | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Ugyes kezek
Eva Ped 1.8 munkak$zosség tag
Anyanyelvi
munkakdzosségi tag
Szlovak munkacsoport
tag
Variné Szlovak | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus foiskola Ugri-bugri torna
Erika Ped I1.-12 tehetségmiihely vezetd
Szlovak munkacsoport
tag
Kecskemétiné | mesterpedagogus | 6vodapedagogus féiskola Szlovak munkacsoport
Viczian Ilona /15 vezetdje
Sziics 6voda vezetd
Onértékelési team tag
2023.08.31.
megsziinés

A nevel6-oktatdo munkat kdzvetlentil és a mitkodést segitdé munkakdrben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

1étszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Gmoserné pedagogiai kozépiskola asszisztensi pedagogiai asszisztens

Somogyi asszisztens feladatok ellatasa

Monika D.3
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Bolega dajka D-7 dajkaképzo dajka dajkai feladatok ellatasa

Bernadett

Nemes Janosné | dajka B-9 dajkaképz6 dajka dajkai feladatok ellatasa
Berta- dajka szakiskola dajka dajkai feladatok

Somogyi B-5 ellatasa

Andrasné

Pedag6gus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Erdételki Ovoda
Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Tamas Szilvia ovodapedagogus ovodapedagogus, | foiskola ovodapedagogus
pedagdgus II. 10 fejlesztod Egészségiink és
tagovoda vezetd pedagdgus kornyezetiink
intézményvezetd munkak6zosség
helyettes tagja
GYV felelos
vezetd
Onértékelési team
tag
Mucsi ovodapedagogus 6vodapedagogus, | féiskola Blumen kreis-
Annamaria Ped 1.3 német Viragkor tehetség-
nemzetiségi mihely vezetéje
A neveld-oktaté munkat kozvetleniil €s a mitkodést segitdé munkakdrben dolgozok
szama, végzettsége, szakképzettsége
létszam/név munkakor végzettség szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas
Dulainé Hati dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Annamaria B-5 ellatasa
Kiss Jozsefné¢ | pedagogiai kozépiskola pedagogiai asszisztensi feladatok
asszisztens D-11 asszisztens ellatasa
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5. 2022/2023. NEVELESI EV LETSZAM ADATOK

Erdételki Ovoda

Sziicsi Ovoda

— 26

(T e —————————————————— 11
Bathyény Ovoda  —— 136
0 20 40 60 80 100 120 140 160
5. sz. dbra- Gyermeklétszam alakuldsa- oktober
6. Létszam | BTMN SNI GYVK HH HHH

Batthyany 137 16 2 5 8 16 8 16 0
6voda 63 lany, (2 fin) (5 fin) (7 lany (7 lany
Osszesen: 74 fin) 1 fin) 1 fin)
Kisvirag csoport 23 {6 - 116 - - -

(16 lany (1 fin)

7 fin)

Szivecske 23 fo - 2 6 316 316 -
csoport (9 lany (2 fin) (2 lany (2 lany

10 fin) 1 fin) 1 fin)
Halacska 24 16 1 £6 - 1 16 1 {6 -
csoport (11 lany (1 fin) (1 lany) (1 lany)

13 lany)
Micimacko 22 fo - 116 116 116 -
csoport (10 lany (1 fin) (1 lany) (1 lany)

12 fin)
Pillang6 csoport 22 16 116 116 2 16 2 6 -

(11 lany (1 fin) (1 fin) (2 lany) (2 lany)

11 fin)
Katica csoport 23 fo - - 116 116

(6 lany (1 lany) (1 lany)

17 fin)
Korisfa 6voda | 141+1(szi 4 16 7 116 116 0
Osszesen: neteld) f6 | (1 lany (1 lany (1 fin) (1 fin)

(71 lany 3 fi) 6 fin)
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70+1

sziineteld
fin)
Bagoly csoport 23 16 4 16 2 16 - -
(11 lany (1 lany (2 fin)
12 fi) 3 fin)
Maci csoport 22 16 - 1 6 - -
(11 lany (1 fin)
11 fin)
Ozike csoport 23 f6 + 1 - 2 16 - -
sziinetel6 (2 fin)
(10 lany
13+1
szlineteld
fin)
Katica 23 f6 - 1 {6 1 6 -
(11 lany (1 fin) (1 fia)
12 fin)
Nap 24 16 - 116 - -
(13 lany (1 lany)
11 fin)
Dominé 23 fo - - - -
(10 lany
13 fin)
Erdételek 24 16 1 6 1 6 1 f6 116
ovoda (11 lany (1 fin) (1 lany) (1 lany) (1 f6)
Osszesen: 13 fin)
Virag csoport 24 16 116 116 16 116
(11 lany (1 fin) (1 lany) (1 lany) (1 lany)
13 fin)
Sziicsi 6voda 63 f6 + 1 4 516 7 6 7 16
osszesen: szlinetel6 | (1 lany (4 lany (2 lany (2 lany
(24 +1 3 fin) 1 fin) 5 fin) 5 fin)
szilineteld
lany
39 fin)
M¢éhecske 21 16 16 2 16 316 3 16
csoport (8 lany (1 fin) (1 lany (3 fin) (3 fin)
13 fin) 1 fin)
Pillang6 csoport 21 16 - 116 4 16 4 6
(7 lany (1 lany) (2 lany (2 lany
14 fi) 2 fin) 2 fin)
Katica csoport 22 {6 316 2 16 - -
(9+1 (1 lany (2 lany)
sziineteld 2 fin)
lany
12 fin)
Kiskorosi 365+2 f6 | 11 6 18 {6 17 £6 17 £6
Ovodak (196 lany | (2 lany (6 lany (10 lany (10 lany
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Osszesen: + 9 fin) 12 fia) 7 fin) 7 fin)
szilinetelo
+1 lany,
197 +1
sziineteld
fin)
Iskolaba ment: 83 f6 beiratkozott 89 fo
2022. oktober havi normativa elszamolashoz
(modositas)
Minden gyerek egész napos
Ovoda neve Fizetos Sziiloi GYVK Osszesen
nyilatkozat
alapjan
ingyenes
Sziicsi Ovoda 3 53 7 63+1 tavol
Erdételki Ovoda 2 21 1 24
Korisfa Ovoda 14 126 1 141+1 tavol
Batthyany Ovoda 12 117 8 137
Gyermek 1étszdm Osszesen 365+2 {6 tavol
SNI 2x normativa 18 16
SNI 3x normativa 016

Normativa elszamolas szerint

401 f6+2 6 tavol

Vezetoi 1étszam

Ovoda Név Kotelezo ora
Kérisfa Ovoda Csatlos Erzsébet 8
intézményvezetd
Batthyany Ovoda Szepcsik Monika Judit é6vodavezetd 24
Kérisfa Ovoda Albert Amina évodavezetd 24
Sziicsi Ovoda Kecskemétingé Viczian Ilona 24
ovodavezetd
Korisfa Ovoda Hajosné Hertl Edit 22
intézményvezetd helyettes
Erdételki Ovoda Tamas Szilvia 24
intézményvezeto helyettes
ovodavezetd
Osszesen: 6 o 126 6ra
Pedagogusok
Mesterpedagdgus 516
Pedagogus 11 12 16
Pedagbgus . 14 16
Gyakornok 4 16

Osszesen 36 f6 pedagogus

33 6 6vodapedagogus
1 6 fejlesztd pedagogus
1 16 logopédus — gyogypedagdgus
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1 f6 intézményvezetd

Pedagdgiai munkat segitok

Pedagogiai asszisztensek

Pedagogiai asszisztensek

Dajkak

Dajkak

Ovodatitkar

Ovodatitkar

Gazdasagi ligyintéz0

Gazdasagi ligyintézd

A Kiskérosi Ovodak dolgozéi
osszlétszama:

62

A Kiskérosi Ovodak dolgozéi osszlétszama:

2023. majus havi normativa elszamolashoz (médositas)

Minden gyerek egész napos

Ovoda neve Fizetos Sziil61 GYVK Osszesen
nyilatkozat
alapjan
ingyenes
Szficsi Ovoda 2 53 9 64+1 6 tavol
Erd6telki Ovoda 2 25 0 27
Kérisfa Ovoda 9 131 1 141+2 £6 tavol
Batthyany Ovoda 9 117 10 136

Gyermek 1étszam 6sszesen

368+3 16 tavol

SNI 2x normativa 17
SNI 3x normativa 0
Normativa elszamolas szerinti 402 Fo
gyermeklétszam
Vezetoi létszam
Ovoda Név Kotelezo ora
Batthyany Ovoda Csatlos Erzsébet 8
intézményvezetod
Batthyany Ovoda Szepcsik Monika 24
ovodavezetd
Kérisfa Ovoda Albert Amina évodavezet6 24
Sziicsi Ovoda Kecskemétiné Viczian Ilona 24
ovodavezetd
Korisfa Ovoda Hajosné Hertl Edit 22
intézményvezetd helyettes
Erd6telki Ovoda Tamas Szilvia 22
ovodavezetd
Osszesen: 6 o 126 éra
Pedagdégusok
Mesterpedagdgus 4 16
Pedagbgus II. 12
Pedagogus 1. 13
Gyakornok 3

Osszesen 36 f6 pedagogus

33 {6 6vodapedagdgus

1 16 fejlesztd pedagogus

1 16 logopédus — gyogypedagogus
1 16 intézményvezetd
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2023. majus honaptol felmentés Kévari Gaborné
idejliket kezdi Kecskemétiné Viczian Ilona
Pedagogiai munkat segitok
Pedagdgiai asszisztensek 5 16
Dajkék 18 {6
Takarito 16
Ovodatitkér 18
Gazdasagi ligyintéz0 16

6. 2022/2023 NEVELESI EVBEN MEGVALOSULT SZAKMAI ES
INFRASTRUKURALIS FEJLESZTESEK

Kiilsos szakemberek altal biztositott tehetségprogramok

Folytatodik a Bozsik program (Pasztor Gyula vezetésével), jégkorcsolya (Egylittm{ikodés a Rajz
Attila jégpalyaval), uszas, néptanc (Horvath Katalin vezetésével) tehetséggondozd programok

mukodése is.

Nagy éromiinkre szolgal, hogy a Kiskordsi Ovodékban népszerii program a felekezettdl fiiggetlen
bibliadrak megtartasa heti 1 alkalommal feladatellatasi helyenként. A hitoktatok elkészitették a

tevékenységek éves tervét. 87 gyermek jar a foglalkozéasokra.

A szakmai helyzetelemzésre épiilo konkrét targyi eréforras fejlesztések a Kiskorosi

Ovodikban
Ido Esemény Eredmény
2022. augusztus 25. HACCP képzésl. | Naplovezetés egységesitése, konyhai feladatok
Horvath Maria ellatdsa a NEBIH elvarasainak megfelelden.

2022.08.30. Evnyitd Tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatas.
neveldtestiileti Eves terv, valtozasok, szakmai munka elismerése.
értekezlet

2022. Fejlesztések az Terasz megépitése, mezitlabas park
Erdételki
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6vodaban
2022. augusztus17- Udvari jatékok Batthyany, Kdrisfa, Sziicsi, Erdételek
tol csiszolasa és '
allagmegorzo
festése,
kertrendezés.
2022.08.24-t61 Batthyany 6voda | Udvar, kert rendezés
2022. oktober 30-ig | Sziicsi 6voda Palyazati fejlesztés
2022. augusztus 1-t61 | Udvari jatékok Az udvari jatékok ellenérzése megtortént. A hibak
folyamatosan ellendrzése jelzés utan javitasra keriiltek a KOROSSZOLG Kft.
altal.
Szobabutorok javitasa, karbantartasa- Batthyany, Mohdcsi, Szlicsi, Erdételek, Thokoly
0lt6z0 szekrények, agyazok ovodakban.

6.2. Intézményi innovaciok

Ovodai Kivalosagi Klub- orszagos kezdeményezéshez valo csatlakozas, az 6vodai minoségi
munka fejlesztése érdekében az EFQM minoségbiztositas modell szemléletével

2022. februar 16- tol folyamatosan Csatlakozas az Ovodai Kivalosagi Projekthez-
EFQM mindségbiztositasi Klubhoz
SWOT analizis felvétele

2022. majus Szervezeti onértékelés adaptaldsa a Kiskdrdsi
Ovodak szervezetére

2022. februar- juniusig Fejlesztési projekt kidolgozasa

Cime: (Tehetséggazdagitas folyamatainak
fejlesztése a Kiskérosi Ovodakban, az
EFQM modell szellemiségének tiikrében)
Fejlesztési projekt bemutatasa

Elismerés

Csatlakozas idopontja: 2022. 02.16.

Részvevé ovodak:

1. Szolnok Vérosi Ovodak (18 tagdvodabol 416 intézményi tarsulas)

2. Madarasz Imre Egyesitett Ovoda- Karcag (8 6vodabol all6 intézményi tarsulas)

3. Viragoskert Ovoda és Bolcséde- Rakoczifalva

4. Kiskérosi Ovodak

Klubtalalkozok idépontjai, formaja: Kéthetes ciklusokban, online megvalositassal

Ovodai Kivalésagi Klub célja: A nevelési intézmények (stratégiai, logisztikai, operativ szintek)
céltudatos, tervszerti, hatékony miikodtetésének segitése a mindségi szemlélet tiikrében. A globalis
szervezetfejlesztési lehetOségek moddszertandval, eszkozrendszerével, standardjaival valo
ismerkedés, adaptalas, alkalmazas, értékelés.

Feladatok:
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1. A szervezet miikodési folyamatainak egységben latasa, feliilvizsgalata, korrigalasa (SWOT
analizis, szervezeti onértékeld kérdoiv).

2. A mindségbiztositasi lehetéségek megismerése, kiaknazasa, bevezetése a szervezetben.

3. Szervezeti Onértékelés megvalositdsa, amelyhez kaptunk egy értékes onértékelési eszkozt,
amely nagyban tudja segiteni feltarni a szervezetiink erdsségeit €s fejleszthetd teriileteit.

4. Onértékelési feladatok megvalositasa:

4.1. Onértékelési team feldllitasa: valamennyi intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és
tagovoda vezetok ¢és munkakozosség vezetd részvételével (felso-kozép-alsd  vezetdkbol
szervezOdo team).

4, 2. Az onértékelési kérdéssor egyéni  szinti  kitdltése az  Onértékeld team jovoltabol.
4.3.Az onértékelési kérdoéiv  a  szervezet valamennyi tagdévoddjanak neveldkozosségével
(6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak, fejlesztd pedagogus, gydgypedagdgus) valod
kitoltése, egyéni szinten 2022. 05. 27-ig.

4.4. Az oOnértékeld team jovoltabol az eredmények kiértékelését kovetden a fejlesztési
iranyvonalak meghatarozasa.

5. A Kivalosagi Klubzaré fejlesztési projektjének kidolgozasa (intézményvezetd és vezetOhelyettes
altal).

6. A fejlesztési projekt (Tehetséggazdagitas folyamatainak fejlesztése a Kiskérosi Ovodakban,
az EFQM modell szellemiségének tiikrében) megvalositasa a kdvetkezd idészakban intézményi
szinten.

7. Beszamol6 a projekt bevalasarol, hasznosuldsarol.

8. Eredmények fenntartdsa, Pedagogiai programba valo beillesztése.

7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

- pedagodgiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezése minden vezetdi értekezlet
utan, dokumentacio: jelenléti iv, jegyzOkonyv elkészitése, tovabbitdsa az
intézményvezeto felé

- technikai dolgozok koordinaciés megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan

- vezetOi értekezlet havi egy alakalommal

- kibovitett vezetdi értekezlet kéthavonta

- munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

- innovacioként jelent meg az idei nevelési évben a Terefere percek bevezetése

feladatellatasi helyenként- 2 hetente (sziikség szerint hetente), amelynek
keretében az aktualis informaciok atadasa és cseréje torténik. Az ujfajta
értekezlet a nevelokozosség szamara a programokra, eseményekre valo tudatos
felkésziilés lehetoségét garantalja.

Intézmény partnerei, kiilso-belsoé kapcsolatok:
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Sziil6i értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti iv, jegyzOkonyv

vezetésével, mely tovabbitasra keriil az intézmény vezetdjének.

Fogadoorak: sziil6i igény szerint, a pedagdgusokkal egyeztetve, jelenléti iv, ¢és

jegyzokonyv készitése.

Sziil6i forumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetésének

ismertetésével.

Sziil6i munkakozosség értekezletei

Kiskorosi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan

vezetOi értekezletek
szakmai munkako6zosségek
bemutat6 foglalkozasok

intézményi szintli k6zds programok

Kiskoros varos altalanos iskolaival

KEVI Petéfi Sandor Altalanos Iskola altal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KT Bem Jozsef Altalanos Iskola ltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KEVI- szerzddéskotés kozosségi szolgalatra.

KEVI 6voda- kozos versmondo nap szervezés.

EGY MI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kiskdrosi Tagintézményével valo
egylittmiikddés, pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybe vétele.

Ko6zéps6 csoportosok komplex sziirése.

3 évesek logopédiai szlirése.

5 évesek logopédiai szilirése.

Iskolaérettségi vizsgalatok.

Fejlesztd foglalkozasok meghirdetése.

Megyei Szakszolgalattal valo kapcsolattartas, képviseldje Csatlos Erzsébet.

Egyéb partnerek:

Kiskdrosi Varosi Konyvtar
Kiskdros HC
Sz6-La-M Alapfokt Miivészeti Iskola

Kiskorosi Petéfi Sandor Miivelddési Kozpont
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- Szlovék Téjhéaz, Pet6fi Mizeum

- Kiskorosi Szabadidé Sportegyesiilet
- Védonoi szolgalat

- Kiskdérosi EGYMI

- Janos Vitéz latogatd kozpont

- Kiskorosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont- gyermekvédelmi feleldsok rendszeresen

vesznek részt konzultaciokon, valamint Bozo6- Kutyifa Eszter a Kozpont képviseldje

heti rendszerességgel képviselteti magat 6vodankban.

- Nyitottunk az orszag ovodai felé a mindség iranti elkotelezettség terjesztése és az

EFQM modell szemléletében miikodd ovodak halozatépitése szempontjabol-

Szolnok Virosi Ovodik (18 tagévodabél allo intézményi tarsulas), Madarisz

Imre Egyesitett Ovoda- Karcag (8 6vodabol allé intézményi tarsulas),

Viragoskert Ovoda és Bolcséde- Rakéczifalva

8. NEVELESI- OKTATASI FOLYAMATOK TERVEZESE

(EVES TERV, PROJEKT, TEMATERYV, NAPI TERV, EGYENI FEJLESZTESI TERV)

A feladat kivalasztasanak indikatora: Pedagogiai Program

Cél: A pedagdgiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire, a mérések,

megfigyelések eredményeire épiil, és figyelembe veszi az Alapprogramot, a Pedagogiai

Programot, a tagintézményi programrészt.

1. Tervezés csoportszintii és intézményi szintii folyamatokhoz

Feladat Felelos Hatarido
Projektek/tevékenységtervek készitése: A pedagogus a 10, | 6vodapedagdgusok 2022.
ill. 5 tervet elére elkészit a gyermekek érdekl6désének nov. 1.

megfelelden, tamaszkodva a  megszervezett  kozds
élményszerzésekre.

A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializ4cio
intenziv  szakaszdnak értékelésbél adddo, kozosségre
vonatkoz6 fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a
csoportnapléban.

Intézkedési tervek készitése a szervezeti szinten
megvaldsulo kiils6 és belsé programokokhoz igazodva

Nevelési év
soran
alkalmakhoz
kapcsolodva
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2. Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézményi Onértékelési folyamat megvalositasa oly modon, hogy egyrészt eleget

tegyen az oktatasiranyitasi

sajatossagaihoz, specifikumahoz.

elvarasoknak, masrészt

igazodjon az

intézmény helyi

2022/2023. nevelési évben Csatlds Erzsébet vezetdi és

intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben Répasiné Lovasz Marta pedagdgus tanfeliigyeleti

ellenOrzésben vett részt.

Feladat

Felelos

Hatarido

Intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet -PEDAGOGUSI szint

Eves Onértékelési terv elkészitése.

BECS
vezeto
Intézményvezetd

munkacsoport

2022.09. 30.

Tagintézmény vezetok tdjékoztatdsa az éves Onértékelési
terv alapjan.

BECS  munkacsoport
vezeto
Intézményvezetd

2022. 09. 30.

A nevelési évre vonatkozd dokumentumfeltoltd feliilet
kezelése, sziikséges dokumentumok feltdltése: Pedagogiai
Program ¢és programrészek, Intézményi elvardsok
(pedagogus szint).
Ko6zremiikodo:
dokumentumfeltoltd

informatikus, tagintézményi

BECS  munkacsoport
vezetd
Intézményvezetd

2022. 10. 15.

A nevel6testiilet valamint az Onértékelésben érintett
pedagbégusok tajékoztatasa és felkészitése az Onértékelés
elvégzésére.

tagintézmény vezetdk

2022. 10. 15.

Az Onértékelési folyamat egyéni szintli feladatainak és
idoiitemezésének tervezése (dokumentumelemzés,
foglalkozaslatogatas, interjukészités, kérddives felmérés,
adatfeltoltés), bejuttatasa az intézményhez.

tagintézmény vezetd

2022. 10. 15.

Az intézményi onértékelés (pedagdgus szint) informatikai
feliileten vald inditésa.

tagintézmény vezetd

2022. 10.15.

Onértékelési folyamat miikodtetése az Eves onértékelési
terv alapjan.

tagintézmény  vezetd,
tagintézményi tdmogatd

2022.10.15.-t61

Onértékelés eredményére  ¢épiild terv

elkészitése, egyeztetése az igazgatoval.

onfejlesztési

pedagbgus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgytlijtések elvégzése.

tagintézmény vezeto

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa. pedagogus foly. épitett
Onfejlesztési terv megvalosulasanak ellenérzése. BECS  munkacsoport | foly. épitett
vezeto
Intézményvezetd
Intézményi szintii adatgyiijtés elvégzése. BECS  munkacsoport | 2023. 05. 30.
vezetd
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelGtestiilet részére torténé | BECS ~ munkacsoport | 2023. 06. 15.
visszacsatolasa. Kovetkezo évi feladatok meghatdrozasa. vezetd
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Feladat Felelos Hatarido
Intézményvezetd
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet -VEZETOI szint
Eves  onértékelési  terv  elkészitése.  Résztvevék | BECS  munkacsoport | 2022. 11. 25.
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI | vezetd
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a | Intézményvezetd
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 146. § (5)-
(7) bek. alapjan, a nevelési ¢évre vezetdi szintl
tanfelligyeletre kiirt vezetok kore.
Munkaltatd tajékoztatasa a vezet6i szintli intézményi | BECS  munkacsoport | 2022.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a | vezetd
munkaltatoval készitett interjurol.
Sziilok  t4jékoztatdsa minden tagintézményben az | felsd vezetd 2022.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a kérdbives
felmérésrol.
Pedagogusok tajékoztatdsa minden tagintézményben az | felsévezetdk 2022.10.01.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a kérdodives
felmérésrol.
A nevelési évre vonatkoz6é dokumentumfeltolté felillet | BECS — munkacsoport | 2022. 11. 30.
kezelése, sziikséges dokumentumok feltdltése: Vezetdi | vezetd
palyazat, Pedagogiai Program és programrészek, SZMSZ, | Intézményvezeto
ellendrzést megelézd két nevelési év munkatervét ¢és
beszamolojat, Intézményi elvarasok (vezetdi szint).
Az OH altal megkiildott vezetéi Tanfeliigyeleti ellenérzés | BECS — munkacsoport | 2022. 12.10.
idopontjanak visszaigazoldsa, intézményi adatfeltoltd | vezetd
kijelolése. Intézményvezetd
A tanfeliigyeleti idépontok ismerete alapjan az intézményi | BECS  munkacsoport | 2022. 12.10.
onértékelés feladatainak iddiitemezése. vezeto
Intézményvezetd
Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek, | igazgatohelyettes foly. épitett
beszamolo).
Kérdéives felmérés inditasa (vezetd, nevel6kozosség, | BECS — munkacsoport | foly. épitett
sziilok) és nyomon kovetése a feliileten. vezetd
Intézményvezetd
Interju készitése a vezetdvel, a munkaltatojaval és a | felsdvezetd foly. épitett
vezetdtarsakkal.
Ertékelési eredmény megkiildése a Munkaltato részére, | 6nértékelésben  részt | foly. épitett

hogy az eredményhez megjegyzést flizhessen. Ennek
figyelembe vételével egyéni onfejlesztési terv készitése.

vett vezeto

Onfejlesztési terv feltdltése az informatikai rendszerbe.

onértékelésben részt

vett vezetd

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgytijtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

tagintézmény vezeto

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvalosulasanak ellenérzése. BECS  munkacsoport | foly. épitett
vezeto
Intézményvezetd
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Feladat Felelos Hatarido
Intézményi szintii adatgyiijtés elvégzése. BECS  munkacsoport | folyamatos
vezeto
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelGtestiilet részére torténé | BECS — munkacsoport | folyamatos
visszacsatolasa. Kovetkez6 évi feladatok meghatarozasa. vezetd
Intézményvezetd
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —-Intézményi szint
Résztvevok kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIII. | BECS  munkacsoport | folyamatos
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények | vezetd
mukodésérol és a koznevelési intézmények | Intézményvezetd
névhasznalatarél szolo 146. § (5)-(7) bek. alapjan, a
nevelési évben intézményi szintli tanfeliigyelet.
3. Bels6é pedagogiai-szakmai ellendrzés
Feladat Felelos Hataridé
Intézményi dokumentumok ellendrzése. intézményvezeto, 2022.oktober 10
intézményvezetd —2023.
helyettesek augusztus 31.
Gyakorlati pedagogiai munka ellendrzése. intézményvezeto, 2023. februar
intézményvezeto 20.
helyettesek
tagdvodavezetok
Tagdvoda vezetdk altal készitett Munkatervek ellendrzése, intézményvezeto, 2022. november
szakmai tdmogatasa, fejleszto értékeléssel. intézményvezetd 30.
helyettesek 2023.04.30.
Csoportnaplo ellendrzés (valamennyi csoportnaplo intézményvezeto, 2022. oktober-
ellendrzése). intézményvezetd 2023. augusztus

CSOPORTNAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

 ADATOK BESZERZESE * NAPLO LEZARASA
AZ OVODATITKARTOL

FOLYAMATOSAN

helyettesek

Gyermek fejlodésének nyomon kovetése, dossziék ellenérzése

(valamennyi gyermek fejlddési anyaganak attekintése).

intézményvezeto,
intézményvezeto
helyettesek,

tagovoda vezetok

2023. januar 31./
majus 31.
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FEJLODESI NAPLO ELLENGRZESI PROTOKOLUA

L SZINTU ELLENORZES

FELELOS: OVODAVEZETO INTEZMENY VEZETO

*ADATOK PONTOS REGISZTRALASA

'i\“;.“ :11 \l/\ml( iYOTTMUKODES ‘

DOK ALA! R | r
-M K HIANYTALANSAGA * JANUAR 31.- « MAJUS 31, NAPLO | *NAPLO
<FEJLODESI lIRAN\‘V(lNAl. NAPLO K ZARASA
“l. ZONOSITASA "] o 4

TRy veoon || IS

FELELOS: CSOPORTVEZETOK

Mesterprogram tervezett megvalositasa, haladasi litemezettség | intézményvezeto, 2022.09.01-

ellenérzése intézményvezetd 10.31.
helyettesek

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok teljes korti ellendrzése intézményvezeto, 2022. oktober-

2022/23. nevelési év intézményvezetd 2023. augusztus

Az 2022/2023. nevelési év- Ovodai felvételi és mulasztasi helyettesek

naplok lezarasanak ellendrzése

s N i [ — L I
- f‘.’;‘fLi".‘J’I - e -
2 FELELOS. FRDLOTLINTESERKIL FELELOS: OVODAVEZETO TS
CSOPORTVEZETOK
MULASZTASI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, | intézményvezeto, 2022/2023.

dosszi¢ ellendrzése helyszinen. intézményvezetd nevelési év
helyettesek oktdber/majus
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9. onfejlesztés, onképzés, tovabbképzéseken valo részvétel a 2022-23. nevelési évben

TOVABBKEPZESEN RESZTVETT PEDAGOGUSOK A KISKOROSI OVODAKBAN
2022-23. nevelési év
Képzési idészak: 2022.09.01-2023.08.31.

OVODAPEDAGOGUS NEVE TOVABBKEPZES MEGNEVEZESE
Szentgyorgyi Ibolya Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgas- fejlesztés
(Batthyany Ovoda) magyar népi jatékkal, néptanccal

30 6rés akkreditalt tovabbképzés
Horvath Eva Egyéni iskola- elokészito képességfejleszto
(K&risfa Ovoda) program
30 oras akkreditalt képzés
Szabo6 Zoltanné ErzelMesék taborvezetdi képzés
(Sziicsi Ovoda) 25 ora




10. AZ INTEZMENYI MUKODES FELADATAI

Intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleloségének biztositasa

Feladat Felelés Hatarido
SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend Intézményvezetd 2022.09.15-t6l
feliillvizsgalata, sziikség szerint modositasa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizalasanak Intézményvezetd 2022.09.15-t61
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabalyzat és Tovabbképzési Intézményvezetd 2022.09.15-t61
Program feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.
Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgalata, Intézményvezetd 2022.09.15-t61
aktualizélésa.
Uzemeltetéshez kapcsolodd szabalyzatok Intézményvezetod 2022.09.15-t6l
feliilvizsgalata, torvényi aktualizaldsa.

Tovabbképzési Szabalvzat és Program miikodtetése

Cél: A pedagoégiai hozzaadott érték erdsitése intézményi szinten. Az onfejlodés
igényének kialakitasa a munkatarsak korében. A modszertani kultira fejlesztése.

Feladat Felelos Hatarido

Tovabbképzési igények felmérése. intézményvezetd 2022.09.15-t6l
helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartoi intézményvezetd

fedezet megkérése. helyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetbségek. intézményvezetd
helyettes

(POK) Akkreditalt pedagogusképzésekre a jelentkezdk intézményvezeto

koordinalasa, a Tovabbképzési adattablaban helyettes

nyilvantartas.

Hospitalasi rend

Cél: Jo gyakorlatok atadasa, horizontalis tanulas megvaldsitasa, kollégdk gyakorlatba épitett

szakmai tAmogatasa, timogatd rendszer kiépitése.

Feladat Felelos Hataridé
Megtigyelés szempontok szerinti intézményvezeto, 2022.10.10-t61
hospitalasok megvaldsulasa helyettesek

Iranyitott hospitalasok tervezése és
értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.

tagintézmény vezetd

Megtigyelés szempontjainak aktualizaldsa,
iranyitott hospitalasok tervezése és

szakmai

tagintézmény vezetok,

munkacsoport




értékelése egységes megfigyelési szempont | vezetok
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.
Kiilsd horizontélis alkalmakon vald
részvétel, az egymastol vald tanulas

érdekében.

Gyakornoki folyamat gondozasa

Gyakornoki Szabalyzat

Cél: A palyakezdo
hivatastudattal.

gyakornokok

rendelkezzenek magabiztos

szakmai

tudassal,

Képviseljék és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikozben erésodik

az intézmény iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

sajat egyéni élmény, tapasztalat megosztasa,
Ko6zremiik6do: intézményi mentor

A nevelési évben Pedagogus 1. fokozatot megcélzo
gyakornokok szakmai munkdjara vonatkozo
tamogato, fejlesztd tanacsadas (dokumentacio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zard
értékelésébe valo bekapcsolodas.

Ko6zremiikddd: tagintézmény vezetd, tagintézményi
érintett mentor.

Mentoralis napl6 vezetése mentor €s gyakornok

részérol- annak ellen6rzés

intézményvezeto €s
a mentorok

Intézményvezeto -
helyettes

Feladat Felelos Hataridé
Tajékoztato (inditas) — a gyakornoki eljarasrend intézményvezeto. 2022.10.30.
alapjan a feladatok iitemezése. Mindsitd vizsga — mentorok

2022.09.02-t61
folyamosan

2022.09.01- 2023.
06. 15.

Taniigvigazgatas

Cél: Jogszabalyi eldirasok betartasa, pontos adatszolgaltatas.

Feladat

Felelos

engedélyeztetd folyamat megerdsitése.

Nevelési év elokészitése adategyeztetés/adattabla/, ijonnan
felvett gyermekek €s 6vodaban marad6 gyermekek esetén,

adatszolgaltatas.

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, pontos

KIR STAT pontos adatszolgaltatas.

KIR adatbazis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,

gyermekadatok- hataridére torténd és folyamatos feltoltése.

Ev kézbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tallépés a fenntartoval torténd
engedélyeztetése.

Tankételezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény
kiallitasa, tovabbi vizsgalati kérelmek inditasa. 2020.11.01-ig.

Tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos gyermek

intézményvezetd
intézményvezetd helyettesek
tagbvoda vezetdk
ovodatitkar, munkaiigyi
ligyintézd




Feladat Felelos

adatszolgaltatas.

Ovodai beiratkozas folyamatanak elékészitése, dvodakoteles
gyermekek felkutatasa.

Az igazolatlan tdvolmaradés kockézatanak kitett gyermekekrdl

nyilvantartas készitése. Bozo- Kutyifa Eszter
Varatlan hidnyzas esetén sziilokkel kapcsolatfelvétel, Gyermekvédelmi
figyelemfelhivés a tivolmaradas igazol4sara, elmaradasa esetén | munkacsoport

annak kovetkezményére. A hidnyzas szorosabb nyomon Csatlos Erzsébet
kovetése.

Igazolatlan hianyzas esetén jelzés inditasa az intézmény felelds
iv.h. felé, a térvényi hatarido betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozoan.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizalésa.

Héazirend feliilvizsgalata, modositasa.

On-line kozdsségi forum Iétrehozasdnak dvodai szabélyozdasa.

intézményvezetd helyettes

Gyermekvédelem, esélyegyenloség, ovodai integracios program miikodtetése

1997.¢évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 2011. évi CXC.tv.a
nemzeti kdznevelésrol

Cél: Tamogatd részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziiloi
panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémak feltardsdban, segitségnyujtas azok megoldésaban.

Hatékony kommunikécids képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitds ndvelése,
medidcid alapfogalmai)

A gyermekvédelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok
egyeztetése, koordindlésa.

A hatranyban érintett csaladok/gyermekek beazonositisa, nyilvantartd rendszer aktualizaldsa.

A nevelési év folyaman prezentacid és beszamold a neveldtestiiletnek a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

Probléma érzékeny attitiiddel csaladsegitd tanacsadas (csaladlatogatas, forum) preventiv jelleggel
¢és bekapcsolddas a hatrannyal kiizd csaladok szdmara kezdeményezett fogadodraba sziikség
szerint.

Bels6 jelzOrendszer miikddtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvalositasa,
eredmények megtartasa.

Az intézményi hataskort tullépd problémak esetén tarsszervekkel, hatdsdgokkal gyors
kapcsolatfelvétel és egyiittmiikddés megvalositasa.

Igazolatlan mulasztdsok nyomon kovetése, igazolatlan tdvolmaradis kockazatanak Kkitett
gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, tdmogatd
megsegités.




Human eroforras gondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatasahoz kapcsol6dd mindségi humanerdforras biztositasa,
a jogszert miikodés betartasanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartds adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvaltozasok 5 napon
belill torténo rogzitése a feliileten.
Ko6zremiik6do: munkaiigyi iigyintézd, 6vodatitkar

Munkatigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti iranyitdsa: kozigallds, kivalasztas,
kinevezések, munkakori leirasok, valtozasok inditasa, dolgozoi kérelmek, igazgatdi hatarozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsag megallapitas és felhasznalas ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntartdé gazdasagi osztalyaval egyiittmiikddés, adatszolgaltatas statisztikdhoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, belsd ellendrzés megallapitasaira vonatkoz6 javitdsi feladatok
iranyitasa.

Szakmai id0 szamitasanak 0j gyakorlattal torténd bevezetése teljeskoriien.

Ko6z6sségi szolgalatra jelentkezdkkel kapcsolatos koordinacios feladatok, nyilvantartas vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatinak koordinaldsa a tagintézményekkel
kozremiikddve, nyilvantartds vezetés- intézményvezetd helyettes

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylék koordinalasa a nem pedagégusképzésben résztvevék
esetében.

Osztdnzd ¢€s elismerési rendszer miikddtetése (felterjesztések, iinnepélyes dijatadas szervezése).

Vagsyonmiikodtetés, iizemeltetés, sazdalkodas, iigyvitel, ..Biztonsagos intézmény”

Cél: Az 6vodai ingatlanok teljes korti infrastrukturalis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositasa, {lizemeltetésével, karbantartasdval, fenntartasdval jaré koltségek viselése
(koltségvetési eldiranyzattol fiiggden).

Feladat

Nevelési év inditdsdhoz sziikséges a balesetveszélyes forrasok feltarasa (tagint. vezetdi és
udvarosi bejaras). A javithato hibak elharitasa és folyamatos feliilvizsgalata.

Hidnyzo szerszdmok, udvarosi védéruhazat pétlasa.

Munka- baleset- és tlizvédelmi oktatason valo részvétel a teljes kozalkalmazotti kor részére 2022.
08.30.

HACCP oktatés a konyhas dolgozok részére 2022.08.

Teljes korli vagyonleltar lebonyolitasa —folyamatos.

Udvari novényzet gondozasa- folyamatos.




11. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK,

RENDEZVENYEK ES EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

Unnepek, rendezvények, Felelos Idépont
események

Tanévnyito értekezlet intézményvezeto 2022. augusztus 30.
Sziil6i értekezletek: ovodapedagdgusok 2022. szeptember-oktober
Osszevont, csoportos SzK
Logopédiai sziirés, sziil6i logopédus 2022.szeptember- oktober
értekezletek
Oszi betakaritas ovodapedagdgusok 2022. szeptember- oktober

(kukoricatdrés, alma szedés
stb...)

Voros Kereszttel k6zos

Bazisovi vezetd

2022. oktober

programok megvalodsitasaa | dvodapedagogusok

Béziovi keretén beliil

(HOsképzd, Véradas)

Népmese hete projekt 6vodapedagogusok 2022. szeptember 27-oktober 4-ig
megvalosuldsa

Gyaloglé vilagnap 6vodapedagdgusok 2022.oktober

Allatok Vilagnapija 6vodapedagdgusok 2022.oktober 4.

Marton napi programok 6vodapedagdgusok 2022. november

Marton napi varosi 6vodapedagogusok 2022. november 13.

rendezvényen val6 részvétel

DIFER, Fejlodési portfoliok,
sziil6i forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2022. november 30.

Ovodaban maradasi
kérelmek beadasanak
segitése

2022. november- 2023. januarig

Mikulés nap- Szent Miklos
unnepe

ovodapedagdgusok

2022.december 6.

Luca napi buzaiiltetés,
néphagyomanyok

ovodapedagdgusok

2022. december 13.

Kardcsonyi linnepség

ovodapedagdgusok

2022. december

Sziilék-neveldk baljai

sziilék, d6vodapedagdgusok

2023. januar —februdr-marcius

Fejlodési portfoliok, sziiloi
forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2023. januar 25-ig

Farsangi bal 6vodapedagdgusok 2023. februar
Maci-nap 6vodapedagdgusok 2023. februar
Zaszlotlizés a Petdfi o6vodapedagdgusok 2023. mércius
szobornal marcius 15

nemzeti linnep

Janos vitéz latogato kozpont | dvodapedagdgusok 2023. marcius

foglalkozasai




Eatrend kft. konyhalatogatas | évodapedagogusok 2023. marcius
EFOP El6adasok - ovodapedagdgusok 2023. marcius
Egészségiigyi,

Gyermekjoléti és Szocialis

Intézmény lebonyolitasdban

Viz vildgnapja és Happy-hét | é6vodapedagdgusok 2023. marcius
Vattacukor party 6vodapedagdgusok 2023. marcius
Unnepek a o6vodapedagdgusok 2023. marcius
néphagyomanyban

tovabbképzés

Husvéti tojasfestés, 6vodapedagogusok 2023.4prilis
néphagyomanyok

Soltvadkerti Evangélikus 6vodapedagdgusok 2023.aprilis

ovoda: Tul az operencian

mesenap

Ovodai beiratkozas

tagdvoda vezetd

2023. 4prilis

Tavasztiindér és viragmandi- | 6vodapedagdgusok 2023. 4prilis
versmondo nap ¢€s

rajzkiallitas

Makk Marci egészség hét 6vodapedagogusok 2023. 4prilis

Fold napja 6vodapedagdgusok 2022. 4prilis
Iskolai beiratkozas, 6vodapedagdgusok 2022. aprilis
hatarozatok kitdltése

Voroskereszt véradd nap

Fot6zés 6vodapedagdgusok 2023. majus
Anyak napi, évzaro, és 6vodapedagogusok 2023. méajus 10-t6l
ballagasi tinnepség az

ovodaban

Madarak-Fak napja 6vodapedagdgusok 2023. majus
Kirandulas 6vodapedagdgusok 2023. majus- jinius
Gyermeknapi csaladi délutan | d6vodapedagogusok 2023. junius

az 6vodakban

Dinnyeparti a nyari 6vodapedagdgusok 2023. julius
6vodédban

Z06ldségek — gyiimolesok o6vodapedagdgusok 2023.junius 18- tol
nyari projekt

Ev indité karbantartasok,
beruhazasok

2023. augusztus 18-t61




Tanévnyito

2023. augusztus 30..

HACCP képzés

2023. augusztus 30.

Tlzvédelmi oktatas

2023. augusztus 30.

Kisk6rosi 6vodak
szervezetének felallasa a
2022/2023 nevelési évhez

2023. augusztus

Nem tervezett, de megvaldsult programok:

12. OVODABAN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG HAVI

BONTASBAN

Ellenorzések idorendi iitemezése:

szeptember o Azuj gyermekek fogadasanak elokészitése, befogadas
megszervezése, a veliik valo foglalkozas modszere.

e A pedagogiai dokumentécio ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok,
munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon kdvetd dokumentumok
megnyitasa.

e Az el6z0 nevelési év haladasi- mulasztasi napldjanak ellendrzése,
leadasa.

e Sziil6i alairasok, nyilatkozatok kitdltése.

o Ev eleji sziildi értekezletek.

e Csoportnaplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellendrzése.

e Munkatérsi értekezletek megtartasa.

e Munkaidd betartésa.

e Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése.

e SNI, BTMN feliilvizsgalati kérelmek ellendrzése, pedagogiai
vélemények irasa, elkiildése

e Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetése

e szabadsag nyilvantartas naprakész vezetése

- dajka feladatok ellendrzése:

o tisztitdszer rendelés, leltar
o udvar, udvari jatékok, homokozo, babahaz
o csoport szobdk tisztasaga
o mosdok naponta tobbszori ferttlenitése
Viltozas jelentés leadasa.
oktober e Tematikus tervek dokumentacidjanak és megvalositdsdnak




ellendrzése, a csoportszobak el6tt talalhatod témafalak naprakész,
folyamatos frissitése.

Haladasi- mulasztasi naplok ellendrzése.

Csoportnaplokban szereplé adatok pontossaganak ellendrzése.
Munkatarsi értekezlet.

Tevekénység latogatasok

Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenorzése

Oszi sziinet igényfelmérés

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas leadésa

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

Sziilok tajekoztatasa az Oszi sziinetrdl

november

Munkatarsi értekezlet.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Tevékenység latogatasok.

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése
Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenorzése

december

A 2022-23. nevelési év étkezési nyilvantartasanak ellendrzése,
leadasa az intézményvezetonek.

Csoportnaplok elkiildése az intézmény vezetdjének ellendrzésre,
korrekcio, javitas, kiegészités.

Sziilok tajékoztatasa a téli sziinetrdl

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartds pontos vezetése, ellendrzése




Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvéantartas kitoltése, ellendrzése

Tevékenység latogatasok

A tankoteles koru gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek
fejlédését nyomon kdvetdé dokumentacio kitdltése, sziilokkel valo
konzultécio, alairasok rogzitése.

Sziil6i értekezlet a masodik félév eseményeirdl, feladatairol.

januar

Gyermekek féléves munkainak dsszegyljtése, atadasa a sziild
részére

Osszesités utan az eredmények excell tiblazatban valo rogzitése, a
csoportra vonatkozo6 fejlesztési terv elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

februar

Eldzetes nyari 6vodai igényfelmérés elkészitése a sziildk korében,
tajékoztatas a nyari iigyeleti ellatasrol.

ellendrzése, a csoportszobdk eldtt talalhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése. Halad4si- mulasztasi naplok ellendrzése.
Csoportnaplok naprakész ellendrzése

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Eldzetes nyari szabadsagolasi terv elkészitése

marcius

Tavaszi sziinet igényfelmérés a sziilok korében, tdjékoztatas a
tavaszi sziinet id6pontjarol.
Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas




Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Etkezési nyilvéantartas kitoltése, ellendrzése

Versmondd nap szervezése, elokésziiletek, feladatok kiosztasa

aprilis

Felkésziilés az 6vodai beiratkozasra, dokumentacid elokészitése,
ellendrzése, pontos kitoltése.

Kirandulasok szervezése, feladatok leosztasa, sziilok tajékoztatasa
Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, 6vodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellendrzése, sziilok tajékoztatasa

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

majus

Felkésziilés az évzaro €s ballagasi tinnepségre, sziilok tajékoztatasa.
Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio elkészitése,
sziiléi forumok, alairdsok rogzitése. Osszesités excell tablazatban.
Munkatarsi értekezlet, dokumentacio.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése, feliilvizsgalati kérelmek
megirasa

Nyari 6vodai ellatas igényfelmérése a sziilok korében, tajékoztatas
nyari szlinetrdl, nyari 6vodai ellatasrol.

Nyaéri szabadsagolasi terv elkészitése.

junius

Csoportnaplok ellendrzése, ataddsa az intézmény vezetdjének.

Gyermek fejléddését nyomon kévetd dokumentacio ellendrzése,




atadasa az intézmény vezetdjének.

e Gyermekek masodik féléves munkainak 0sszegytijtése, atadasa a
szUl6 részére.

e Haladési-mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendrzése.

e szabadsagolasi terv elkészitése

e Nyari ligyeleti beosztas ellendrzése

13. A 2022/2023 NEVELESI EVRE VONATKOZO ATFOGO OSSZEGZES
Osszességében elmondhatd, hogy a nevelési évre tervezett célok, feladatok, vallalasok az

alkalmazotti kozosség példaértékii munkajanak, osszefogasanak, a szervezeten beliili és
kiviili hatékony egyiittmiikddésnek kdszonhetden sikeresen teljestiltek.

Szamos fejlesztés valosult meg a nevelési év soran mind targyi, mind szakmai szintéren,
amelynek koszonhetéen a Kiskorosi Ovodak f6 célkozonségének, a gyermekeknek és azok
szlileinek megelégedése magas szintii volt.

Intézményvezetoként hiszek abban, hogy egy 6voda miikodése akkor idealis, ha az egyiitt
tevékenykedo kollégak kozott valodi szakmai kapcsolat all fenn, és munkajukat kozos célok
vezérlik. A kdzos munka akkor lehet sikeres, ha a csoportszintli folyamatok iranyitasaban
mindketten egységes szemléletet képviselnek, és a nevelési feladatok kozéppontjdban a
gyermek all. Ezt a harmonikus allapotot igyekszem vezetoként mind a 4 6vodaban és mind a
16 csoportban megteremteni. Torekszem arra, hogy az egyéni és a szervezeti célok 6sszhangja
megfeleld legyen, személyes beszélgetésekkel, kutatdsmodszertani eszkozokkel térképezem
fel az 6vodan beliili és a csoportvezetok kozotti kapcsolatokat. Eltérések esetén cselekvési
tervet (intézkedési tervek) dolgozok ki, amellyel biztositani tudom a szervezetben zajld

folyamatok hatékonysagat.

Meggy6zddésem, hogy a jelen tarsadalmat érinté valtozdsok egy vezetd részérdl igényelnek
olyan valtozaskezelési stratégiak alkalmazasat, amelyek lehetdveé teszik a mindennapi
¢lethelyzetekhez valé azonnali igazodast. Minden koriilmények kozott szem el6tt tartottam a
gyermekek csaladjainak, dolgozoknak, szakmai partnereknek az érdekeit, folyamatosan

egyeztetve, kooperalva a fenntartd dnkormanyzattal.




Egy jol miikkodd, innovativ szervezetben, hatdrozott cél-és faladtarendszer felallitasaval,
aldzatos munkamorallal, rugalmas valtozaskezelési menedzsmenttel, a stabil, intézményi
értekrend kialakitasaval, olyan hatékony, innovativ mitkddési folyamatokat biztositsak, amely
a vezetésemmel tovabb segiti a szakmai munka eredményességét, a minéségi munka
iranti elkotelezettséget, az egységes gyermek- és tevékenységkozpontu szemlélet

meglétének igényét.

Vezetoként tudatosan torekszem olyan munkakoriilmények megteremtésére, ahol a
dolgozok az egyéni sziikségleteiket kielégitve, a szervezeti célok megvalositasaért
tehetnek erofeszitéseket.

Minden igyekezetemmel azon vagyok, hogy a Kiskérosi Ovodikban olyan
kiegyensulyozott légkort teremtsek, ahol a munkatarsak elégedettek lehetnek és
elismerést kapnak munkajuk jutalmaként. Bizonyos szintli anyagi juttatisok mellett,
egyéb munkahelyi osztonzoket is alkalmazok a kollégidim koérében. Ugy, mint az
élettani/biologiai,- biztonsagi,- megbecsiilés,- 6onmegvaldsitas sziikségletek megteremtése,

hogy minden dolgozé tudja az erdsségeit érvényesiteni.

A vezet6i stratégiam f6 fokuszpontja, hogy a mindségi szemlélet képviselésével olyan atfogd
folyamatokat generaljak, amelyek az intézmény mikodésében, a szervezeti kultura

rétegeiben, a munkatarsak szervezet iranti tovabbi elkotelezddésében biztos alapként szolgal.

A fentiek tiikrében a legfébb iranyitom tovabbra is a hivatas tudatom, mely olyan
motivacios erd szamomra, ami mindig lehetoséget ad a befogadasra, az innovacios

folyamatok generalasara.

Tisztelettel szeretném megkoszonni a varosunk vezetésének, az onkormanyzat
dolgozoinak a képvisel6 uraknak, a sziiléi és egyéb szervezetek és kollégaim mindenkori

tamogato segitségét.

Kiskérosi Ovodak:
2023. 09. 04.



