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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A 2023/24. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

401/2023(VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalyarol 2023. LII. térvény a
veégrehajtasarol

402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 torvény
szerinti felzirkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

A nemzeti koOznevelési torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIL. 28.)
Kormanyrendelet

Az O6vodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XIL 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasérol szold
326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

A 2023/24. tanév rendjér6l szo616 30/2023. (VIIL 22.) BM-rendelet

A polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgarol.

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrdl, és kozremiikodés feltételeirdl.

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpilya-modellel kapesolatos OH-

kiadvanyok is iranyadok:

[ ]

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus IL
fokozatba 1épéshez — hatodik, modositott valtozat
Kiegészité utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok

rrrrr

dokumentumhoz. Ovodai nevelés — hatodik, javitott valtozat
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés. Kézikonyv — hatodik, javitott kiadas
Onértékelési kézikonyv — hatodik, javitott kiadas

A munkaterv dsszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztdk meg:

Alapité okirat

Kisk6rosi Ovodak Szézszorszép pedagdgiai programja
Kiskérosi Ovodak szervezeti és mitkddési szabalyzata
Kiskérosi Ovodak hazirendje

Vezet6i program terv a 2023-2024. évre
Munkakozosség vezetdi program terv



e Tovabbképzési program a 2023.-2024 évre
o Kiskéros véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé Onkormanyzati
rendeletel

2. Bevezetés

A Kiskérosi Ovodak 2023/2024. nevelési évre sz616 munkatervét a koznevelési intézmények
mikodését szabdlyzo térvényeknek, rendeleteknek, a helyi pedagdgiai program elveinek,
elvarasainak, és az abban foglalt nevelési céloknak, feladatoknak a figyelembe vételével
készitettem el.

Tovabbra is kiemelten fontos feladatom, hogy a nevelési év teljes id6tartamaban fent tudjuk
tartani — az id6kozben felmeriilé rendkiviili koriilmények ellenére is- a nyugodt, biztonsagos €s
kiegyenstlyozott légkdrt.

A 2023/2024 nevelési évben a Kiskérosi Ovodék létszama 350 f6. Tehetségondozé
programban, mithelyben résztvevé kozel 100 £6.

A csoportlétszamok alakuldsat tekintve egy csoport 1épte at a torvény éltal maximalizalt 25
fét. A 16 csoportban a mindennapi oktaté —neveld munka feladatait a 34 f6 6vodapedagogus, 1
f6 logopédus, 1 6 fejleszt6 pedagdgus , Spedagdgiai asszisztens 16 + 2 6 dajka és 1 0 takarito

latja el.

Nevel§-oktaté munkank f6 fokusza, az Ovodas korosztaly harmonikus személyiségfejlédésének
garantalasa, a gyermekek egyéni képességeihez, sajatossdgaihoz igazodd mddszertani

eszkozok, pedagdgiai eljarasok alkalmazasaval.

Az idei nevelési év kiemelt tevékenység teriilete az érzelmi, az erkdlcesi és az értékorientalt
kozosségi nevelés, amely komplex tematika mentén, szines, sokrétli tevékenységek, oktatési
tartalmak beiktatasaval biztositja a gyermek szocidlis képességeinek fejlodését a mindennapi

ovodai élet soran.

Az éves iskola el6készit program elkészitésekor kiemelten figyeltiink arra, hogy az év végére

minden iskoldba mené gyermek szamara biztositva legyen az akaddlymentesség.

Ebben az évben is szinesé és tevékennyé teszik majd mindennapi életiinket vérosunk

intézményei altal kinalt programok.

Tovabbi fontos feladatunk, hogy a meg@jult belsé és kiilsé kornyezetet megdvjuk és a fejlesztd
jatékallomanyunkat  folyamatosan  bdvitsik. A kornyezeti nevelés  hangsulyos

intézményiinkben, hiszen korunk egyik legfébb feladata a Foldiink megdvasara, a kornyezetiink



értékeire, a természet kincseire, eréforrasaira vald odafigyelés. Az dvodas kort gyermekek a
kornyezeti nevelés {6 célkozdnsége, hiszen a késdbbiekben 6k fognak gazdalkodni a természeti
er6forrasokkal, és 6k teremtik meg az egyensulyt a Fold javainak hasznalata és pétlasa terén.
Feln6ttként kozos feleldsségiink, hogy gyerekeinknek ne csak a problémadinkat, a félelmeinket
adjuk 4at, hanem tudasunkat, hitlinket és a tudatos cselekvés miivészetét. Egyiittes feladatunk a

helyes iranyt mutatva ravezetni Foldlink 6rokdseit, a kornyezettudatos jelenlét kialakitasara.

A beruhazasi sziikségleteinek egyre jobban optimalizalédni latszik, hiszen toreksziink a
meglévé targyi értékek allagmegOrzésére, a meglévé erdforrasokkal valé tudatos

gazdalkodasra.

Az alkalmazotti kozdsséget az aktudlis valtozdsokhoz, a megujulas folyamataihoz vald
igazodas, a pontos munkavégzeés és példaértékli munkafegyelem jellemzi. Gyermekkdzponta
szemlélet tlikrében végzik mindennapi nevel6- oktatd, gondozdé munkajukat. A gyermekek
egyéni igenyeit, sziikségleteit figyelembe véve, tapasztalatokon, manipulaciokon alapuld,
jatékos tevékenységekkel kinaljak meg az oOvodasokat, amelyek garantdljak a komplex

személyiségfejlodést, és a korosztalynak megfeleld szintli készség- képességfejlesztést.
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Batthyany 6voda

Pedagégus, pedagdgiai asszisztens munkakorben dolgozék beosztasa, szama,

végzettsége, szakképzettsége

Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség | Végzettség Ovodain beliili

név /munkakor feladatmegosztas

Fejes Zalanné | 6vodapedagogus | dvodapedagogus | foiskola Varazshang
tehetségmiihely
vezetdje

Szentgyorgyi ovodapedagdgus | dvodapedagogus | foiskola Gyermekvédelmi

Ibolya felelds
Anyanyelvi
munkak6zosség
tagja

Hegedtisné ovodapedagogus | ovodapedagogus | f6iskola Ugyes kezek

Kaposvari Edit munkak6z0sség

Markoé Szilard | dvodapedagogus | évodapedagdgus | foiskola Anyanyelvi

Gaborné ; munkakdzdsség
tagja

Dicsa Regina ovodapedagogus | 6vodapedagogus | féiskola Anyanyelvi

Krisztina munkak0zosség
tagja

Weinhardt 6vodapedagogus | ovodapedagogus | féiskola Egészségiink és

Krisztina kornyezetiink
munkakdzosség

Kosa Barbara | 6vodapedagogus | ovodapedagogus | féiskola Egészségiink és
kornyezetiink
munkakozdsség
tagja

Szepcsik Tagintézmény ovodapedagogus | f6iskola Vezet6i

Monika vezetd munkak6zosség

Ovodapedagogus tagja




Podobniné ovodapedagogus | ovodapedagdgus | féiskola Anyanyelvi

Vandor Andrea munkak6z0sség

Morvai Ovodapedagogus | 6vodapedagogus | f6iskola Egészségiink és

Gabriella kornyezetlink
munkakozosség
tagja

Oraveczné ovodapedagogus | 6vodapedagdgus | foiskola Ez a Fold a mi

Bolemanyi otthonunk!

Bernadett Tehetségmiihely
vezetdje

Slajké Aniko 6vodapedagogus | 6vodapedagdgus | féiskola Dalos pacsirtak

(gyakornok) ének zeni mahely

tagja

A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil és a mitkodést segité munkakiérben dolgoziok szama,

végzettsége, szakképzettsége

Iétszam/név munkakér végzettség | szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas
Szebellédiné Pedagogiai kozépiskola | szakkozépiskola | pedagogiai asszisztens €s
Vol Bl asszisztens dajkai feladatok ellatasa
Szabd Aniko Pedagdgiai kozépiskola | szakkdzépiskola | pedagdgiai asszisztens €s
asszisztens dajkai feladatok ellatdsa
Bajuszndcs dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Gaborné
Ferenczyné dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Szab6 Szilvia
Hajnal Istvanné | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Kis Tiborné dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Tothné Szabd | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Judit
Lengyel Jozsefné | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
Bobek Brigitta | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa

Osszesen : 9 1O




Korisfa 6voda

Pedagégus munkakorben dolgozék beosztisa, szima, végzettsége, szakképzettsége

Létszam/fo/
név

Beosztas/
munkakor

Szakképzettség

Végzettség

Ovodan beliili
feladatmegosztas

Albert Amira

ovodapedagogus
1./ Tagbvoda
vezeto

ovodapedagdgus

foiskola

Anyanyelvi
munkakozosségi
tag.

Baranyi Zsolt
Antalné

ovodapedagdgus
I

ovodapedagdgus

foiskola

Egészségiink ¢és
kornyezetiink
munkakdzosségi
tag.

Kostolasi naplo
vezeteése.

Budavari
[1diko

ovodapedagogus
II.

ovodapedagdgus
BTMN fejlesztd
pedagdgus

foiskola

Anyanyelvi
munkakdzosségi
tag. Futrinka
tarsulat vezetdje.

Fogl-Klajkd
Beata

gyakornok

6vodapedagdgus

foiskola

Egészséglink és
kbrnyezetiink
munkak6zosségi
tag.

Hajosné Hertl
Edit

ovodapedagogus
Mester
Intézményvezetd
helyettes

dvodapedagogus-
tanitd
gyogypedagdgus
szakvizsgazott
mentor pedagdgus

foiskola

Intézményvezetd
helyettes.

,,.Lim- lom”
tehetségmihely
vezetdje.

BECS
munkakdzdsség
vezetbtdje.

Kovacsné
Jarjabka
Zsuzsanna

ovodapedagbdgus
I

ovodapedagogus

foiskola

Gyermekvédelemi
felelOs.

,,Ugyes kezek”
kézmiives csoport
tagja.

,,Dalos Pacsirta”
munkak6zosségi
tag.




Horvath Eva

ovodapedagogus
gyakornok

ovodapedagogus

foiskola

,Ugyes kezek”
kézmives csoport
tagja.

Parragné
Vajas Beata

ovodapedagogus
11.

ovodapedagdgus

foiskola

BECS
munkak6zosségi
tag.
Egészséglink s
kérnyezetiink
munkakdzosségi
tag.

,,Dalos Pacsirta”
munkakdzdssegi
tag.

Pasztor
Markella
Eszter

Gyogypedagogus

Gyodgypedagdgus-
Logopédus

foiskola

Anyanyelvi
munkak6zosségi
tag.

SNI fejlesztes.
Jelenleg GYED

Molnar Kitti

ovodapedagdgus
Gyakornok

ovodapedagdgus

foiskola

Anyanyelvi
munkakdzdsségi
tag.

Osziné Dulai
Zsuzsanna

ovodapedagdgus
II.

ovodapedagdgus-
tanitd

gyogypedagogus
kbzoktatasvezetd

foiskola

Gyakornoki
mentor.

»Szedd ala” aerobik
tehetségmuhely
vezetoje.

,,Dalos Pacsirta”
munkakdzdsség
vezetdje.

Urbanné
Szabd Rozsa

Ovodapedagogus
I1.

ovodapedagogus

féiskola

Egészségiink és
kornyezetiink
munkak6zossegi
tag.

Csvilané
Szabo
Dzsenifer

dvodapedagogus
L.

6vodapedagbdgus

féiskola

Dalos pacsirtak
munkakdzosség
tagja

Csatlos
Erzsébet

Mesterpedagogus
Intézményvezetd

Gyogypedagogus
tanar

Montessori szakos
tanar
Fejlesztopedagogus
Ovodapedagé gus
Kozoktatas vezetd

foiskola

Intézményvezetd

osszesen: 14 fo

10




A nevelé-oktaté munkat kizvetleniil és a mitkodést segité munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége

Iétszam/név munkakor | végzettség | szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas

Czirokne Pedagdgiai | kdzépiskola | 6vondi pedagdgiai asszisztens

Gyuricza Aranka | asszisztens szakkozépiskola | és dajkai feladatok
ellatasa

Sz6gyiné Vida Pedagogiai | kozépiskola | pedagogiai pedagdgiai asszisztens

Beita asszisztens asszisztens és dajkai feladatok
ellatisa

Klajkoné Apréd Pedagogiai kozépiskola | pedagodgiai pedagodgiai asszisztens

Eszter asszisztens asszisztens és dajkai feladatok
ellatasa

Horvath Attilané | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok
ellatasa

Vleskoné Baranyi | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok

Eva ellatasa

Berta-Somogyi dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok

Andrea ellatasa

Enekes Eva dajka koézépiskola | dajka dajkai feladatok
ellatasa

Ferrd Cintia dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok
ellatasa

Pecznyikné Szabd | dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok

Anikd ellatasa

Réczné Szabo dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok

Gabriella ellatasa

Juhdszné Fehér dajka kozépiskola | dajka dajkai feladatok

Maéria ellatasa

Gyuriczéné gazdasagi érettségi gazdasagi gazdasagi ligyintézo,

Fazekas Monika | ligyintézo ligyintézd gazdasagi feladatok

ovodatitkar ellatasa
Suba Piroska ovodatitkar | érettségi ovodatitkar dvodatitkari feladatok

ellatasa

Osszesen : 13 6

11




Pedagdégus munkakorben dolgozék beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Sziiesi Ovoda

Létszam/fo/
név

Beosztas/
munkakir

Szakképzettség

Végzettség

Ovodén beliili
feladatmegosztais

Boz6 -Kutyifa
Eszter

Ovodapedagogus

pedagdgus

f6iskola

ovoda vezetd
helyettes

Répasiné
Lovasz Marta

ovodapedagogus

ovodapedagdgus
szaktanacsadd
mesterpedagdgus

foiskola

Egészségvédelem
és kdrnyezeti
munkakozosség
tag

Szlovak
munkacsoport tag

Torgyikné
Balogh
Noémi

ovodapedagogus

ovodapedagogus
Pedagogus 1.

foiskola

Anyanyelvi
munkakozosségi
tag

Mesesziget-
tehetségmtihely
vezetd

Szlovak
munkacsoport tag

Szlcsné
Szabo Eva

ovodapedagogus

ovodapedagogus
Pedagogus 1.

foiskola

,Ugyes kezek”
munkakdzosség tag
Anyanyelvi
munkakdzosségi tag
Szlovak
munkacsoport tag
Gyermekvédelmi
felelds

Szabd
Zoltanné

ovodapedagogus

ovodapedagogus
Pedagogus L.

foiskola

,Ugyes  kezek”
munkakdézdsségi
tag”

Kincseink -
Szlovak
munkak&zosség
tag

Variné
Szlovak Erika

Ovodapedagogus

ovodapedagogus
Pedagogus IL

foiskola

,Ugri-bugri
torna”
tehetségmihely
vezetd

BECS
munkakdzosség
Szlovék
munkacsoport tag
Ugyes kezek
munkak6z0sség

osszesen: 6 fo
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A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil és a mitkodést segité munkakérben dolgozok szama,

végzettsége, szakképzettsége

létszam/név munkakor | végzettség | szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas
Gmoserné Pedagogiai | kozépiskola | 6vondi pedagdgiai asszisztens €s
e asszisztens szakkozépiskola | dajkai feladatok ellatasa
Somogyi Monika
Berta -Somogyi dajka dajka dajkai feladatok ellatasa
. 8 altalanos tisztitoszer felelds
Andrasné
Bolega Barnadett | dajka kozépiskola | dajka, dajkai feladatok ellatésa
pedagogiai
asszisztens
Nemes Janosné dajka 8 altalanos | dajka dajkai feladatok ellatasa
Osszesen:4 £6
Erdételki Ovoda

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam/fo/ Beosztas Szakképzettség | Végzettség Ovodan beliili
név /munkakér feladatmegosztas
Tamas Szilvia | 6vodavezeté | dvodapedagogus, | foiskola gyermekvédelmi
Intézmenyve | II fejlesztd munkakdzosség
zetd pedagdgus vezetdje,
helyettes egeszseéglink ¢és
kornyezetlink
munkakozosség, tagja,
Mucsi ovodapedagd | ovodapedagogus | foiskola anyanyelvi
Annamaria gus munkak6zdsség tagja

Osszesen: 2 fo
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végzettsége, szakképzettsége

A nevelo-oktato munkat kozvetleniil és a milkodést segité munkakorben dolgozok sziama,

létszam/név munkakér végzettség | szakképzettség Ovodan beliili
feladatmegosztas
Kiss Jozseftné | Pedagogiai kozépiskola | 6vondi pedagdgiai asszisztens €s
asszisztens szakkozépiskola | dajkai feladatok ellatasa
Dulainé Hati kozépiskola | dajka dajkai feladatok ellatasa
o tisztitoszer felelos
Annamaria

Osszesen:2 fo

Szakmai- médszertani fejlesztések

A szakmai helyzetelemzésre épiilo megvalosult fejlesztések a Kiskorosi Ovodikban

Idé

Esemény

Eredmény

2023. 08.-tol

2023. 09.01.-t6] minden
kiemelten tehetséges
gyermek szamara 12 féle

tehetségmiithely mitkodik.
(110 Fo)

Tehetséggondozo miihelyek megalakuldsa és

éves programjanak elkészitése.

Munkakozosségek
Ugyes kezek K&risfa Ovoda
munkakozosség: Szlicsi 6voda

Hegediisné Kaposvari Edit

Batthyany 6voda

Kornyezet-
egészségnevelés

munkakozosség:

Weinhardt Krisztina

Koérisfa 6voda
Szlicsi ovoda
Batthyany ¢évoda

Erdotelki ovoda

Kincseink- Szlovak
hagyomanyorzo

munkakozosség:

Szticsi Ovoda
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Vezetd: Kecskemétiné

Viczian Ilona

Anyanyelvi Kérisfa 6voda
munkakozosség Sziicsi dvoda
o Batthyany 6évoda
Podobniné Véndor Andrea | Erd0telki 6voda
Dalos Pacsirta — Kérisfa ovoda

munkakozisség

Vezeto: Osziné Dulai

Zsuzsa

Szlcsi dvoda
Batthyany 6voda
Erdételki ovoda
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Tehetségmiihelyeink 6vodapedagégusi vallalasok alapjan

Neptanc

Erddtelki dvoda

Testkultira vitamin torna

Végzettség fliggvényében — 5 csoportban

Folytatodik a Bozsik program, sakk, jégkorcsolya, Gszas tehetséggondozo programok muikodése is.

(A vészhelyzet ideje alatt csak szabadtéri rendezvényeken vesziink részt.)

2023. 08. 26-ig minden tagovoda vezetd, munkakozosség vezeto és tehetség mithelyvezeté

elkészitette éves munkatervét.

A szakmai helyzetelemzésre épiilé konkrét fejlesztések a Kiskorosi Ovodakban a nevelési év

kezdetén

Idé

Esemény

Eredmény

2023. augusztus 31.

HACCP képzésl.

Horvath Maria

Naplovezetés egységesitése, konyhai
feladatok ellatdsa a NEBIH elvardsainak

megfelelden.

2023. augusztus 31.

Balesetvédelmi oktatas

Erintésvédelmi szerzodés

modositasa

Az 1j dolgozok teljes korti felkészitése

megtortént.

2025. érvényes

2023. 08.31. Iskolaba elmeno gyerckek | Megvaldsult
kivezetése a KIR személyi
nyilvantartasbol
2023.08, 31. Tanévnyito értekezlet Megvalosult

2023. augusztus 24-

tdl folyamatosan

Személyi anyagok, KIR,
KIRA, Oktatasi Hivatal
feliileteinek Gsszefiiggései.
Ellendrzési folyamat

megkezdése.

Ovodatitkar és gazdasagi ligyintézd pontos
feladat meghatarozasa. Feladat matrix
elkészitése folyamatibraban, a KIR rendszer
folyamatos aktualizalasanak és pontos
vezetésének modszerei, a hataridok
szabalyzatanak elkészitése, munkakori
leirasok, munkaszerzddések fellilvizsgalata,
ellenérzési folyamatok meghatarozasa.
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2023.08.28-30.

"A modern évodai nevelés
lehetdségei a

fenntarthatosag jegyeben "

30 oras akkreditalt tovabbképzes, teljesités
feltétele beadando dolgozat.

Tanusitvannyal zarul.

nevel&testiileti
tovabbképzés

2023.08.31. Ovoda nyitogatok Ovodéba érkez6 kisgyermekek befogadasa,
megtartasa beilleszkedésének segitése megtortent.

2023. augusztus

Udvari jatékok csiszoldsa
és allagmeg6rzo festése,

kertrendezés.

Batthyany, Kérisfa, Erdételek, Szlicsi

2023. augusztus 1-tdl

folyamatosan

Udvari jatékok ellendrzése

Az udvari jatékok ellendrzése megtortent. A

hibak jelzés utan javitasra keriiltek
KOROSSZOLG-KOM Kft. éltal.

a

szekrények, agyazok

Szobabutorok javitasa, karbantartasa- 61t6z6

Tagovodakban

4. Nevelési év rendje:

A Magyar Koézlony a 2023/2024-es tanév rendjét tartalmazza: 30/2023.(VIIL.22.) BM

rendelet tartalmazza az iskolai sziineteket, ezt figyelembe kell venni az 6vodai étkezési létszam

tervezésekor. Csokkent 1étszam esetén dsszevont csoport mikddik az igyeletes 6vodaban.

> A nevelési év 2023. szeptember 1. - 2024. augusztus 31.-ig tart.

> Az 6szi — téli - tavaszi foglalkozasi rend: 2023. szeptember 1-jén kezd6dik,

és 2024. jinius 21-ig tart.

» Nyari foglalkozasi rend: 2024. junius 21. - augusztus 31.

» Oszi sziinet: Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27.

(péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap. 2023. november 6. (hetfd).

> Téli sziinet: A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21.

(cstitortok), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

» Tavaszi sziinet: A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27.

(szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. aprilis 8. (hétfd).
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» A nevelési év sordn az intézmény 5 nevelés nélkiili munkanappal szabadon
rendelkezik

» A nyari idészakban az intézmény két hétre tisztasagi, karbantartasi feladatok
elvégzése miatt bezar, melynek idépontja: 2024. augusztus 19. - 2024.
augusztus 31.

5. A pedagogiai munka feltételrendszere:

Fenntarto neve, cime:

Kiskoros Varos énkonnényzata, 6200 Kiskoros, Petofi tér 1.

Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kiskérdsi Ovodak, 6200 Kiskéros, Kérisfa u. 14

Telefon: +36 78/ 415-628

e-mail: ovodatitkar{@kiskorosiovodak.hu

1gazgato(kiskorosiovodak.hu

Az intézmény feladat ellatasi helve, neve, cime:

Intézményi adatok:

Ovoda neve: Kiskérosi Ovodéak

Ovoda cime: 6200 Kiskoéros, Korisfa u. 14
Telefonszam:78-415-628

Intézményvezeté: Csatlds Erzsébet el:06-70-6206206

e-mail: igazgato@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar(@kiskorosiovodalk hu

Intézményvezeto helvettes:

e Tamas Szilvia

e Hajésné Hertl Edit

Batthyany Utcai Ovoda

Vezetd: Szepesik Monika Judit

tel:06-78-415-561

e-mail: ovoda74(@gmail.com

Cime: Kisko6ros, Batthyany u.2.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 180 £6.

Erdételki Ovoda
Vezeto: Tamas Szilvia
tel: 06-78-415-564
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e-mail: taszi77@gmail.com
Cime: Kiskoros, Nyarfa u.35.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 30 6.

Kérisfa Ovoda

Vezet6: Albert Amina

tel: 06-78-415-628

e-mail: korosfaovoda@gmail.com

Cime: : 6200 Kisk6ros, Korisfa u. 14

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-1g.

A felvehet6 maximalis gyermeklétszam 180 f6.

Sziicsi Ovoda

Megbizott vezet6: Tamas Szilvia Helyettes: Bozo-Kutyifa Eszter
tel: 06-78- 415-566

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com

Cime: Kiskords, Rakoczi u.144

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehet6 maximalis gyermeklétszam 75 6

Fenntarté: Kiskéros Varos Onkorméanyzata
Panaszkezelés: Kiskoros Varos Jegyzdje Dr. Turan Csaba
Elérhetésége: jegyzo@kiskoros.hu

Telefonszam: 06-78- 513-120/ 235 mellek
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6. 2023/2024. nevelési év létszam adatok

Batthyany Ovoda 127 £6

1. csop. | 2.csop. 3. csop. 4.csop. 5. csop. 6.csop.
24 23 22 20 21 17
Név: Neév: Nev: Nev: Neév: Nev:
Kisvirag | Szivecske Micimackod Halacska Pillango Katica
2-3 éves 7 5
3-4 éves 17 9 10
4-5 éves 14 7 2 5
5-6 éves 15 15 1 7
6-7 éves 3 10
fid 12 13 13 10 8 12
liny 12 10 9 10 13 5
BTMN 0 0 0 1 0 3
liny 1
fia 1 2
SNI 0 0 1 0 0 0
lany
fid 1
HH 0 3 1 1 1 0
lany 2 1 1
fia
HHH
liny
fia
GYVK 0 4 1 1 2 1
lany 3 1 1 |
fia 1 2
Tartos 2 1
beteg
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Ingyenesen 23 21 22 ) 21 15

étkezo

fizetos 1 2 - 3 - 2

Kérisfa Ovoda 129 £6

Bagoly Ozike Maci Nap csoport | Katica | Dominé
csoport csoport csoport 2 csoport | csoport
18 21 23 21 24
Kiscsoport| Nagycsoport| Kiscsoport| Nagyesoport| Kis- Kozépsocsoport
kozépsod
—nagy
csoport
2 éves 6 0 13 0 0 0
dec. 31.
3 éves 11 0 10 0 1 7
4 éves 1 10 0 19 2 17
S éves 0 11 0 2 14 0
6 éves 0 0 0 1 4 0
7 éves 0 0 0 0 0 0
fia 9 12 13 11 10 10
liny 9 9 10 11 11 14
BTMN 1 0 0 1 0 0
lany 0 0 0 0 0 0
fin 1 0 0 1 0 0
SNI 0 1 0 0 2 0
lany 0 0 0 0 0 0
fin 0 1 0 0 2 0
HH 0 0 0 0 0 0
lany 0 0 0 0 0 0
fiu 0 0 0 0 0 0
HHH i 0 0 0 0 0
liny 1 0 0 0 0 0
fiu 0 0 0 0 0 0
nyilatkozattal
ingyenesen 16 20 25 20 21 23
étkezo
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Sziicesi ovoda 67 16

Kozépso csoport

Nagycsoport

Kiscsoport

Név: Méhecske

Név: Pillango

Név: Katica

2,5 éves

8

3 éves

4 éves

25

5 éves

18

6 éves

7 éves

fia

16

13

liny

14

BTM

lany

fin

SNI

lany

1 (3X)

fia

HH

lany

fiu

HHH

liny

fin

nyilatkozattal
ingyenesen
étkezo

18

17

17

GYVK

fizetos

0sszesen

25

20

22

Erdételki Ovoda 26 £6

A gyermeklétszam alakulasa

Erdotelek

1. csop.

Név: Virag- 1 £6 lany kiilfold
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2-3 éves

3-4 éves

4-5 éves

5-6 éves

6-7 éves

| oo B O W

fin

—
~

lany

BTMN

lany

fin

SNI

lany

fia

HH

lany

fia

HHH

lany

fia

ol o o o o o o o <o ©| B | Y

GYVK

lany

nyilatkozattal
ingyenesen étkezo

23

fizetos

Osszesen

26
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7. Tehetséggondozé programok és tehetségmiihelyek

Ugy tedd ra!
Tamas Szilvia

--Barkécs manok I Slajko Aniko
Szd Rile smetianie L o sk Bemet
Szedd ala' C")Szine Dﬁlal Zéuzsa
Lim- lom mihely Hajosné Hertl Edit
Iskoléba lépegetd Horvath Eva
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Tancold talpak Albert Amina

Aprosagok kincsesladéaja Czirokné Gyuricza Aranka
Szticsi Ovoda
Mesesziget Torgyikné Balogh Noémi
Ugri- bugri torna Variné Szlovak Erika
Napraforgok Répasiné Lovasz Marta
Erd6telki Ovoda
Ugy tedd ra! Tamas Szilvia
Blumen kreis- Viragkor Mucsi Annamadria
Egyéb kiilsé szakemberek altal biztositott programok
Bozsik foci/gydgytestnevelés Pasztor Gyula
Felekezettol fiiggetlen
bibliadrak

8. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

pedagdgiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezese minden vezet6i értekezlet
utdn, dokumentécid: jelenléti v, jegyzOkonyv elkészitése, tovabbitasa az
intézményvezetd felé

technikai dolgozdk koordinaciés megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan

vezet6i értekezlet havi egy alakalommal

kibévitett vezetoi értekezlet kéthavonta

munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

9. Intézmény partnerei, kiilsé-belsé kapcsolatok:

Sziiléi értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti iv, jegyzokényv

vezetésével, mely tovabbitasra keriil az intézmény vezetdjének.

Fogadéorak: sziil6i igény szerint, a pedagdgusokkal egyeztetve, jelenléti iv, és

jegyzokonyv készitése.

Sziiléi férumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésének

ismertetésével.

Sziil6i munkakozosség értekezletei

Kiskérosi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan

vezetoi értekezletek
szakmai munkak6zosségek
bemutaté foglalkozasok

intézményi szintli k6zos programok

Kiskoros varos altalanos iskolaival
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KEVI Petéfi Sandor Altalanos Iskola altal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.

KT Bem Jézsef Altaldnos Iskola 4ltal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részere.

KEVI- szerzodéskotés kozossegi szolgalatra.

KEVI 6voda- kozds versmondd nap szervezés.

EGYMI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagégiai szakmai szolgaltatas

A Kiskorosi Nevelési Tanacsadoval valo egylittmikodés, pedagdgiai szakmai
szolgaltatasok igénybe vétele.

K&zépso csoportosok komplex szlirése.

3 évesek logopédiai szlirése.

5 évesek logopédiai szlirése.

Iskolaérettségi vizsgalatok.

Fejleszto foglalkozasok meghirdetése.

Megyei Szakszolgalattal vald kapesolattartas, képviseldje Csatlos Erzsébet.

Egyéb partnerek:

Kiskérosi Varosi Konyvtar

Kiskdros HC

Sz6-La-M Alapfoku Miivészeti Iskola

Kiskdrdsi Petéfi Sandor Mivel6dési Kozpont

Szlovak Téajhaz, Pet6fi Muzeum

Kisk6rosi Szabadid6 Sportegyesiilet

Védondi szolgalat

Kiskorosi EGYMI

Janos Vitéz latogato kdzpont

Kiskorosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont- gyermekvédelmi felelésok rendszeresen

vesznek részt konzultaciokon
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10. Tervezés (éves terv, projekt, tématerv, napi terv, egyéni fejlesztési terv)

A feladat kivalasztasinak indikdtora: Pedagdgiai Program
Cél: A pedagogiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire,
a mérések, megfigyelések eredményeire épiil, és figyelembe veszi az

Alapprogramot, a Pedagdgiai Programot, a tagintézményi programrészt.

Feladat Felel6s Hataridé
Projektek/Tevékenységtervek: A pedagogus a 10, ill. 5 ovodapedagdgus 2023.
tervet elére elkészit a gyermekek érdeklddésének nov. 1.
megfelelden, tdmaszkodva a megszervezett kdzos
¢lményszerzésekre.

A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializacio
intenziv szakaszanak értékelésbdl adddo, kozosségre
vonatkozo fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a
csoportnapléban.
11. Bels6 pedagogiai-szakmai ellenérzés
Feladat Felelds Hataridé
Dokumentum ellentrzés, a meghatarozott intézményvezeto, 2023.oktober 10
ellendrzési protokoll szerint. (Protokoll intézményvezetd — 2024 januar 30
lentebb olvashatd) helyettesek
Gyakorlati pedagdgiai munka ellendrzése. intézményvezeto, 2024. februar
intézményvezeto 20.
helyettesek
Uj, megbizott vezetdk altal készitett intézményvezetd, 2023.november
Tagintézményi Munkatervek ellenérzése, intézményvezetd 30.
szakmai tamogatasa, fejleszto értékeléssel. helyettesek 2024.04.30.
Mesterprogram tervezett megvalositésa, intézményvezetd, 2023.09.01-
haladasi titemezettség ellendrzése intézményvezetd 10.31;
helyettesek
Elégedettségmérés a meghatarozott intézmeényvezeto,
folyamatszabalyozas értelmében intézményvezetd
(Folyamatszabalyozas lentebb olvashato) helyettesek

Ellendrzés, mérés, értékelés a Kiskorosi Ovodakban

Partneri elégedettség mérés folyamatszabilyozisa

Célja: Az intézmény Pedagégiai Programjaban megfogalmazott célok, feladatok
teljesiilésének garantaldsa a minéségi folyamatok biztositasanak tiikrében.

Elégedettség mérés 1. Tagévodai 2 3. Tehetségnap
fokusza programok soran Tehetségmiihelyek soran
tekintetében
Elégedettség mérés - Ovodas Gyermekek Gyermekek
célkozinsége gyermekek Sziil6k Sziilok
- Sziilok
(csaladonként 1
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mérdlap kitoltése

javasolt)

- Egyéb vendégek

Munkatarsak????
Mérés felvételének - Gyermek Az aktualis nevelési | - Gyermek esetében:
idépontja/ médja/ esetében: A ¢v vegén, majus 31- | A csoportvezetdk
felelose csoportvezetok ig, elégedettségmeérd | iranyitasaval a

iranyitasaval a
programot kovetd 2
napon beliil

- Sziilok/vendégek
esetében: Program
kezdetén az
elégedettségmérd
lapok kiosztésa a
részvevo felndttek
szamara egy kijelolt
felelés 6vodai
munkatars
jovoltabdl. A
program vegeén az
elégedettségmerd
lapok Gsszegylijtése
egy erre célra szant
gyljtédoboz
segitségevel

A mérési folyamat
lebonyolitasanak
gordiilékenységéért
felelds:

lapok forméajaban

- Gyermek
esetében a
tehetségmiihely
vezetd iranyitdsaval
torténik a felvetel

- A sziil6 esetében a
tehetségmiihely
vezetd tovabbitja és
gyljti be a
kérdoiveket

A tehetségmiihely
vezetiok felelosek a
mérési folyamat
lebonyolitasaért a
sajat miihelyiikbe
jaré gyermekek €s
sziileinek esetében
Az
elégedettségméro
kérdoivek lead:si
hatarideje a

programot kdvetd 2
napon beliil

- Sziilok/vendégek
esetében: Program
kezdetén az
elégedettségmérd
lapok kiosztasa a
részvevo felndttek
szamara egy kijelolt
felel6s ovodai
munkatars
jovoltabol. A
program végén az
elégedettségmérd
lapok 0sszegylijtése
egy erre célra szant
gyljtédoboz
segitségével

A mérési folyamat
lebonyolitasanak
gordiilékenységéért
felelos:
programgazda

Tagovodavezetd tehetség team Mérési folyamat
Mérési folyamat vezetd szamara: Az | kontrolljaért felelds:
kontrolljaért aktualis nevelési év | Szakmai
felel6s: Szakmai Junius 15-e intézményvezeto
intézményvezetd helyettes
helyettes A mérési folyamat
lebonyolitasanak
gordiilékenységéért
felelds: Tehetség
team vezetd
Mérési folyamat
kontrolljaért
felelés: Szakmai
intézményvezetd
helyettes
Kiértékelés formaja/ Az Kiértékelésért Kiértékelésért
idéintervalluma/célértéke | elégedettségmérd felelds: felelds:
lapok Tehetség team
eredményeinek vezetdje
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kiértékelése %-o0s
formaban torténik
Felelodse:
Tagovodavezetd
Iddintervallum:

A program
megvalosulasat
kovetd 1 héten beliil
Gyermek ¢és
sziilé/vendég
altalanos
elégedettsége 75%
Az alatti értékek
esetén intézkedési

Idéintervallum:
kérdbivek
begytjtését
kovetden 2 héten
beliil

Gyermek és
sziilo/vendég
altalinos
elégedettsége 75%
Az alatti értékek
esetén intézkedési
terv készitése

Szakmai
intézményvezeto
helyettes

Iddintervallum:
felvétel kovetden 1
héten beliil

Gyermek és
sziil6/vendég
altalanos
elégedettsége 75%
Az alatti értékek
esetén intézkedési

terv készitése javasolt a terv készitése
javasolt a folyamatok javasolt a
folyamatok mindségi folyamatok
mindségi mutatoinak javitdsa | mindségi
mutatoinak javitasa | érdekében mutatdinak javitasa
érdekében érdekében
Elégedettségméréssel - Elégedettségmérd | - Elégedettségmérd | - Elégedettsegmérd
kapcsolatos lapok digitalis lapok digitalis lapok digitalis
dokumentumok tirolasi | formédban a formaban a formaban a
formaja tagovodavezetok tehetségmiihely programgazda
szamara kertilnek vezetdk szamara szamara, a
eljuttatasra, azok keriilnek kinyomtatasrol 6

kinyomtatasarol a
tagdvodavezetok
gondoskodnak

- A begylijtott
kérddiveket az
intézményvezetd
helyettes gyljti erre
a célra szant
gylijtdmappéakban

- Az eredmények
szamitogépen
digitalis mappakban
keriiljenek
elhelyezésre és egy
példanyban a
kérdbivek mellett.

eljuttatasra, azok
kinyomtatasarol 6k
a feleldsek

- A begytjtott
kérdoiveket az
intézményvezetd
helyettes gytijti erre
a célra szant
gylijtémappakban
- Az eredmények
szamitogépen
digitalis mappakban
kertiljenek
elhelyezésre ¢s egy
példanyban a
kérdoivek mellett.
Felelds: Tehetség
team
vezet6/szakmai
intézményvezeto
helyettes

gondoskodik

- A begylijtott
kérdoiveket az
intézmeényvezetd
helyettes gytijti erre
a célra szant
gyljtémappakban

- Az eredmények
szamitogepen
digitalis mappakban
kertiljenek
elhelyezésre €s egy
példanyban a
kérdoivek mellett.
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EVES ELLENORZESI TERV
Felelos: Hajosné Hertl Edit- intézményvezetd helyettes

CSOPORTNAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

II. SZINTU ELLENORZES

/< ADATOK BESZERZESE FELELOS: + OKTOBER “NAPLO LEZARASA
AZ OVODATITKARTOL 1 CSOPORTVEZETOK « MAJUS HONAPOKBANA
NAPLO VEZETES
ELLENORZESE
+ CSOPORTNAPLO + JANUAR
PONTOS, HIANYTALAN - AUGUSZTUS
VEZETESE e HONAPOKBAN A NAPLO
« NEVELESI EV SORAN I. SZINTU ELLENORZES VEZETESENEK
FELELGS: FOLYAMATOSAN NGl FELELOS: OVODAVEZETO ELLENORZESE Sl s
CSOPORTVEZETOK Y M gL
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16. Egyéb dokumentumok X X X X
vezetése (latogatasok)

MEGJEGYZES

FEJLODESI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

I. SZINTU ELLENORZES
PR -1 1] ()S: OVODAVEZETO

/. ADATOK PONTOS REGISZTRALASA | P [NTEZMENYVEZETO

+SZULOKKEL VALO EGYUTTMUKODES
DOKUMENTALASA / .
-MERESEK HIANYTALANSAGA * JANUAR 31.- - MATUS 31. NAPLO * NAPLO
-FEJLODESI IRANY VONAL NAPLO o ZARASA
e 5 VEZETES ELLENORZESE
- TEHETSEGMUHELY VEZETOKKEL 5 :
VALO KOOPERACIO ELLENORZESE - —
L I1. SZINTU ELLENORZES

% A  FELELOS: Y o
INTEZMENYVEZETO-
HELYETTESEK

FELELOS: CSOPORTVEZETOK
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/+ ADATOK BESZERZESE AZ
OVODATITKARTOL

FELELOS;

CSOPORTVEZI

L

CSOPORTVEZETOK

« NEVELESI EV SORAN A
JELENLET, HIANYZAS
PONTOS VEZETESE-
KORRELALVA AZ ORVOSI
IGAZOLASOKKAL,
EBEDLEJELENTESEKKEL

/< OKTOBER

- MAJUS HONAPOKBAN A
HIANYTALAN NAPLO
VEZETES ELLENORZESE

L. SZINTU ELLENORZES
\ FELELOS: OVODAVEZETO
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12. Intézményi onértékelés, tanfeliiovelet

Cél: Az intézményi onértékelési folyamat megvaldsitasa oly mddon, hogy egyrészt eleget

tegyen az oktatasiranyitasi elvarasoknak,

sajatossagaihoz, specifikumahoz.

masrészt

igazodjon az

intézmény helyi

informatikai feliileten valod inditasa.

Feladat Felelos Hataridé
Eves Gnértékelési terv elkészitése. BECS munkacsoport 2023.10.15.
vezetd
Intézményvezetd
Tagintézmény vezetok tajékoztatasa az éves BECS munkacsoport 2023. 10. 15.
onértékelési terv alapjan. vezetd
Intézmeényvezetd
Dokumentumfeltolto felilet kezelése, sziikséges BECS munkacsoport 2023. 19. 18.
dokumentumok feltoltése: Pedagogiai Program és vezet
programrészek, Intézményi elvarasok (pedagogus Intézményvezetd
szint).
Kozremiikdds: informatikus, tagintézményi
dokumentumfeltdltd
A nevelGtestiilet valamint az 6nértékelésben érintett tagintézmény vezetGk 2023, 19. 13,
pedagdgusok tajékoztatasa és felkészitése az
onértékelés elvégzésére.
Az onértekelési folyamat egyéni szinti feladatainak és | tagintézmény vezetd 2023.10: 13,
idoiitemezésének tervezése (dokumentumelemzés,
foglalkozaslatogatas, interjukészités, kérddives
felmérés, adatfeltoltés), bejuttatasa az intézményhez.
Az intézményi onértékelés (pedagdgus szint) tagintézmény vezetod 2023. 10.15.

Onértékelési folyamat mikSdtetése az Eves
Onértékelési terv alapjan.

tagintézmeény vezeto,

tagintézményi tAmogato

2023.10.15.-t61

Onértékelés eredményére épiilé 6nfejlesztési terv
elkészitése, egyeztetése az igazgatoval.

pedagogus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgytijtések elvégzése.

tagintézmény vezeto

foly. épitett

torténd visszacsatolasa. Kovetkezo évi feladatok
meghatarozasa.

vezeth
Intézményvezetd

Onfejlesztési terv megvaldsitasa. pedagdgus foly. épitett
Onfejlesztési terv megvalésulasanak ellendrzése. BECS munkacsoport foly. épitett
vezetd
Intézményvezetd
Intézményi szintli adatgytjtés elvégzése. BECS munkacsoport 2024. 05. 30.
vezetd
Intézményvezetd
Az Osszesitett eredmények nevelGtestiilet részére BECS munkacsoport 2024. 06. 15.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet -VEZETOI
szint
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Feladat Felelos Hatarido

Eves nértékelési terv elkészitése. Résztvevok BECS munkacsoport 2023, 11. 25.
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIIL. 31.) vezeto
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények Intézményvezetd
miikddésérél és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 146. § (5)-(7) bek. alapjan, a
2023. évben vezetdi szintil tanfeligyeletre kifrt
vezetOk kore.
Munkaltaté tajékoztatdsa a vezetSi szintli intézményi | BECS munkacsoport 2023.10.15.
onértékelés/tanfeliigyelet inditasardl, illetve a vezeto
munkaltatoval készitett interjurdl.
Sziilok tajékoztatdsa minden tagintézményben az fels6 vezetod 2023.10:185,
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a
kérdbives felmérésrél.
Pedagdgusok tajékoztatdsa minden tagintézményben felsovezetok 2023.10.01.
az onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a
kérdbives felméreésrol.
2023. évi dokumentumfeltoltd feliilet kezelése, BECS munkacsoport 2023. 11. 30.
sziikséges dokumentumok feltdltése: Vezetdi palyazat, | vezetd
Pedagdgiai Program és programrészek, SZMSZ, Intézményvezetd
ellendrzést megel6z6 két nevelési év munkatervet €s
beszamoldjat, Intézményi elvardsok (vezetdi szint).
Az OH altal megkiildott vezet6i Tanfeliigyeleti BECS munkacsoport 2023. 12.10.
ellendrzés idépontjanak visszaigazolasa, intézmeényi vezetd
adatfeltoltd kijelolese. Intézményvezetd
A tanfeliigyeleti id6pontok ismerete alapjan az BECS munkacsoport 2023. 12.10.
intézményi onértékelés feladatainak idGiitemezése. vezetd

Intézményvezetd
Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ, Munkatervek, igazgatohelyettes foly. épitett
beszamolo).
Kérddives felmérés inditdsa (vezetd, nevel6kozosség, | BECS munkacsoport foly. épitett
sziil6k) és nyomon kovetése a feliileten. vezetd

Intézményvezetd
Interju készitése a vezetével, a munkéltatojaval és a felsdvezetd foly. épitett
vezetOtarsakkal.
Ertékelési eredmény megkiildése a Munkaltato onértékelésben részt foly. épitett

részére, hogy az eredményhez megjegyzést fiizhessen.
Ennek figyelembe vételével egyéni onfejlesztési terv
készitése.

vett vezetd

Onfejlesztési terv feltdltése az informatikai
rendszerbe.

Onértékelésben részt
vett vezetd

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivélasa, adatgyUjtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

tagintézmény vezetd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvalosulasanak ellendrzése.

BECS munkacsoport
vezetd
Intézményvezetd

foly. épitett

Intézményi szintl adatgytijtés elvegzése.

BECS munkacsoport
vezetd
Intézményvezetd

folyamatos
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Feladat Felelos Hataridé
Az Osszesitett eredmények neveldtestiilet részére BECS munkacsoport folyamatos
torténd visszacsatolasa. Kovetkezd évi feladatok vezetd
meghatarozasa. Intézményvezetd
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —-Intézményi | BECS munkacsoport folyamatos
szint vezetd
Résztvevik kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. Intézményvezetd

(VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 146. § (5)-(7)
bek. alapjan, a 2019. évben intézményi szintli
tanfelligyelet.

13. Az intézményi miikodés feladatai:

13.1. Intézménvi dokumentumok jogszabalyi megfeleldségének biztositasa

Feladat Felelés Hataridé
SZMSZ feliilvizsgalata, sziikség szerint Intézményvezetd 2023.09.15-t61
modositdsa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizélasanak Intézményvezetd 2023.09.15-t61
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabdlyzat és Tovabbképzési Intézményvezetd 2023.09.15-t6l
Program feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.
Uzemeltetéshez kapcsolddd szabélyzatok Intézményvezetd 2023.09.15-t61
fellilvizsgélata, torvényi aktualizalasa.

13.2. Tovabbképzési Szabalyzat és Program miikodtetése

Feladat Felelds Hatarido

Tovébbképzési igények felmérése. intézményvezetd 2023.09.15-t61
helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartéi intézményvezetd

fedezet megkérése. helyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetdségek. intézményvezeto
helyettes

(POK) Akkreditélt pedagogusképzésekre a jelentkezdk intézményvezetd

koordinalasa, a Tovabbképzési adattablaban helyettes

nyilvantartas.

13.3. Hospitaldsi rend

Cél: J6 gyakorlatok atadasa, horizontdlis tanulds megvalositasa, kollégak gyakorlatba épitett

szakmai tamogatdsa, timogato rendszer kiépitése.
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Feladat Felelos Hatérido
Megfigyelés szempontok szerinti intézményvezeto, 2023.10.10-t61
hospitalasok megvalosuldsa helyettesek

Iranyitott hospitalasok tervezése ¢s
értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rdgzitése tagintézményi munkatervben.

tagintézmény vezeto

Megfigyelés szempontjainak aktualizalasa,
irAnyitott hospitalasok tervezése ¢s
értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak

| rdgzitése tagintézményi munkatervben.

tagintézmény vezetok,
szakmai munkacsoport
vezetok

13.4. Gyakornoki folyvamat gondozisa

Gyakornoki Szabalyzat értelmében.

Cél: A pélyakezdd gyakornokok rendelkezzenek magabiztos szakmai tudassal, hivatastudattal.

K épviseljék és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikozben erésodik az

intézmény irdnti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

Feladat

Felelos Hatarido

Téjékoztatd (inditds) — a gyakornoki eljérasrend
alapjan a feladatok titemezése. Mindsit0 vizsga —
sajat egyéni élmény, tapasztalat megosztasa,
Kozremlikodod: intézményi mentor

intézményvezeto. 2023.10.31.

mentorok

A 2023. évben Pedagogus L. fokozatot megc€lzo
gyakornokok szakmai munkajéra vonatkozo
tamogatd, fejlesztd tanacsadas (dokumentacio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zar6
értékelésébe vald bekapesolodas.

Kozrem(ikodd: tagintézmény vezetd, tagintézmeényi
¢érintett mentor.

intézményvezeto €s
a mentorok

13.5. Taniigyigazgatas

Cél: Jogszabalyi eldirdsok betartdsa, pontos adatszolgaltatas.

Feladat

Felelos

Nevelési év elGkészitése adategyeztetés/adattabla/, ujonnan
felvett gyermekek és 6vodaban maradd gyermekek esetén,
engedélyeztet§ folyamat megerdsitése.

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, pontos
adatszolgaltatas.

KIR STAT pontos adatszolgaltatas.

KIR adatbazis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,
gyermekadatok- hatéridére torténd és folyamatos feltoltése.

Ev kozbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tillépés a fenntartdval torténd
engedélyeztetése.

intézményvezetd
intézményvezetd helyettesek
tagovoda vezetok
dvodatitkar, munkaiigyi
ligyintézd
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Feladat

Felelos

Tankoételezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény
kiallitasa, tovabbi vizsgdlati kérelmek inditésa.

Tankételezettség teljesitésével kapesolatos gyermek
adatszolgaltatas.

Ovodai beiratkozas folyamatanak elékészitése, Gvodakdteles
gyermekek felkutatasa.

Az igazolatlan tdvolmaradas kockéazatanak kitett gyermekekrél
nyilvantartas készitése.

Vératlan hidnyzas esetén sziil6kkel kapcsolatfelvétel,
figyelemfelhivas a tdvolmaradas igazolasara, elmaraddsa esetén
annak kdvetkezményére. A hidnyzas szorosabb nyomon
kovetése.

Igazolatlan hidnyzés esetén jelzés inditasa az intézmény felel6s
iv.h. felé, a torvényi hatarid6 betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozdan.

[gazolatlan mulasztasok nyomon kovetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizélésa.

Hazirend feliilvizsgalata, modositasa.

On-line kdzosségi forum létrehozdsdnak 6vodai szabalyozasa.

Domonyiné Borbényi Katain

intézményvezeto helyettes

13.6. Gyermekvédelem, esélyegyenléség, 6vodai integracios program

miikodtetése

1997.évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 2011.éviCXC.tv.a

nemzeti kdznevelésrol

Cél: Tamogato részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziil6i

panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémék feltardsaban, segitségnyujtis azok megolddsaban.

mediécio alapfogalmai)

Hat¢kony kommunikacios képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitas novelése,

egyeztetése, koordindlasa.

A gyermekvedelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok

A hatranyban érintett csaladok/gyermekek beazonositdsa, nyilvantartd rendszer aktualizalasa.

tevékenysegrél.

A nevelési év folyaman prezentacio és beszamol6 a neveldtestiiletnek a gyermekvédelmi

szerint.

Probléma érzékeny attitliddel csalddsegit6 tanacsadas (csaladlatogatés, forum) preventiv jelleggel
¢s bekapcsolodas a hatrannyal kiizd csaladok szaméra kezdeményezett fogadddraba sziikség

eredmények megtartasa.

Bels6 jelzbrendszer miikodtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvaldsitésa,

kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés megvaldsitasa.

Az intézmenyi hatéskort tallépd problémak esetén tarsszervekkel, hatosagokkal gyors

gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kdvetése, igazolatlan tdvolmaradas kockéazatanak kitett
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Feladat

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esélyegyenloségének figyelemmel kisérése, tamogato
megsegités.

13.7. Human eréforras gondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatasahoz kapesolddd mindségi humanerdforras biztositasa,
a jogszerl miikddés betartasanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartas adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvéltozasok 5 napon
beliil térténd rogzitése a feliileten.
Kdzrem(ikodd: munkaiigyi iigyintézd, dvodatitkar

Munkaiigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti iranyitésa: kozigallas, kivalasztas,
kinevezések, munkakdori leirasok, véltozasok inditasa, dolgozdi kérelmek, igazgatoi hatarozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsag megallapités ¢s felhasznalds ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntarté gazdasagi osztalyaval egyiittmiikodés, adatszolgaltatas statisztikdhoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, belsd ellenbrzés megallapitsaira vonatkozo javitasi feladatok
iranyitdsa.

Szakmai id6 szdmitasdnak 01j gyakorlattal tortén6 bevezetése teljes korlien.

Kozosségi szolgilatra jelentkezSkkel kapesolatos koordinacios feladatok, nyilvantartds vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlatanak koordinaldsa a tagintézményekkel
kozremiikddve, nyilvantartds vezetés- intézményvezetd helyettes,

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylék koordindlasa a nem pedagdgus képzésben résztvevok
esetében.

Osztdonzoé és elismerési rendszer miikodtetése (felterjesztések, linnepélyes dijatadas szervezése).

13.8. Vagyonmiikodtetés, iizemeltetés, gazdalkodais, iigyvitel, ,Biztonsagos
intézmény”

Cél: Az 6vodai ingatlanok teljes korti infrastrukturélis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositasa, iizemeltetésével, karbantartdsaval, fenntartasival jaro koltségek viselese

(koltségvetési eldiranyzattol fiiggden).

Feladat

Nevelési év inditasahoz sziikséges a balesetveszélyes forrasok feltarasa (tagint. vezetdi €s
udvarosi bejaras). A javithaté hibak elhéritasa és folyamatos feliilvizsgalata.

Hidnyz6 szerszdmok, udvarosi védéruhéazat potlasa.

Munka- baleset- és tlizvédelmi oktatason vald részvétel a teljes kozalkalmazotti kor részére

HACCP oktatds a konyhas dolgozok részére 2021.08.

Teljes korii vagyonleltar lebonyolitasa —folyamatos.

Udvari novényzet gondozasa- folyamatos.

Selejtezés augusztus 25-ig, leltarozas
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14. A pedagodgiai programban is megjelenitett Ovodai iinnepek, rendezvények és egyéb

programok tervezett idépontjai

Kérisfa Ovoda

PROGRAMOK
DATUM ESEMENYEK 4 ;
GYERE SZIJL 701D SZAKMAI felelds
K O
aug. Sziil6i értekezlet X dvodavezet
aug. 30 Tanévnyitd értekezlet X intézményvezetd
szept. 1- | Higiénés térvényi elbirdsok dvondk
tél a csoportokban az egész X X X X .
folyamat | ovoda teriiletén dajka
08
sziiletés-, névnapok, X X % ovondk
kupakgytijtés X X X X 6vonsk SZK
szelektiv hulladékgyiijtés ¥ X X ovondk, dajka
szept. 1- ovondk, dajka
wil z06ldség és gylimdles naj X X %
folyamat gesgyd s 1ap
0s
Magyar Népmese Napja ovondk
szept. 22. X
Futrinka tarsulat
Ovongd és
kedd Hittan X X
hitoktatd
cslitdrték | Bozsik program X X Paszftos‘ ijula,
dvondk
hétfd logopédia x X i o
gop Borbényi Katalin
b Ogypedagdgiai fejlesztés X X Sedlas Mt
és péntek BYOBYpecagos ]
péntek | fejleszté pedagogiai X X Budavari I1diko
minden
paratlan S
csiitértok Szocialis segit6 % X X
on
minden intézményvezetd
hénap 1. | vezetdi értekezlet X
hétfs
minden ovoda-
honap 1. | alkalmazotti értekezlet X
kedd vezetd
kedd | cosszsegiink és . Weinhardt
kornyezetiink mk értekezlet Krisztina
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szerda

Tamas Szilvia,

gyermekvedelmi Bozo-Kutyifa
munkakdzosség érte.
Eszter
csiit. Podobniné
anyanyelvi mk ért. Véandor Andrea
szept. 9. mk vezetd
szept. ortopédiai vizsgalat ovodavezetd
havonta | kdnyvtarlatogatas ovonok
szept 20. | takaritasi vilagnap ovondk
szept. 22. | automentes nap dvondk
szept.30 | Benedek Elek mesenap ovondk,
idések vilagnapja ovonok
okt. 1
zene vilagnapja
.lskolaba Horvéth Eva
esld 1épegetd”’tehetségmiihely
Aprosagok Kincses-ladaja Czirokné
szerda tehetségmithely Gyuricza Aranka
csutortok Lim-lom tehetségmﬁhely Hajésné Hert Edit
Tancolo talpak Albert Amina
estitortdk tehetségmiihely
péntek | »Szedd alé™ :tehetség- Qezité Dl
mithely Zsuzsa
okt. Babszinhaz ovondk
okt. 4. Démétor nap Gvondk, dajkéak
okt. 10. | Gyalogld nap dvondk
Podobning
okt Anyanyelvi értekezlet Véandor Andrea
mk. vezetd
Kiskérosi Bem Jozsef Al. 6vénék
okt. 11. | Isk. — SzabadidGparkaban
jatékos vetélkedd
okt. 15 | A kézmosas vilagnapja ovondk
Egészség hét —Dohdnyzas ¢és 6vondk, dajka
okt.11-15 | Makk Marci Egészség
program
; mentos,
okt. 15. | Ujraélesztés vilagnapja
Sutus Etelka
okt. 16. | A kenyér vilagnapja ovondk
okt. 04 | Allatok vilagnapja ovondk
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okt. gesztenyegyljtés ovondk
okt. dioszedés ovonsk
okt. 6szi erdd séta sziilok, 6vondk
zsebi program renddrség 6vondk
okt. 31. | Takarékossagi vilagnap ovondk
nov. egészséghét-védénoi elbadas védoéndk, ovondk
Maérton napi lampas SZK
nov.10. fel 14
elvonulas 6vondk
Kisk&rdsi Bem Jozsef Alt. 6vondk
nov.22, | Isk. — Jatékos sportverseny
az iskolaban
. Tamas Szilvi
nov. 24. | overmekvédelmi amas S2lviR,
munkakdzosség érte BorbKutyife
szerda : Eszter
Kostolasi napld irdsa ovonék
beosztas szerint
Difer, fejlédési portfoliok, odvondk
nov. R,
sziiléi forumok
.| Adventi késziilédés ovondk, dajka
dec. eleje .
(csoportszoba diszités)
dec. Konyvtarlatogatas Ovonok
dec. 6 Mikulas innepség ovondk
dec Adventi késziilédés ovondk, dajka
' szlilékkel munkadélutan
dec. 13 | Luca napi blizavetés 6vénok
dec. 21 | Karacsonyi linnep ovondk
. 1 Vizkereszt — 6vondk, dajka
I Karacsonyfabontas
jan. Vackor kupa ovonok,
jan. téli erdd séta ovondk, SZK
; _ ovodavezetd,
jan. szlloi értekezletek ¥ ; ,V Z
ovénok
Podobniné
jan Anyanyelvi mk értekezlet Véandor Andrea
mk. vezetd
jan a magyar kultira napja 6vondk
febr. Farsangi bal ovondk, dajka
i R i1k, SZK,
febr. Szilok farsangi balja szu]o’ S
ovondk
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Kertészkedés, ovondk
febr. gyogyndvénykert rendezése,
iltetés
Kisk6rosi Bem Jozsef Alt. ovonok
febr. 14. -
Isk. - Forgdszinpad
febr. 17. | SZK bal ovondk
Energiatakarékossagi ovondk
marc. 06. | vildgnap — egyéni projektek
megvalositasa
marc. 11 | Megemlékezés marc.15. 6vondk
i Muzeumlatogatas — Pet6fi 6vondk
marc ;
haz
, , . Tamas Szilvia,
marc. gyermekvédelmi , )
L Bozé6-Kutyifa
szerda | munkakozosség érte.
Eszter
, Kiskdrosi Bem Jozsef Alt. 6vondk
marc. 20. o .
Isk. — Kézmiives foglalkozas
marc. Muzeumlatogatas ovonék
marc. 22, | viz vilagnapja dvonck
, Séta az artézi kuthoz, ovonék
marc. o i
zaportarozohoz
Egészséghét” — ovondk
rendezvénysorozat
apr.
Az epészség vilagnapja
Tisztasig fél egészség!
apr. Versmondo nap ovonsk
apr. sziil6i értekezlet ovondk
apr. Ovondi babesoport ovéndk
apr. Husvéti locsolkodas ovonok
apr. 22. | Fold napja dvondk
Podobniné
maj . Anyanyelvi értekezlet Vandor Andrea
mk. vezetd
m4j. 06 | A magyar sport napja ovondk
maj. Csaladi nap ovondk
Madarak fak napja ovonok
-Olelj meg egy fat!
maj. 10.
-Az év fija
-Az év madara
maj. Véradds szervezése SUt}lS ’Et:elka,
ovondk
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apr.- maj. | Anyak napi misor X p ovonok,
- Evzar6 miisor, nagyok ovondk, SZK
maj. i g X X
bucstztatasa
i Gyereknap (programok a SZK, 6vondk
maj. 26 | calsdokkal) 5 . %
. , . Tamas Szilvia,
jun. gyermekvédelmi \ .
w % X Bozd-Kutyifa
szerda | munkakdzdsség érte.
Eszter
SZK
jun. csaladi nap, évvégi ért. X X
ovondk
jun. Természetvédelmi vilagnap X X X ovondk
jun. Kirandulas X X X SZK, dvondk
Az érzelmi, az erkilesi és
Folyamat | az értékorientalt kozdssegi
0s nevelés % X E A
Batthyany 6voda
; PROGRAMOK
DATU S . . .
M ESEMENYEK GYER | SZUL | ZOL | SZAKMA felelds
EK D [
szliletés-, névnapok, ovonok
szept. 1- ;
51 szelektiv X X X
hulladékgyijtés
szeptem tag.vezeto
ber imee dvondk
, Sziiloi értekezlet X
honapba
n
egész Pésztor Gyula
szorgal | Bozsik program hétfoi ovonok
mi napokon 8.45 X X
idészak | kezdéssel.
ban
Tartasjavito Pésztor Gyula
ogytorna
szeptem &y g3‘/t ;
. orvosi javaslat X X X
bertdl g
alapjan, 8.00-
8.40-ig
szept.- o , a feladatot
p Vitamintorna, labtorna X g S e i3
tol vallalo 6vonok
Sststoii Szilretelesek: ovonok
P Halacska, Micimacko X %
ber 19, e
csoport, kukoricatorés
szept. | gesztenyegy(jtés X X ovonok
Szeptem | Népmese Konferencia < dvonok, dajkak
ber 22. | Szentendre,
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EPIPEN képzés

Kérisfa Ovoda
. Ovénék,
A Magyar Népmese -
: anyanyelvi
Szeptem | Napja munkakdzosseé
ber 28. | Mesés 7 proba %
g tagjai
szept. | Takaritasi vilagnap ovondk
Szeptem | Tervezett tlizriadd, Ovénék,
ber 29. | kiiiritési gyakorlat. Eckert Gyorgy
okt.-t61, Ovondk,
a angol, hittan, szakemberck
szorgal | jégkorcsolya, uszas (a
mi megnevezett
idoszak | idoszakban)
ban
SZ8PLs | Bz piacltogatasok ovonbk
okt.
szeptem ovonok
ber, Konyvtarlatogatasok
oktdber.
Oktéber Allatok’ v_i]égnapja c’wénék
4 (helyszini , dajka
megfigyelés)
Kecskemét Ovonék,
Oktober | Planetarium latogatés, dajkak
4. Halacska, Katica
csoport
Szentgydrgyi
Ibolya,
g Podobniné
Oktsober Csaladi mesedélutan Vandor
' Andrea,
munkakdzdssé
gek
Lelki egészség 6vondk
vildgnapja
okt.10. | Relaxacios jatékok,
gyakorlatok az
6vodaban
Bem Iskola altal Ovénék,
Oktober | szervezett mozgasos dajkak
11. gyakorlatok,
Szabadidéparkban
okt.13. | Gyaloglé nap 6vondk, dajka
okt.15. A lfézmqsés 6vonok, dajka
vildgnapja
okt.16. | A kenyér vilagnapja na(;\}/fz?g;ék
ot Oszi erdei, vizparti sziilok,

sétak.

ovonok, dajka
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Novemb | Marton napi lampéas SZK, 6vondk,
er 10. | felvonulas dajkak, sziilok
Novemb | Jatékos sportverseny a Ovonék,
er 22. | Bem Iskolaban. dajkéak
Decemb Mikulds varas 6vonok
er 6.
Decemb | Adventi készlodés, Ovondk,
er mézeskalacssiités dajkék
Részvétel a varosi SZK, 6vondk,
Decemb | Adventi téri dajkak
er jotékonysagi
eseményen
Decemb Ovonok
er 18- | Kardcsonyi linnep,
22,
jan. Vackor kupa ovonak,
jan. Téli erdei, toparti séta ovondk, SZK
Januar ta'g.\’/ez"e 16,
hénapba | Sziil6i értekezletek avandk, "
" csoportvezeto
6vondk
Februar | Bem Iskola- 0
14. Forgoszinpad
Februdr Farsangi idfiszak, 6vondk, dajka
jelmezes bal.
Tavasztiindér és manoi ovonok
Marcius | Versmondo-nap
rajzkiallitassal
Ma;rsc .1us Megemléekezés. aongle
Narancs Kupa ovondk
Marcius | PetSfi S. Alt. 1. Sport
napja
Energiatakarékossagi ovondk
. vilagna
marc.6. Eneilialfcucké /E-ON
program/
Marcius | Bem Iskola Kézmiives Ovénﬁk,
20. foglalkozas. dajkék
Marcius | A viz vilagnapja Ovonok
22. Happy-viz
CoL Tavaszi erd6, vizparti, SZK, ovonok
Aprilis : pis g
varos beli séta i
« ... | Egészséges, mint a Ovéndk,
A dajkik
Zsebi program dvondk
Rendorseg altal
kezdeményezett
program
apr. 7. A.z’egészlség
vilagnapja
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Egyéni projektek
Aprilis | A Fold napja 6vondk
. X X
22 Ovikert program
apr., | Tavaszi < ovondk
m4j. | piaclatogatdsok
A magyar sport napja
maj. 6. | egyéni projektek a
csoportokban.
Majus , . ovondk
) é Madarak, fak napja X X
s A csaladi nemzetkdzi ovonok
maj.15. . X X
napja
- Evzaré és Anyak napi 6vonok
Majus . Y P X ;
misor SZMK
Gyereknap SZK, 6vondk
maj. | (programok a X X
csaladokkal)
Junius | Kirandulasok X SZK, 6vondk
Sziicsi 6voda
PROGRAMOK
DATUM ESEMENYEK 4 2
GYERE SZ}JL 701D SZAKMAI felelds
K (0]
aug. Sziiléi értekezlet X dvodavezetd
aug. 30 Tanévnyitd értekezlet X intézményvezeto
szept. 1- | Higiénés térvényi eléirdsok ovondk
t61 a csoportokban az egész X X % X )
folyamat | 6voda teriiletén dajka
0s
sziiletés-, névnapok, x X % ovondk
kupakgytijtés X X X X 6vondk SZK
szelektiv hulladékgytijtés X X X ovondk, dajka
szept. 1- ovondk, dajka
il zOldség és gyiimdles naj X % X
folyamat & o8 gyu P
0s
kedd Mesesziget- tehetségmiihely X X Torgylkn'e Balogh
Noémi
v ; 2w Répésiné Lovasz
hétfo Napraforgo tehetségmihely X X Marta
ovono és
Hittan X X
hitoktatd
szerda | Bozsik program X X Pasz’tc)f ('}'yula,
ovondk
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Domonyiné

Ll logapeia Borbényi Katalin
csiitortdk | gydgypedagogiai fejlesztés Szalas Marta
szerda | fejlesztd pedagogiai Budavari Ildiko
minden
CI; Eilil:jt:;jri( Szocialis segitd
on
minden intézményvezetd
honap 1. | vezetdi értekezlet
hétfd
minden 6voda-
honap 1. | alkalmazotti értekezlet
Tsdid vezetd
kedd egészségiink és We'inhzlirdt
komyezetiink mk értekezlet Krisztina
szerda gyermekvédelmi Tamé%s Szil\lria,
. Bozo-Kutyifa
munkakdzosség érte.
Eszter
csiit. Podobniné
anyanyelvi mk ért. Véandor Andrea
szept. 9. mk vezetd
szept. ortopédiai vizsgalat Ovodavezetd
Torgyikné Balogh
havonta | kdnyvtarlatogatas Noémi, Répasiné
Lovasz Marta
szept 20. | takaritasi vilagnap ovonok
szept. 22. | autdomentes nap ovondk
7. i dvondk, dajkak,
t. 28, = .
szept. 29. | Szent Mihaly-napi vasar karhaiitartd
szept.30 | Benedek Elek mesenap 6vonok, tanitondk
iddsek vildgnapja ovondk
okt. 1
zene vildgnapija
okt. Iddsotthonok latogatasa dvondk
Idések napja alkalmabol ovonck
okt. képeslap készités
Béabszinhdz/ Ha a virus dvonok
okt. :
engedi/
okt. 4. | DO6métor nap ovonok, dajkak
okt. 6. | Gyalogld nap ovondk
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Podobniné

okt Anyanyelvi értekezlet Vandor Andrea
mk. vezeto
Lelki egészség vilagnapja: ovondk
okt. 10. | Relaxacios jatékok,
gyakorlatok az 6vodéban
Kisk&rosi Bem Jozsef Alt. Torgyikné Balogh
okt. 11. | Isk. — Szabadidéparkaban Noémi, Répasiné
jatékos vetélkedd Lovasz Marta
okt. 15 | A kézmosas viladgnapja ovondk
Egészség hét —Dohanyzas és ovondk, dajka
okt.11-15 | Makk Marci Egészség
program
. mentds,
okt. 15. | Ujraélesztés vilagnapja
Sutus Etelka
okt. 16. | A kenvér vildgnapja 6vondk
okt. 04 | Allatok vilagnapja 6vondk
Torgyikné Balogh
okt. Allatmenhely latogatasa Noémi, Répasiné
Lovasz Marta
Torgyikné Balogh
okt. Kutyakozmetika latogatasa Noémi, Répasiné
Lovasz Marta
okt. gesztenyegytjtés ovondk
Torgyikné Balogh
okt. didszedés Noémi, Répasiné
Lovéasz Marta
okt. Oszi erdd séta sziildk, 6vondk
zsebi program rendorség dvondk
okt. 31. | Takarékossagi vilagnap dvondk
nov. egészséghét-védondi eldadas veddndk, ovondk
Marton napi lampas SZK
nov. fol y
clvonulas ovondk
Kiskdrosi Bem Jozsef Alt, Torgyikné Balogh
nov.22. | Isk.— Jatékos sportverseny Noémi, Répasiné
az iskolaban Lovasz Marta
. Tamas Szilvi
nov. 24. gyermekvédelmi ameas SZlh‘.rEa’
a e Bozé-Kutyifa
sperda munkak&zdsség érte. Hstar
nov. SZK bal SZK, ovonok
Kdstolasi naplo irasa ovondk

beosztas szerint
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Difer, fejlédési portfoliok,

ovonok

Hov: sziil6i forumok
.| Adventi késziil6dés ovondk, dajka
dec. eleje v v
(csoportszoba diszités)
dec. Konyvtarlatogatas ovondk
dec. 6 | Mikulas tinnepség ovondk
dec Adventi késziil6dés ovondk, dajka
' szlil6kkel munkadélutin
dec. 13 | Luca napi buzavetés ovondk
dec. 21 | Karacsonyi iinnep ovondk
0 6 Vizkereszt — ovondk, dajka
Jan. o. Karacsonyfabontas
jan. Vackor kupa Gvondk,
jan, téli erdd séta ovondk, SZK
. e ovodavezetd,
Jjan. szill6i értekezletek -
ovondk
Podobniné
jan Anyanyelvi mk értekezlet Vandor Andrea
mk. vezetd
jan a magyar kultira napja avondk
febr. Farsangi bal ovondk, dajka
C 16k, SZK,
febr. Sziilok farsangi balja szuro \ S
ovondk
Kertészkedés, ovonok
febr. gybdgyndvénykert rendezése,
tltetés
s ) . T ikné Balogh
Kisk6rosi Bem Jozsef Alt. orgy1' e, ? (.)g,
febr. 14, Isk. - Foreszinpad Noémi, Répasiné
’ o P Lovasz Marta
Energiatakarékossagi ovonok
marc. 06. | vildgnap — egyéni projektek
megvalodsitasa
marc. 11 | Megemlékezés marc.15. ovonok
, Muzeumléatogatéas — Petdti ovondk
marc. i
haz
; ; ; Tamas Szilvia,
marc, gyermekvédelmi , :
i Bozé-Kutyifa
szerda | munkakdzdsség érte.
Eszter
o 5 g ; ; Torgyikné Balogh
; Kiskérdsi Bem Jozsef Alt. gy i ofc .g,
marc. 20. T e — Noémi, Répasiné
' tves logla™o Lovész Mérta
marc. Muzeumlatogatas ovondk
marc. 22. | viz vilagnapja ovonok
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marc.

Séta az artézi kuthoz,

ovondk

zaportarozohoz
, Egészséghét” — ovondk
rendezvénysorozat
apr.
Az egészséy vilagnapja
Tisztasag fél egészség!
apr. Versmondo nap 6vondk
apr. tavaszi erdd séta SZSZ, 6vondk
apr. sziil6i értekezlet 4vondk
apr. Ovénéi babesoport ovondk
apr. Husvéti locsolkodas 4vondk
pr. 22. | Fold napja ovondk
Podobniné
maj . Anyanyelvi értekezlet Véandor Andrea
mk. vezetd
Torgyikné Balogh
méj. 06 | A magyar sport napja Noémi, Répasiné
Lovasz Marta
maj Csaladi nap dvondk
Madarak fak napja ovondk
-Olelj meg egy fat!
maj. 10.
-Az év faja
-Az év madara
; N ovonok
maj. 15 | Acsalad nemzetkdzi napja
SZK
méj Véradas szervezése Sutus Etelka,
6vondk
apr.- méj. | Anyak napi miisor ovondk, SZK
.. Evzar6 miisor, nagyok ovondk, SZK
maj. A
bucstiztatasa
; Gyereknap (programok a SZK, 6vondk
r ] 26 3
D csaladokkal)
., , : Tamas Szilvia,
jan. gyermekvédelmi a . “an
. e Bozé-Kutyifa
szerda | munkakdzdsseég érte.
Eszter
SZK
jun. csaladi nap, évvégi ért.
ovénok
jun. Természetvédelmi vilagnap ovondk
Jjun. Kirandulas SZK, 6vénodk
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Az érzelmi, az erkilcsi és
Folyamat | az értékorientalt kozisségi
- nevelés 2 X 2 2
Erdételki Ovoda
; ; PROGRAMOK
DATUM ESEMENYEK o = =
GYEREK | SzULO | zOLD | szakmar | felelds
Osz
aug. 25. | Szil6i értekezlet X 0.vezetd
aug. 30 | Tanévnyito értekezlet < intézmény
vezeto
szept. 1- | Higiénés térvényi 6vonodk
tol eléirasok a csoportokban X X X X dajka
folyamat | az egész &voda teriiletén
0s szliletés-, névnapok, % X X ovonok
. ovonok
Loviiite
kupakgytijtés X . ¢ X % S7K
; g ovonok,
% .
szelektiv hulladékgytjtés X X dajka
z0ldség és gylimdlcs na X X X 6véndk,
g s gyu p dajka
minden iépkorcsalya « N Tamas
péntek | Y Szilvia
Sakk, Gszas és
jégkorcsolya
Elsé félévben elmarad
minden Tamas
cslitortd | hagyomanyok, néptanc X X Szilvia
k
. Mucsi
minden német X % Annamari
kedden a
minden Hittan % " ovono és
hétfon hitoktato
: ; iszt
minden | Bozsik program Dz
szerddn | Gydgytestnevelés X £ Syula,
ovonok
folyamat | ENERGIAKUCKO+ Tamads
i . X X X =
osan zoldovi Szilvia
folyemat Madarbarat ovi X X X X pedagf)%u
osa s, szuld
1 ‘ — i
Tolyamnat Allatbarat ovi X x X X pedag'ogu
osan s szulo
; Balatonin
T logopédia X X € Morvai
hétfon 0P .
Valéria
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gyogypedagogiai Szalas
fejlesztés Maérta
. p . Budavari
fejlesztoé pedagdgiai 1ddiks
minden
paratlan y okie .
esiitérts Szocialis segitd
kon
minden intézmeény
honap 1. | vezetdi értekezlet vezetd
hétfo
minden ovoda-
honap 1. | alkalmazotti értekezlet vezeto
kedd
Mlnden Tere-fere szdsszenetek ovoda:
pénteken vezetd
fesdd e%eszsegufﬂc €s Tamas Sz.
szept, 10 kdrnyezetiink mk
' értekezlet
Bozo-
szerda | gyermekvédelmi Kutyifa
okt. munkakozosség érte. Eszter
Tamas Sz.
csiit. : i Mucsi A.
W anyanyelvi mk ért.
szept 20. | takaritasi vildgnap 6vondk
szept 5 | sziiret ovonck
szept. | roller verseny- ovondk
21 automentes nap
ovonok,
szept.30 | Benedek Elek mesenap tanitonsk
idések vildgnapja 6vondk
okt. 1 o .
zene vilagnapja
okt. Szinhaz ovondk
okt 2-13 | Allatvédelmi témahét X 6vondk
okt. 4. Gyaloglé nap —Istvan Oovondk
Lovarda
okt. 04 | Allatok vildgnapja X ovondk
Lelki egészség ovondk
okt. 10 vilagnapja: Relaxacios
"7 | jatékok, gyakorlatok az
ovodaban
Bem -iskola ovondk
okt 11.
nagycsoportosoknak
okt. 15 | A kézmosas viladgnapja 6vondk
okt.10- | Egészség heét — Gvonok,
14 Dohanyzas és Makk dajka
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Marci Egészség

program+
bazisovi
Ujraélesztés vilagnapja+ mentos,
okt. 15. o5
bazisovi S. Eta
okt. 16. | A kenyér vildgnapja ovondk
dvonsk
okt. gesztenyegytjtés ovonok
okt. | diészedés 6ovondk
PP sziilok,
okt. Gszi erdd séta S
ovondk
Kukel
okt. vadasz el6adés apuka,
6vondk
zsebi program renddrscg
prost 6vénsk
okt. 31. | Takarékossagi vilagnap 6vonsk
egészséghét-védonoi vedonok,
nov. eléadas+ fogapolas ovonok
bazisovi
Marton napi lampas SZK
nov. 5 v
felvonulds Ovonok
7o Tama
o 15, | SRR e
munkakdzisség Szilvia
Bem iskola dvondk
nov 22.
Nagycsoportosoknak
nov. 23. | gyermekvédelmi Tamas
szerda | munkakozdsség érte. Szilvia
okt., Késtolasi naplo irdsa ovondk
febr. jin. | beosztds szerint
Tél
dec. Adventi készlil6dés ovonok,
eleje | (csoportszoba diszités) dajka
dec. Konyvtarlatogatas, 6vonok
dec. 6 | Mikulas tinnepség ovonck
s Adventi készlilodés ovonok,
) sziil6kkel munkadélutan dajka
dec. Ov6 néni mesélj! Anyany Mucsi A.
dec. 13 | Luca napi buzavetés 6vondk
: S F e L tag.
d’ec Félévi értékelés e
vege. 0.vezeto
dec. 20 | Karacsonyi linnep, ovondk
. 8 Vizkereszt — ovonok,
jan. Kardcsonyfabontés dajka
jan. Muzeumlatogatas 6vondk,
jan. Vackor kupa ovonok,
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; gt 6vondk,
jan. téli erdd séta X S7K
jan. | sziil6i értekezlet tag.vezetd
jan. | Anyanyelvi mk értekez. Mucsi A.
jan 22. | a magyar kultira napja X ovonok
uszas / ha a virus " 6vond
engedi/ dajka
- ovondk,
febr. Farsangi bal % dofics
Bem iskola
ek, L4 nagycsoportosoknak
febr.vag | ., . .3 BRI
; Jotékonysagi est SZK,
y marc. P
ovonok,
Tavasz
. .Energiatakarékossagi ovondk
marc. ., -
06 vilagnap — egyéni X
' projektek megvaldsitasa
energia kucko6 - 7PROBA Tamas
marc.6- | vetélkedd « Szilvia
10 nagycsoportosoknak
projekt zardnap
marc. 11 | Megemlékezés marc.15. X ovondk
marc. § | gyermekvédelmi Tamas
szerda | munkak6zosség érte. Szilvia
marc. | Muzeumlatogatas X 6vonok
mére. 20 Bem iskola dvondk
' nagycsopotosoknak
mare. ., . ovonok,
2. viz vildgnapja .
marc.27 | Husvéti locsolkodas
apr. Versmondé nap X Mucsi A.
. e SZMK,
apr. tavaszi erdd séta X .
Ovonok
apr. sziiloi értekezlet 6vonsk
apr. Ovonbi babesoport ovondk
apr. 22. | Fold napja X ovondk,
méj.5 | Anyanyelvi értekezlet Mucsi A
ovondk
maj. 06 | A magyar sport napja X nagycso-
portosok
maj. Csaladi nap % ovondk
Madarak fak napja ovonok,
g 1 -Olelj meg egy fat!
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-Az év faja
-Az év madara
A csalad nemzetkdzi ovonok
maj. 15 . L X X ¥ Z
! napjat bazisovi B2k
Véradas szervezése+ S. Eta
maj. o X X ovonok
bazisovi
apr.- ; - ovondk,
o, Anyak napi miisor X X S7K
méi 31 Evzéaré misor, nagyok < X ovondk,
J: blcsuztatdsa SZK
. Gyereknap (programok a SZK
maj. 24 ; X X G g
J csaladokkal) Ovonodk
majus . . Tamas
A gyermekvédelmi .
29. B, of X Szilvia
munkakozosség érte.
szerda
Nyar
. . . SZK
un. 7. | csaladi nap, évvégi ért. X X o
] P & ovondk
: 5 Természetvédelmi ovonok
jun. 5. o X X
vilagnap
- w ; SZK,
jun. Kirandulas X & i il
ovonok
jatékgylijtemény
Folyama | Osszeallitdsa érzelmi. az « . <
tos erkolcsi €s értékorientalt
kozosségi nevelés

15. Ovodaban folyé ellenérzé és értékelé tevékenysés havi bontasban

Ellenorzések idorendi iitemezése:

szeptember °

Az 0j gyermekek fogadasanak elkészitése, befogadas
megszervezése, a vellk valo foglalkozas modszere.

A pedagodgiai dokumentacio ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési
nyilvantartasok, munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon
kovetd dokumentumok megnyitésa.

Az el6z6 nevelési év haladasi- mulasztasi naplojanak
ellendrzése, leadasa.

Sziil6i alairasok, nyilatkozatok kitdltése.

Ev cleji sziil6i értekezletek.

Csoportnaplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellenérzése.
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Munkatérsi értekezletek megtartasa.
Munkaidé betartasa.
Gyermekvédelmi hatarozatok ellenérzése.
SNIL, BTMN feliilvizsgélati kérelmek ellen6rzése, pedagogiai
vélemények irdsa, elkiildése
Jelenléti ivek, munkaidé nyilvantartas naprakész vezetése
szabadsag nyilvantartas naprakész vezetése
dajka feladatok ellendrzése:
o tisztitoszer rendelés, leltar
o udvar, udvari jatékok, homokozo, babahaz
o csoport szobak tisztasaga

o mosdok naponta tobbszori fertbtlenitése

Valtozas jelentés leadasa.

oktober

P

ellendrzése, a csoportszobak elétt talalhatd témafalak
naprakész, folyamatos frissitése.

Haladési- mulasztasi naplok ellendrzése.
Csoportnaplokban szerepld adatok pontossaganak ellendrzése.
Munkatarsi értekezlet.

Tevekénység latogatasok

Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

Oszi sziinet igényfelmérés

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas leadasa
Szabadsdg nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartés kitoltése, ellendrzése

Sziilok tajékoztatasa az Gszi sziinetrol

november

Munkatérsi értekezlet.

Dajkai feladatok ellenérzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartds

Tevékenység latogatasok.

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

39




Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése
Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellenorzése

december

A 2023-es év étkezési nyilvantartasanak ellendrzése, leadasa
az intézményvezetonek.

Csoportnaplok elkiildése az intézmény vezetdjének
ellendrzésre, korrekcio, javitas, kiegészités.

Szul6k tajékoztatésa a téli sziinetrdl

Munkaidé betartasanak ellenérzése

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellenorzése
Valtozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitltése, ellendrzése

Tevékenység latogatdsok

A tankoteles korti gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek
fejlédését nyomon kovetd dokumentacid kitdltése, sziilékkel
valo konzultacid, alairasok rogzitése.

Sziil6i értekezlet a masodik félév eseményeirol, feladatairdl.

januar

Gyermekek féléves munkdinak dsszegyijtése, atadasa a sziild
részeére

Osszesités utan az eredmények excell tablazatban vald
rogzitése, a csoportra vonatkozd fejlesztési terv elkészitése.
Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsdg nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitdltése

Etkezési nyilvantartés kitoltése, ellendrzése

februar

El6zetes nyari ovodai igényfelmérés elkészitése a sziilok
korében, tajékoztatas a nyari Gigyeleti ellatasrol.

ellenOrzése, a csoportszobak elétt talalhatd témafalak
naprakész, folyamatos frissitése. Halad4si- mulasztasi naplok

ellendrzése. Csoportnaplok naprakész ellendrzése
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Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.
Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantarts

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzese
Valtozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartés kitdltése, ellenérzése

El6zetes nyari szabadsagolasi terv elkészitese

marcius

Tavaszi sziinet igényfelmérés a sziilok korében, tajékoztatas a
tavaszi szlinet idopontjarol.

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitdltése

Munkaid6 betartasanak ellendrzése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Versmondoé nap szervezése, el6késziiletek, feladatok kiosztasa

aprilis

Felkésziilés az 6vodai beiratkozasra, dokumentacio
el6készitése, ellendrzése, pontos kitdltése.

Kirandulasok szervezése, feladatok leosztasa, sziilok
tajckoztatasa

Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, Ovodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellendrzése, sziilok tajékoztatasa
Munkatarsi értekezlet, dokumentéacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Valtozas jelentés pontos kitéltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenbrzése

majus

Felkésziilés az évzard és ballagasi linnepségre, sziilok
tajékoztatasa.

Gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio
elkészitése, sziiléi forumok, alairasok rogzitése. Osszesités
excell tablazatban.

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas
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e Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

e Valtozas jelentés pontos kitoltése

o FEtkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

e Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

e SNI, BTMN hatérozatok ellenérzése, feliilvizsgalati kérelmek
megirasa

e Nyari dvodai ellatas igényfelmérése a sziilok korében,
tajékoztatas nyari sziinetrol, nyari 6vodai ellatasrol.

e Nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

junius e Csoportnaplok ellen6rzése, ataddsa az intézmény vezetdjének.

e Gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentdcio
ellendrzése, atadasa az intézmény vezetdjének.

e Gyermekek masodik féléves munkainak dsszegytijtése,
atadasa a sziilo részére.

e Haladasi-mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendrzése.

e szabadsagolasi terv elkészitése

e Nyari ligyeleti beosztas ellenérzése

16. Az 6vodai nevelés kiemelt feladatai

Pedagbgiai szakmai tervezes:
Az ovodai csoportokban folyo szakmai munka alapjai:

Ebben az évben az anyanyelvi nevelés a kiemelt gondozasi teriilet.
- ONOAP

- Kiskérosi Ovodék Szazszorszép Pedagogiai Programja

- Programbol: ,,Kincseink , Néphagyomanyérzés a kisk6rosi Szticsi Ovodaban
- Pedagdgus Eletpalya Modell

- csoportnaplok tartalmi és formai kdvetelményei

- gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumok

- hazirend

- gyermekvédelmi jelzérendszer

A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésének

intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak):
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- A gyermekek megismerése az 6vodaba keriiléstol az iskolaba lépésig tart.

- Az évodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak.

- Jaték sordn, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik
meg személyiségiiket és ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a
gyermekre vonatkozoan.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) kuleskompetencidk fejlesztése:

- A gyermek személyiségének feltarasa sordn szoros egyiittmiikddés szikseéges a

szulokkel.

- Fontos a csoportban dolgozd Ovodapedagogusok Osszhangja modszerek,
kovetelmények tekintetében.

- Szlkség esetén szakembertdl kériink segitséget.

Felzarkoztatas, egyéni banasmod, kiilonleges bindsmédot igénylé gyermekek:
Tapasztalataink alapjan, a gyermek mélyebb megismerése utan eldszor a nevelési tandcsadd
vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgélatokra a gyermeket. Az
6voda feladata gondoskodni a felzarkoztatasra szoruld gyermekek fejlesztésérdl. Ezen kiviil
az 6vodapedagdgusok kiemelt feladata, hogy a csoporton belill differencidlassal megoldja
a sziikséges fejlesztési feladatokat az adott gyermekek részére. A tanuldsi és magatartasi
zavarral kiizdé dvodasok nevelése szintén kiemelt feladatunk, mely sordn a pedagdgusok
olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben minden gyermek fejlodése biztositott.
Informacidkkal, modszerek ajanlasaval, kérésre csaladlatogatassal segitiink a szliléknek az
otthoni nevelésben. Igénybe vesszitk a szakszolgalat szakembereinek segitségét, adott
esetben pszichologus bevonasat javasoljuk.

Az egyéni fejlodési naplok Osszegzd értékelését rogzitik Excel tablazatban, majd ezt
kdvetben a pedagdgusok megjeldlik az egész csoportra korosztalyomként meghatarozhatd
kiemelkedd és fejlesztend6 teriiletet. A fejlesztendd teriiletre fejlesztési tervet készitenek

a kivetkezo félévre vonatkozoan.

16.1. Verselés, mesélés-tehetséggondozas, hatrany kompenzacio

Az életkornak megfeleld irodalmi élmény nyujtasa, igényes anyagvalogatas értékteremtd
moddon az 6vodai linnepek, jeles napok, hagyomanyok, események, az olvasova nevelés
folyamatédban.

Az anyanyelvi nevelés sordn az ingerszegény kirnyezetbél érkezé gyermekek fejlesztésére

kiemelt figyelmet kell forditanunk.
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Fontos szerepe van a differencialasnak, felzarkoztatasnak, a pozitiv megerdsitésnek, a
tehetséggondozasnak. Egyre tébb kisgyermek szorul logopédiai fejlesztésre, a mérések mar 3
éves kortol megkezddédnek.

Az Ovodaskor elétti beszédfejlodés feltérképezése, feljegyzések a sziild, bdlesddei
kisgyermekneveld, esetleg szakorvos informdcioi alapjan torténnek.

A prevencios ¢s korrekcios célu fejlesztés mellett a kiemelkedd képességli gyermekek
gondozasa is fontos feladatunk. Az egyéni fejlesztés eredményeinek elemzését, értékelését, a
tapasztalatokat beépitjitk az dvoda nevelési tervébe.

Kiemelkedd jelentGségli az dvodapedagdgus modell értéki beszéde, kommunikacios kultiraja.
Forditsunk nagy figyelmet a beszédkedv fenntartdsara, a gyermekek meghallgatasara, a
gyermeki kérdések érvényesiilésére és a valaszok igénylésére.

Az Ovodas korosztaly nyelvi fejlettsége, kommunikacids szinvonala rendkiviil eltérd, ezért
nagy hangsulyt kell forditani a gyermekek beszédprodukcios szintjére, hogy megfeleljen az

iskolai alkalmasség kovetelményeinek.

16.2. Jaték, szabadjaték:

A szabadjaték els6dlegességének biztositasa, mint az ovodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Sokszinli tapasztalatszerzési lehetdség és élményforras biztositasa. Cselekvd tapasztalds, mint
madszer alkalmazasa.

Nagy hangsulyt fektetiink az integraciora, ill. az inkluziv nevelésre, a massag elfogadasara, a
gyermekek egyéni fejlesztésére. A csoportokban valtozd a BTMN és SNI kisgyermek aranya,
ezeknek a tobbsége megkésett fejlédésii, részképesség gyengeséggel kiizdd, szocialis
fejlodésében elmaradast mutatd, beilleszkedési, magatartds, tanuldsi problémakkal kiiszkddd
gyermek.

Az erkolesi és kozosségi nevelés szempontjabol kiilonds jelentdségl a csoportos ¢lményekre
éplld kozos tevékenységek gyakorlasa. A jatéktevékenységek beiktatdsaval hatékonyabba
tessziikk a nevelést és a tanulast. Feladatunk a kapcsolatépités, a kapcsolatfelvétel, a kozlés
megkonnyitése. Mai vildgunkban nagy szlkség van olyan jatékos pedagogiai eszkozokre,
melyek a kdzvetlen emberi kommunikaciot és a nevelést segitik eld. Fontos olyan dvodai élet
kialakitdsa, amely segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢s akaratdnak fejlédését, ezen beliil
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatinak szokas és
norma rendszer megalapozasat.

Alapvet6 feladatunk a szabadjaték, jatszas dromének biztositasa, a jatékeszkozok és szabalyok
megismertetése a gyermekekkel. Felhasznaljuk a fejlesztd jatékokat, és mozgast eldsegito,

koncentracio készséget javito, figyelemre Gsszpontositd eszkozoket, jatékokat.
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A gyermekek egyéni érdeklddésiiknek megfeleld jatékeszkozok biztositasa mellett, derds,

csaladias légkorben egyénileg vagy egyiittesen jatszanak. Ehhez otthoni élményeik

felhasznalasa mellett az 6vodai kozos élmények is hozzajarulnak. Mindez a jatéktartalom

bévitését, fejlesztését szolgalja. Legyen lehetdségiik kedvenc jatékeszkoziikkel nyugodt

koriilmények kozé elvonulni, kuckodzni.

Alapelveink:

A gyermeki jogok figyelembevételével a harmonikus személyiseégfejlédeshez
szilkséges feltételek megteremtése. Személyiségalakitds, feladattudat, kreativitds,
tolerancia, igényesség.

Fejlesztésiik, az egyéni szintjik figyelembevételével.

A gyermekek esélyegyenloségenek biztositasa.

A tehetséggondozds és a felzarkoztatas beépitése nevelési programunkba.

A gyermekek statusibél eredd jogok, kedvezmények, elditéletektdl mentes bandsmaod,
egyenld hozzaférés biztositasa.

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége és ebben az ovodak

kiegészitd szerepet jatszanak

Feladataink:

A gyermekek megismerése, a lemaradasuk mértékének megallapitasa.

A gyermekek egyénileg és mikro csoportos formdban torténd fejlesztése, ill.
dokumentalasa.

Biztositani az Onazonossdg megbrzését, apolasat, erGsitését, atorokitesét, a
multikulturalis nevelésen alapuld integraciot.

Erzelmi biztonsdg megteremtése.

A csaladbol az 6voddba, 6vodabol iskolaba torténd atmenet segitése.

Az 6vodai napirend, szokdsok megismertetése, elfogadasa, sziikségleteik maximélis
figyelembe vétele mellett, az egészséges életmédra nevelés kiemelt, hangsulyos
kezelése.

A gyermekkdzpontu, személyiségkdzponti fejlédés segitése, fejlesztés megvalositasa a

kiilonboz6 tevékenységi forméakban.

16.3. Enek, zene, énekes jaték, syermektanc:

Biztositjuk az eszkdzdket: dob, triangulum csérgédob, cintanyér. A magnetofon, CD-lejatszo a

csoportszobédban lehetdvé teszi tudasuk, készségeik gyakorlasat.

Fontos a zene iranti szeretet elmélyitése, a ritmikus, szép testmozgas (tanclépések) gyakorldsa,

a kulttra apolasa (dalok, mondokak).
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A kiemelkedd keépességli gyermekekkel egyéni fejlesztés formajaban torténik a
tehetséggondozas. A zenehallgatdsi anyag megvalasztisanal az o6vodapedagogus vegye
figyelembe a gyerekek egyéni képességeit. Delutan kilon foglalkozas keretében jatékos tanc és
néptanc foglalkozason vehetnek részt az érdeklédd gyerekek.

16.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Feladatunk a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka nevelésben a sajatos szin- és formavilag
megjelenésének segitése, tamogatdsa a sokféle kifejezési eszkoz altal, a mindennapokban.
Ovonéi minta, modelladds, segités, Osztonzés hatasara flizzenek, varrjanak, fessenek,
mintdzzanak, sz6jenek, fonjanak, ismerjenek meg véltozatos technikdkat. Legyenek biliszkék
élénk, szines munkaikra, produktumaikra. Sor keril kiéllitdsok szervezésére, palyazati munkak
bekiildésére. Rajzversenyeken valo részvétel elsésorban az ligyes kdzépso és nagycsoportosok
esetében.

16.5. Mozgas

A gyermekek nagyfoku mozgasigényének kielégitéséhez kedvezd az dvodak nagyméretd, fiives
fas, mozgasfejlesztd jatékokkal teli udvara ¢és a tornaszobdk. Fontos a mozgas
Osszerendezettségének alakitasa, a nagymozgasok és a finommozgasok fejlesztése a
mozgaskoordinacid miatt.

Az 6vodakban biztositott tornafelszerelések felhasznalasaval szeressenek mozogni a gyerekek
szabadon, zenére, egyediil és kdzosen. A mozgasaban tehetséges gyermekek Bozsik programon
és heti rendszerességgel uszason és jégkorcsolyan vesznek részt. A BTMN gyerekek fejlesztése
elsésorban a mozgasuk altal valik koordinaltabbd. Ezért is kiemelt figyelmet kell forditani a
tornara. A spektrum nagyon széles, sok lehetdség adédik az egyszerli mozgasos, utazasos
formabol, a bonyolultabb, osszerendezettebb feladatok felé. Igyeksziink a mindennapi

mozgastevékenységbe valtozatos, képességet figyelembe vevd, mozgasformakat beiktatni.

16.6. A kiilso vilag tevékeny megismerése

A gyermekek tudasa a praktikumon alapul, ezért lehetdséget kell biztositanunk, hogy kotetlen
forméban barmikor szamlaljanak, kartydzzanak, kisérletezzenek, tegyenek felfedezéseket - s
ezaltal fejlodjenek gondolkodasi miiveleteik. A tevékenységek altal nyitottabbd, elfogadobba,

a természet védelme felé iranyultabbé valnak gyermekeink.

Mozgisfejleszto feladataink /kiemelt teriilet/- Tehetséggondozas
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- A mozgésfejlesztésben a hagyoméanyosabb, kotottebb szervezési formak helyett a
tevékenykedtetést, az 6nallo és drémteli mozgast helyezzik el6térbe, hiszen a 3-7 éves
kisgyermekek alapvetd, legtermészetesebb megnyilvanulési formdja a mozgas.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ,,tanulasi” folyamatdban minél tébb érz¢kszervet
aktivizaljunk, igy 3 reprezentacids szint - vizualitas, verbalizacié, motorikum - egyiittes
jelenlétét hangsilyozzuk a feladatok tervezésénél.

- Feladatunk a képességek megalapozasa, fejlesztése.

Feladataink:

- A mozgas iranti vagy kibontakoztatésa és a mozgas 6rome atélésének biztositasa a
mozgas egésznapi tevékenységekbe valo beépiilésével, sikerélmény és pozitiv megerdsites
altal.

- Az dnkéntességre és aktivitasra alapozva a redlis énkép alakuldsinak segitése, sajatos
mozgasképességlik megismerése altal.

- A kozdsen végzett mozgasos jatékokkal a mozgas esztétikdjanak megéreztetése, az
onfegyelem fejlesztése.

- A kozdsségi mozgisélmények 4ltal a szerepmegosztds, szabalytudat s
konfliktuskezelés fejlesztése, kozdsségi nevelés.

- Versenyhelyzetek 4altal a szorongas, lelkesedés, siker megélés, a kudarc, az
eredménytelenség, méasok vereségének és gydzelmének tolerdlasa, szabalyok betartasa €s a
fegyelem fejlesztése.

- Az utanzéképesség fejlesztésével, egylittmiikodés biztositasaval a kdzdsségi szellem
formalasa és az egymastol vald tanulas megalapozasa.

- A belsé motivaciora alapozva a természetes mozgasok gyakorlasaval optimalis terhelés
biztositasa, alloképesség, terhelhetdség, koordinacio, kondicio, ritmus- és egyensulyérzéek
fokozasa.

- Mozgasbiztonsag, mozgasiigyesség alakitasa a nagymozgéasok gyakorlasaval.

- Szem-kéz, szem-ldb koordinaciojanak miikddésével a finom motoros képességek teri
tajékozodas és dominancia kialakulasanak segitése, a testséma fejlesztése.

- Valtozatos mozgashelyzetek biztositasaval helyzetfelismer6-, dontési-,
alkalmazkodoképesség és kitartas fejlesztése.

- A gyakorlas lehetdségének biztositasaval a konvertalhato tudas elsajatitasa.

- Utasitas és szobeli leiras utan torténd feladatvégzéssel rovidtavia memoria fejlesziése,
szovegertes fokozasa.

- A zenére, ritmusra torténd mozgas lehetdségének biztositasaval kreativitas, ritmusérzék,

improvizacios készség fejlesztése, érzelmi esztétikai nevelés
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- Versenyhelyzetek megteremtésével, differencialt feladatadassal a specidlis egyéni
képességek kibontakoztatasanak biztositasa, tehetséggondozas

16.7. Munka jellegii tevékenységek

E teriileten meghatarozoé a gyermekeknél az otthoni praktikus munkamegosztas (f6zés, segités
az elOkészilletekben, kisebb testvér feliigyelete, Oltdztetése, ellatdsa). Utanzas alapjan
motivalas: dnkiszolgalas mellett kés6bb masok ellatasara, naposi munkara, felel6si munkara,
kerti munkara 6sztonzés.

Fontos feladatunk igényszintjik ndvelése, kiilondsen a tisztasag-apoltsag terén.

A kovetendd és a kozvetitd az 6vons. A munkafolyamatok szervezésében a fokozatossag és a

rendszeresség elve érvényesiiljon.
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