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Az Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény szervezeti felépítése 

 

 

 

 

  

 

 

 

       

 

 

 

 

 

5. A szervezet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézmény létszáma 2023. június 30-ig: 71,25 fő 

 

Egészségügyi 

alapellátás 

8 fő 

Kiskőrös, 

Árpád u. 4. és  

Kossuth 

L.u.6.szám 

1 fő 

kapcsolattartá

s- 

sal megbízott 

védőnő 

6 fő védőnő 

0,5 fő ifjúsági 

orvos 

0,5 fő 

asszisztens 

 

Igazgató 

Szociális 

szakosított 

ellátás 

25,25  fő 

Kiskőrös Sárkány 

J.u.13. 

 

1 fő szakmai 

vezető,(szociális 

munkatárs) 

14 fő ápoló 

1 fő terápiás 

munkatárs 

2 fő gazd-i üi. 

1 fő fűtő,karb. 

2,5 fő takarító 

0,25 fő élelm. 

vezető 

2,5 fő konyhai 

kisegítő 

1 fő mosónő 

 

Gyermekek 

napközbeni 

ellátása 

Bölcsőde 

18,50 fő 

Kiskőrös, 

Árpád u.6. 

szám 

1 fő bölcsőde 

vezető 

11 fő 

kisgyermekne-

velő 

4 fő bölcsődei 

dajka 

1 fő 

karbantartó 

0,75 fő 

gazdasági üi. 

0,75fő udvaros 

Gyermek-jóléti 

szolgáltatás 

Család-és 

Gyermekjóléti 

Központ és 

Helyettes szülői 

ellátás 

18,5 fő 

Kiskőrös, Árpád u. 

8. 

1 fő szakmai 

egységvezető 

7fő  

esetmenedzser, 

1 fő szoc. diagn. 

1 fő 

tanácsadó 

(pszichológus, 
jogász, mediátor) 

1 fő 

óv. és isk. szoc. 

s.csoportkoordinát

or 

5,5 fő  
óvodai és iskolai 
szociális segítő 
1 fő szociális 

assztens 
1 fő takarítónő 
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2023. július 1-től: 

A  Védőnői szolgálat 6 fő területi védőnője átkerült a Bács-Kiskun Vármegyei Kórházhoz, így az: 

intézményi dolgozói létszám: 65,25 fő lett. 

 

 

 

  

 

 

 

 

Egészségügyi 

alapellátás 

 

2 fő 

Kiskőrös, Árpád 

u. 4. és   

 

1 fő védőnő 

0,5 fő ifjúsági 

orvos 

0,5 fő 

asszisztens 

Igazgató 

Szociális 

szakosított ellát. 

25,25 fő  

Kiskőrös Sárkány 

J.u.13. 

 

1 fő 

szakmai vezető 

(szociális munk.) 

 

14 fő ápoló 

1 fő terápiás 

munkatárs 

2 fő gazd-i üi., 

ebből 1 fő szakmai 

ir.mb.üi. 

1 fő fűtő,karb. 

2,5 fő takarítónő 

0.25 fő élelm.vez. 

2.5 fő konyhai  kis. 

1 fő mosónő 

Gyermekek 

napközbeni 

ellátása- 

Bölcsőde és 

Mini Bölcsőde 

 

18,5 fő 

Kiskőrös, 

Árpád u.6. 

szám 

 

1 fő vezető 

 

11 fő 

kisgyermekne-

velő 

4 fő bölcsődei 

dajka 

1,75 fő 

karbantartó 

0,75 fő 

gazdasági 

ügyintéző 

 

Gyermek-jóléti 

szolgáltatás Család-

és Gyermekjóléti 

Központ és 

Helyettes szülői 

ellátás 

 

18,5 fő 

Kiskőrös, Árpád u. 8. 

 

1 fő szakmai 

egységvezető 

7fő esetmenedzser, 

1 fő szoc. diagn. 

1 fő tanácsadó 

(pszichológus, 

jogász, mediátor) 

1 fő óv. és isk. szoc. 

s.csoportkoordinátor 

5,5 fő óvodai és 

iskolai szociális 

segítő 

1 fő szociális 

asszisztens 

1 fő takarítónő 
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1.4. Az egyes vezetői szintekhez tartozó munkakörök és a munkakörökben foglalkoztatható 

létszám 

Magasabb 

vezetői szinthez 

tartozó 

Beosztás 

Vezetőnek 

közvetlenül 

alárendelt 

munkakörök 

Szakmai egységvezetőknek 

alárendelt munkakörök 

A munkakörökben 

foglalkoztatható 

létszám 

Igazgató 

 

  1 fő 

 Család-és 

Gyermekjóléti 

Központ 

 

Szakmai egységvezető 1 fő  

Esetmenedzser: 8 fő 

Tanácsadó  1 fő 

Óvodai és iskolai szociális 

segítők: 6,5 fő(Ebből egy fő 

csoportkoordinátor is) 

1 fő szociális asszisztens 

Takarítónő 1 fő 

18,5fő 

 

 Idősek otthona 

szakmai vezető 

(Szociális 

munkatárs) 

1 fő 

Ápolók 14 fő, 

Terápiás munkatárs 1 fő  

Konyhai kisegítő 2,5 fő 

Mosónő 1 fő 

Élelmezés vezető 0.25 fő 

Takarítónők 2,5 fő 

Karbantartó-fűtő 1 fő 

Gazdasági ügyintéző 2 fő 

25,25 fő 

 Bölcsődevezető  

1 fő 

Kisgyermeknevelők  

11 fő 

karbantartó, udvaros 1,75 fő 

gazdasági üi. 0,75 fő 

bölcsődei dajka 4 fő 

18,5 fő 

 védőnő 

1 fő 

Ifjúság orvos 0,5 fő, 

Asszisztens 0,5 fő 

2 fő 

Intézményi dolgozói létszám: 65,25fő. 

 

 

 

 

A 68/2013. (XII.29.) NGM rendelet az alábbi kormányzati funkciók szerinti besorolásról 

rendelkezik: 

Kormányzati funkciók 

 102023  Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

 102024  Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

 041231  Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

 041233  Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 
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 013360  Más szerv részére végzett pénzügyi, gazd-i, üzemeltetési, egyéb 

szolgáltatások 

 062020  Településfejlesztési projektek és támogatásuk 

 072311  Fogorvosi alapellátás 

 074031  Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

 074032  Ifjúság - egészségügyi gondozás 

 101110  Bentlakásos, nem kórházi ellátás, ápolás 

 104012  Gyermekek átmeneti ellátása 

104030  Gyermekek napközbeni ellátása családi bölcsőde, munkahelyi bölcsőde, 

napközbeni gyermekfelügyelet vagy alternatív napközbeni ellátás útján 

104031   Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása 

 104043  Család -és Gyermekjóléti Központ 

 104042  Gyermekjóléti szolgáltatások 

 107080  Esélyegyenlőségi elősegítését célzó tevékenységek és 

programok 

  

Intézmény tevékenységét meghatározó alapjogszabályok 

- 1997. évi XXXI. törvény- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

(továbbiakban Gyvt.) 

- 15/1998.(IV.30) NM rendelet – a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről  

- 1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban 

Szoc.tv.) 

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézményi szakmai feladatairól és működési feltételeiről  

- 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 

- 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségügyi szolgáltatások 

Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól 

- 49/2004. (V.21.) SzCsM rendelet a területi védőnői ellátásról 

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó 

szervek és személyek által kezelt személyes adatokról 

- 2015. évi CXXIII. törvény az egészségügyi alapellátásról 

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola - egészségügyi ellátásról 

- 49/2004 ESzCsM rendelet a területi védőnői ellátásról 

- 29/1993.(II.17). Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátások térítési díjáról 
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Védőnői szolgálat 

 Működése 2023.06.30-ig: 

 

Név: Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény Védőnői Szolgálat  

Telephelyek: 6200, Kiskőrös, Kossuth Lajos u.6 

           6200, Kiskőrös, Árpád u. 4 

Igazgató: Dr. Kállayné Major Marina 

Tel: 78/311-704, 20-226-22-00, 78/415-145 

Területileg illetékes védőnők: 

 

1. körzet: Csengődi-Ragány Aida (8 órás munkaviszony) 

2. körzet: Veszelszki Gáborné (8 órás munkaviszony) 

3. körzet: Podobni Zsuzsanna (8 órás munkaviszony) 

4. körzet: Vinklárik-Farkas Viktória (8 órás munkaviszony) 

5. körzet: Németh Nóra (8 órás munkaviszony) 

6. körzet: Lajkóné Kovács Regina (8 órás munkaviszony) 

 

Ifjúsági védőnő: Weiszhaupt Péterné (8 órás munkaviszony) 

 

A Védőnői szolgálat 2023.07.01-től:  

A Bács-Kiskun Vármegyei Oktatókórházhoz került 

Cím: 6000 Kecskemét, Nyíri út 38. 

Telephely: 6200 Kiskőrös, Kossuth Lajos u.6 

Vármegyei intézményvezető: Dr. Gondos Miklós (főigazgató) 

Vármegyei kollegiális védőnői mentor: Zsikla Ágnes 

Területi védőnők elérhetőségei: 

• I.körzet: Csengődi-Ragány Aida 

Telefon: +36 30/080-4179 

Email: vn-kiskoros1@kmk.hu 

• II. körzet: Veszelszki Gáborné 

Telefon: +36 30/080-5424 

Email: vn-kiskoros2@kmk.hu 

• III. körzet: Németh Nóra 

Telefon: +36 30/080-7767 

Email: vn-kiskoros3@kmk.hu 

• IV. körzet: Vinklárik-Farkas Viktória 

mailto:vn-kiskoros1@kmk.hu
mailto:vn-kiskoros2@kmk.hu
mailto:vn-kiskoros3@kmk.hu
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Telefon: +36 30/080-6097 

Email: vn-kiskoros4@kmk.hu 

• V.körzet: Németh Nóra (helyettes) 

Telefon: +36 30/080-7767 

Email: vn-kiskoros5@kmk.hu 

• VI. körzet: Lajkóné Kovács Regina 

Telefon: +36 30/080-8634 

Email: vn-kiskoros6@kmk.hu 

 

Ifjúsági védőnő: Weiszhaupt Péterné 

Elérhetőségek: iskola@egyszikiskoros.hu 

Tel: 78/415-145 

 

Kiskőrös városában jelenleg: 

 

A területi védőnői ellátást 5 fő védőnő biztosítja.  

(Podobni Zsuzsanna nyugdíjba vonult 2023. októberében.) 

 

Az ifjúsági - egészségügyi védőnői feladatot 1 fő látja el.  

 

Körzetenként, megadott napokon és időpontban biztosítva voltak a gondozottak részére az 

önálló védőnői tanácsadások: 

• várandósoknak 

• 0 - 6 éves korosztálynak 

• iskolásoknak 

 

Házi gyermekorvossal tartott csecsemő és kisgyermek tanácsadások is elérhetőek voltak az 

ellátottak számára: 

 

• Hétfőn: 10.00-12.00 Dr. Urfi Edittel 

• Szerdán: 10.00-12.00 Dr. Ginál Judittal 

• Csütörtökön: 10.00-12.00 Dr. Kállay Tamással 

 

Területi védőnői ellátás 

 

A magyar védőnői szolgálat feladata napjainkban is az egészségvédelem, a betegségek 

kialakulásának megelőzése, valamint az egészségfejlesztés. A védőnők az egészségügy 

sajátos határterületén, a különböző társszakmák képviselőivel együttműködve látják el a 

törvények és jogszabályok, a módszertani útmutatók és a szakmai irányítás által 

meghatározott feladataikat. 

mailto:vn-kiskoros4@kmk.hu
mailto:vn-kiskoros5@kmk.hu
mailto:vn-kiskoros6@kmk.hu
mailto:iskola@egyszikiskoros.hu


7 
 

 A védőnők összetett, egészségmegőrző családvédelmi szolgáltatást biztosítanak: 

• szoros kapcsolatot tartanak a gondozottjaikkal, tanácsot adnak a különféle – 

egészségügyi, szociális, mentálhigiénés – problémákban 

• szűrővizsgálatokat szerveznek 

• védőoltásokat készítenek elő 

• egészségnevelő és más egészségvédő közösségi programokat biztosítanak a 

gondozottak számára 

 A védőnők feladataival az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény és a 

49/2004 ESzCsM rendelet foglalkozik, mely szerint a legfontosabb védőnői feladatok a 

következők: 

• család- és nővédelem, ezen belül a tanácsadás, a családgondozás; 

• a 25-65 év közötti nők részére szűrővizsgálatok szervezése (pl. méhnyakszűrés); 

• a várandós, gyermekágyas és szoptató anyák gondozása; 

• gyermekek gondozása az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig; 

• védőnői feladatok végzése az óvodában és az oktatási intézményben; 

• az otthonukban gondozott tanköteles korú gyermekek gondozása; 

• együttműködés a szociális, köznevelési, család- és ifjúságügyi, civil, egyházi, 

kulturális és a további érintett ágazatokkal; 

• a gyermekvédelmi jelzőrendszerben való részvétel. 

 A jogszabályok rendelkeznek a védőnői tanácsadás rendjéről, a kötelező családlátogatások 

gyakoriságáról, az ellátandó gondozottak létszámáról és a dokumentációs feladatokról. A 

védőnői tevékenység szakmai felügyeletét a kormányhivatalok szervezeti rendszerében 

dolgozó vezető védőnők látják el járási és megyei szinten. 

 

A kiskőrösi védőnők szakmai felügyeletét ellátó vezető védőnő: Ürmös Noémi látta el 

2023.07.31 -ig. Jelenleg Szilágyiné Varga Gréta aki a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal 

Kalocsai Járási Hivatala Népegészségügyi Osztály munkatársa 

 

Iskolaegészségügyi védőnői ellátás 

 

Az egészségügyi alapellátás feladatai közé tartozik az iskola- és ifjúságegészségügyi 

(iskolaorvosi) ellátás, amelynek jogszabályi hátterét az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet határozza meg, mely szerint a 3–18 éves, óvodás és iskolás 

korosztály, valamint a 18 év feletti, középfokú, nappali rendszerű iskolai oktatásban 

résztvevők megelőző jellegű iskolaegészségügyi ellátásáról e rendeletben foglaltak szerint 

gondoskodnak. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm
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Az iskolaegészségügy lényege, hogy az ellátást a diákok közvetlenül a nevelési-oktatási 

intézményben vehetik igénybe. Az iskolaegészségügyi teendőket az iskolaorvos végzi a 

védőnő közreműködésével. 

A gyermekek, tanulók egészségügyi ellátását az orvos és a védőnő a nevelési-oktatási 

intézmény vezetőjével egyeztetett rend szerint, az iskolaorvosi szobában végzi. A hatályos 

jogszabályok értelmében a gyermekek az iskolaorvosi és védőnői szűrővizsgálatokon vesznek 

részt, melynek pontos idejéről kapnak tájékoztatást. 

Védőnői feladatok:  

1.  szűrővizsgálatok:  

• testi fejlettség, tápláltsági állapot vizsgálata (testsúly, testmagasság)  

• érzékszervek szűrése: látásélesség, színlátás, kancsalság, hallás  

• pajzsmirigy tapintásos vizsgálata (4. osztálytól)  

• vérnyomás-mérés o mozgásszervi (gerinc, lúdtalp) szűrés  

• bőr, kültakaró vizsgálata  

• tisztasági vizsgálat  

 

2. egészségnevelés  

3. elsősegélynyújtás: Szükség esetén az iskola-egészségügyi szolgáltatást nyújtók részt 

vesznek az elsősegélynyújtásban. 

 

4. a védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése  

5. a krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése  

6. a testnevelés-, gyógytestnevelés besorolásában részt vesz 

7. az iskolai helyiségek és a környezet, az étkeztetés higiénés ellenőrzésében való 

részvétel 

8. kapcsolattartás a szülőkkel  

9. pályaválasztás segítése  

10. az elvégzett feladatok dokumentációjának vezetése  

11. együttműködés a gyermek gondozásában résztvevő szakemberekkel.  

A vizsgálat során észlelt esetleges eltérésről a szülőnek írásos javaslatot tesz a védőnő a 

további kivizsgálás(ok)ra. A szakorvosi kivizsgálás eredményéről kiadott szakorvosi 

véleményt (leletet) a szülő köteles bemutatni az iskola-egészségügyi szolgálat részére. 

 

 A magyar védőnői rendszer jelenleg: 

A törvénymódosítást megelőzően a védőnők feletti munkáltatói jogokat az önkormányzatok 

gyakorolták. A törvénymódosítást értelmében a védőnők a megyei irányító kórház 

alkalmazottjai lettek, mely újabb lépés egy központosított rendszer kiépítése felé. Tavaly év 

végén módosításra került az egészségügyi törvény, mely alapján 2023. július 1-től kikerültek 

a védőnők az önkormányzatok fennhatósága alól. A hivatalos kormányzati célkitűzés az 
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egységes védőnői szolgálat megteremtése, az egységes szakmai színvonalú ellátás, illetve az 

önkormányzatok tehermentesítése. Az iskolai védőnők átvételéről még nem hoztak döntést, 

hogy mikor fognak csatlakozni. 

A törvénymódosítás szövegében ezen kívül az is benne van, hogy „az ellátás jogszabályban 

előírt tárgyi feltételeit az állam a települési önkormányzattal kötött megállapodás útján is 

biztosíthatja”. A törvénymódosítás indoklásában az is szerepet kapott, hogy mivel 

lakosságközeli ellátásról van szó, a települési önkormányzatok együttműködése továbbra is 

nélkülözhetetlen. 

A jogszabályszövegből kitűnik továbbá, hogy a védőnők munka közben a megszokott 

önkormányzati helyiségekben maradnak.  

A védőnői szolgálat átvételét előkészítés előzte meg. Az Országos Kórházi Főigazgatóság 

(OKFŐ) 2021-ben létrehozta a kollegiális védőnői mentorrendszert, amelyen keresztül 65 

megyei és városi mentorvédőnő segítségével egységes szakmai előírások alapján irányítja a 

szakemberek munkáját. Az OKFŐ 2023. július 1-jén vette át a védőnőket és az egységes 

munkáltatói háttér kialakításával a vármegyei irányító intézményekhez rendelte őket. 

Védőnői ellátást érintő törvény 2023-ben: 

 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény módosításáról. 

Kollegiális védőnői mentorhálózat: 

A kollegiális védőnői mentorrendszer 2022. decemberben kezdte meg működését annak 

érdekében, hogy a mentorok rendszeresen és folyamatosan segíteni tudják a védőnő 

munkatársakat feladatellátásukban és szakmai fejlődésükben.  

Ennek keretében a védőnői munkafolyamatok nyomon követése, a mentorált védőnők 

minőségi munkájának irányítás támogatása valósul meg. 

A kollegiális védőnői mentor végzi az illetékességi területén működő védőnők 

tevékenységének szakmai irányítás támogatását az Országos Kórházi Főigazgatóság szakmai 

iránymutatásai alapján. 

A kollegiális védőnői mentor feladatai: 

a) Mentorálási feladatok. 

b) Szakmai irányítás támogatói feladatok. 

c) Kapcsolattartási feladatok. 

d) Tájékoztatási feladatok. 

e) Beszámolási feladatok. 

f) Nyilvántartási feladatok. 

g) Képzéssel/továbbképzéssel kapcsolatos feladatok. 
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h) Népegészségügyi feladatok. 

 

Kiskőrös város területi védőnőinek mentora: Zsikla Ágnes 

Aki a Bács-Kiskun Vármegyei Oktatókórház Vármegyei Védőnői Szolgálat Osztályának 

Vármegyei Kollegiális Védőnői Mentora -Osztályvezetője. 

Valamint: Ürmös Noémi Városi Kollegiális Védőnői Mentor 

2023.07.01 előtt megtörtént az OKFŐ felé az intézmény részéről: 

• A védőnői ellátáshoz tartozó ingó és ingatlan vagyonelemek részletes leltározása. 

• Védőnői Szolgálat informatikai rendszerének áttekintése, leltározása. 

• Szükséges foglalkozás egészségügyi vizsgálatok érvényességének áttekintése. 

• Napi munkavégzéshez szükséges fogyóeszközök pótlása, tárgyi minimumfeltételek 

biztosítása. 

 

ADATOK 
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Fogászati alapellátás 

 

Tartós helyettesítéssel a 3-as számú felnőtt körzet lakosainak ellátását 2023. január 1-től- 

2023. szeptember 30-ig Dr. Pakravan Mohamad végezte. 2023. október 1-től Dr. Mina Anikó 

és Dr. Mezei Tímea tartós helyettesítéssel végzi ezt a feladatot, heti 7,5-7,5 órában. 

A 2. kőrzet praxisjogát Dr. Mezei Tímea kapta meg 2023. október 1-től. Heti 30 órában 

munkanapokon 8-14 óra között kereshetik meg a betegek. 

Dr. Minna Anikónak köszönet jár a hosszantartó helyettesítésért. 

 

 

 Bölcsőde 

 

A bölcsőde, az Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény szervezeti keretin belül, 

egyéb szociális alapszolgáltatások mellett önálló szakmai egységként működő intézmény. 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű 

gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, de testi, 

vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének 

betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható bölcsődében. (1997. évi XXXI. 

törvény 42.§ (1) bekezdés). Valamennyi települési önkormányzat kötelező feladata a 

gyermekek napközbeni ellátásnak biztosítása, azonban a bölcsődék létrehozása és fenntartása 

csak a 10 ezer főnél nagyobb lélekszámú településeken kötelező. A bölcsőde intézményének 

meghatározó szerepe van az anyák munkavállalásában, és a gyermekek szakszerű, egészséges 

fejlődését segítő gondozásában. Kiskőrösön nagy igény van a bölcsődei ellátásra, mivel a 

nehéz gazdasági helyzetre való tekintettel egyre több anya kénytelen visszamenni a 

munkahelyére gyermeke 3. életévének betöltése előtt.     A gyermekeknek nemcsak ideális 

családmodellre és megfelelő értékrendre van szükségük, hanem olyan intézményre is, ahol 

szellemi, lelki és fizikai ellátásuk olyan formában biztosított, mintha otthon lennének. Ez 

komoly anyagiráfordításokat igényel a fenntartó önkormányzat részéről. 
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Engedélyezett bölcsődei férőhelyszámunk: 48 fő (normál bölcsőde) + 7 fő (mini bölcsőde) + 

7 fő (mini bölcsőde) = 62 férőhely 

Csoportok: 4 normál bölcsődei csoport és 2 mini bölcsődei csoport. 

A bölcsődében dolgozók száma: 1 fő bölcsődevezető + 10 fő kisgyermeknevelő + 4 fő 

bölcsődei dajka, összesen: 15 fő  

 

2023. évben is változatlanul nagy igény volt a bölcsőde napközbeni ellátás iránt az alábbi 

törvényi szabályozás következtében is.  

A családok támogatásáról szóló 2013.évi CCXXIV tv. alapján a dolgozni kívánó szülő 2016. 

január 01.-től a gyermek 6 hónapos korától a Gyed folyósítása mellett végezhet kereső 

tevékenységet. Ennek következtében több 1 éves korú kisgyermekes szülő is igényli 

gyermeke elhelyezését bölcsődénkbe. A bölcsődei ellátás igénybevétele elsősorban a szociális 

körülmények, az anyák munkahely megtartása, foglalkoztatottsága miatt történik. Ennek 

következtében a gyermekek egyre fiatalabb életkorban jelennek meg az intézményben.   

 

2023. nevelési évben 100 %-os feltöltöttséggel működött a 4 db bölcsődei és 2 db mini 

bölcsődei csoport, vegyes életkorú gyermekekkel. 

Egy bölcsődei csoportban – egészséges gyermek esetén – legfeljebb 12 gyermek 

gondozható. Amennyiben a bölcsődei csoportban valamennyi gyermek betöltötte a második 

életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhető, gondozható. 

 

2023/2024. nevelési évre 61 fő szülő nyújtott be kérelmet, ebből senki nem került várólistára. 

Óvodai nevelésbe távozók száma: 48 fő gyermek. (2022.09.01.-2023.08.31.) 

Beíratott gyermekek száma 2023. október 25-én: 57 fő gyermek.  

2024. január 31. napjáig: 61 fő gyermek lesz a beíratott gyermekek száma. 

2023. évben a jelzőrendszer javaslatára felvett gyermekek száma: 0 fő gyermek. (2022.09.01.-

2023.08.31.) 

2023. évben a Gyvt.42/A.§-a alapján a felvétel során 0 fő gyermek részesült előnyben. 

(2022.09.01.-2023.08.31.) 

2023. évben nem történt kapcsolatfelvétel a Járási Hivatal Gyámhivatalánál. 

A bölcsőde a jelzőrendszer tagja, 2023. évben nem történt jelzés a Gyermekjóléti Szolgálat 

felé. (2022.09.01.-2023.08.31.) 

 

Ingyenes intézményi gyermekétkezésben részesülő gyermekek száma 2023. október 25-én: 

47 fő gyermek. 

Ebből:  

- tartósan beteg: 3 fő gyermek, 

- SNI-s: 1 fő gyermek, 

- 3 vagy több gyermekes család: 9 fő gyermek,  

- jövedelmi helyzet miatt: 34 fő gyermek. 

 

A bölcsőde életében kiemelt hangsúlyt helyezünk a társadalmi, családi és nevesített 

ünnepekre. Húsvétkor a kisgyermeknevelők által, kézzel készített ajándékkal kedveskedünk a 
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gyermekeknek, Mikulás ünnepén Mikulás érkezik a gyermekekhez szintén a 

kisgyermeknevelők által készített ajándékkal, Karácsony ünnepén az angyalkák rejtik a fa alá 

az ajándékokat. Minden ünnepet megelőz a versek, mondókák tanulása.  Fontosnak tartjuk 

ezen ünnepek szimbolikus kifejezését, dekorációval történő hangsúlyozását, hisz a 

kisgyermekek az ismereteiket tapasztalatok útján, elsősorban vizuális élmények alapján 

rögzítik.   

2023. évben két rendezvényünk volt megtartva: a farsangi bál és az évzáró, ballagással 

egybekötve.  

2023. február 14. napján a farsangi bálat a csoportszobákban, tánccal, mulatsággal, 

jelmezekbe öltözve ünnepeltük, zárt körben, ahol a szülők, testvérek és nagyszülők nem 

vehettek részt. 

 

 

2023. június 28. napján az évzárónkat, ballagással egybekötve az udvaron tartottuk meg 

szülők, testvérek, nagyszülők társaságában az alábbi programokkal: 

- köszöntő beszéd 

- gyermekek rövid műsora 

- tarisznyaátadás, az óvodába menő gyerekek saját kézzel készített tarisznyával, ajándékkal 

búcsúztatása  

- a bölcsődei ellátásban maradó gyermekeknek is ajándékkal kedveskedtünk 

- élő zene Hőgye-Kis Gyöngyi (szülő) közreműködésével 

- uzsonna a szülők hozzájárulásával 

- csillámtetoválás 

- gipszfestés 

- tombola a szülők hozzájárulásával 
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- 2023. április 21.-én, a Bölcsődék napján, Kalocsa városát látogattuk meg, (Érsekkert, 

Nagyboldogasszony Fő székesegyház, Érseki Palota, Belvárosi séta), majd a Duna-

parton csapatépítő, egészség megőrző túrán vettünk részt.  
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Család-és Gyermekjóléti Központ 

 

A Család-és Gyermekjóléti Központ az Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény 

önálló szakmai egysége, és ellátási területe kiterjed kiskőrösi járás egész területére 

Tárgyi feltételek 

 

Az előző évekhez viszonyítva lényeges változás nem történt. A jogszabályban meghatározott 

helyiségeket továbbra is funkcióiknak megfelelően hasznosítjuk.  

Irodánként 2 esetmenedzser látja el a feladatát, külön irodahelyiségben tevékenykedik a 

szociális diagnózist felvevő esetmenedzser, a járási jelzőrendszeri tanácsadó, a szakmai 

vezető és a szociális asszisztens. A pszichológiai tanácsadó, a jogi tanácsadó számára egy 

közös helyiség került kialakításra, mely mindkét funkció ellátásra optimálisan van 

berendezve.  

Heti egy napon az óvodai és iskolai szociális segítők is az intézményben tartózkodnak, mely 

alkalommal lehetőségük nyílik a jó gyakorlatok átbeszélésére, adminisztrálásra, és ezeken a 

napokon a team megbeszélésekre is sor kerül.  A többi napon ez a helyiség betölti az interjú-

szoba funkcióját, illetve több alkalommal a mediátori ülések is itt kerültek megrendezésre.  

Feladataink között szerepelnek az esetkonzultációk, esetmegbeszélések, esetkonferenciák, 

melyek megtartása a tárgyaló szobában történik, ebben a helyiségben nagy tárgyalóasztal, 

körülötte sok székkel teszi lehetővé, hogy minden érintett személy kulturált körülmények 

között vegyen részt a gyermekvédelmi javaslatok eldöntésének meghozatalakor. 

A szakmai támogatást nyújtó megbeszéléseket, az épület hátsó traktusában lévő helyiségben 

tartjuk. A kapcsolattartások, felügyelt kapcsolattartásokra is rendelkezésünkre áll egy helyiség 

bebútorozva, felszerelve.  

Az ideérkező kliensek, rászorulók számára váróhelyiség áll rendelkezésre, mely a szociális 

asszisztens irodájába nyílik, így minden hozzánk forduló azonnali figyelemben részesül.  

A téli időszakban -az energiatakarékosság jegyében- az épület felső traktusa lezárásra került.  

 

Informatikai eszközök 
 

Minden kolléga rendelkezik számítógéppel, melyeken internetes elérhetőség van. Indokolt az 

óvodai és iskolai szociális segítőknek a lap-top, ezzel biztosítjuk a helyszíni munkavégzést. A 

feladatellátáshoz elengedhetetlen a számítógép használata. Telefonos kommunikációt egy 

vezetékes telefonon tudjuk lebonyolítani, és készenléti szolgálat biztosítására pedig egy 

mobiltelefon áll rendelkezésre. Az óvodai és iskolai szociális segítők feltöltős mobiltelefonnal 

rendelkeznek, így telefonon is elérhetővé válnak, de hívásokat igen korlátozott számban 

indíthatnak csak. . Pályázati forrásból beszerzésre került projektor és vetítő vászon, mely 
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segíti a munkafolyamatokat. Két nyomtató biztosítja az adminisztráláshoz kapcsolódó 

feladatokat, melyből az egyik alkalmas fénymásolásra és szkennelésre.  

 

Közlekedési eszközök 
 

Területi munkát kiskőrösi járás teljes területén kell végezni. Felhasználjuk a 

tömegközlekedési eszközöket, az intézményi gépkocsit, kerékpárokat. Szükség esetén a saját 

gépkocsi használatára is sor kerül.  

A közlekedési eszközök használatánál fontos szempont, hogy a tanyavilágban élő klienseket 

is elérjük.  

A család- és gyermekjóléti központ személyi feltételei 
 

Az önálló szakmai egységként működő család- és gyermekjóléti központban egy szakmai 

vezető irányításával esetmenedzserek, tanácsadók, óvodai és iskolai szociális segítők, és egy 

fő szociális asszisztens végzi a jogszabályban meghatározott feladatok ellátását.  

2023. szeptember 30-án az alábbi táblázat mutatja be a Család- és Gyermekjóléti Központ 

szerkezeti egységét. 

 

 

Jelenleg 1 fő óvodai és iskolai szociális segítő álláshely üres.  
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A család és gyermekjóléti központ feladatai 

 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, 

mely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek 

testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését jólétét, családban történő nevelkedésének 

elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, a családból kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A család és gyermekjóléti központ (továbbiakban: központ) a gyermek családban 

nevelkedése, a veszélyeztetettség megelőzése, megszüntetése érdekében a szükségleteknek 

megfelelő egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt.  

 

Speciális szolgáltatások 

- Készenléti szolgálat, 

- Kapcsolattartási ügyelet, - mediátor 

- Kórházi szociális munka, (együttműködési 

megállapodás, mert a járásban nincs kórház) 

- Jogi tanácsadás 

- Pszichológiai tanácsadás 

- Közvetítői szolgáltatás (mediáció) 

- Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység 

- Szociális diagnózis felvétele 

 

 

Hatósági intézkedésekhez kapcsolódó tevékenység 

 

A jogszabályban meghatározott egyik fő feladat a hatósági intézkedésekhez kapcsolódó 

feladatok, melyek 2023. szeptember 30-ig az alábbi képet mutatják.  

 

Tevékenység  

megnevezése 

Tevékenységek 

száma 

Érintett személyek 

   

Szociális segítő tevékenység 115 213 

Esetkonferencián részvétel 22 139 

Első védelembevételi tárgyaláson részvétel 60 207 
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VV. tárgyalás felülvizsgálata 37 135 

Elhelyezési értekezleten, tárgy. részvétel 4 14 

Családlátogatás 589 811 

Önálló környezettanulmány készítése 1 3 

Környezettanulmány készítésében közreműködés 102 419 

   

 

Nyilvántartásba 2023. szeptember 30-ig 574 gyermek került. Veszélyeztetettség kivizsgálása 

során nem minden gyermek esetében került sor hatósági intézkedésre, több esetben 

elegendőnek bizonyult az alapellátás.  

Hatósági intézkedések az alábbiak szerint alakultak 2023. szeptember 30-ig 

 

  
Védelembe-

vétel 

Nevelésbe 

vétel 

Ideiglenes 

hat. elh. 

Utógon-

dozás 
Összesen 

Akasztó 7 6     13 

Bócsa 5 5     10 

Császártöltés 4 5     9 

Csengőd 30 9   1 40 

Fülöpszállás 3 11 4 2 20 

Imrehegy 5 0     5 

Izsák 30 36     66 

Kaskantyú 8 2     10 

Kecel 51 27     78 

Kiskőrös 36 44     80 

Páhi 0 7     7 

Soltszentimre 11 4 1   16 

Soltvadkert 22 19 1 1 43 

Tabdi 5 3 1 1 10 

Tázlár 9 3     12 
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Mindösszesen 226 181 7 5 419 

 

Hatósági intézkedésre 2023. szeptember 30-ig az alábbiak szerint tett javaslatot a Család- és 

Gyermekjóléti Központ:  

Védelembevétel vonatkozásában az idei évben 89 alkalommal találkoztunk veszélyeztetéssel, 

melyek esetében a kivizsgálás után a család és gyermekjóléti központ 53 esetben javasolta a 

védelembe vételt. 1 alkalommal megelőző pártfogást is elrendelt a gyámhatóság, illetve 2 

alkalommal családi pótlék természetben történő folyósítását, is hozzákapcsolata a 

védelembevételhez.  

2023. szeptember 30-ig az alábbi problémacsoportok jelentek meg a család és gyermekjóléti 

központhoz került esetek kapcsán:  

 

Ok 

Veszélyezte-

tettség fő 

oka 

Elsődlegesen 

hozott 

Fő 

probléma 

mellett 

még 

megjelent 

(fő okkal 

együtt) 

Nyilvántartott összes kiskorú száma: 574   

Nevelési probléma 45 261 

Szülők család életvitele 210 251 

Családi konfliktus 48 128 

Szülők betegsége 5 30 

Családon belüli 

bántalmazás 
 

fizikai 6 28 

lelki 7 25 

szexuális 0 0 

Elhanyagolás  
 

fizikai 104 179 

lelki 28 145 

Egyéb személyek általi veszélyezt. 0 0 

Iskolai kirekesztés, erőszak 1 1 

Kortárs csoport negatív hatása 0 3 
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Elégtelen lakáskörülmények 6 12 

Kilakoltatás veszélye 1 2 

Munkanélküliség 0 26 

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 28 27 

Drogfogyasztás 0 1 

Alkoholfogyasztás 1 21 

Játékszenvedély 0 1 

Csavargás 1 4 

Tankötelezettség elmulasztása 35 35 

Egyéb 9 9 

Tartós betegség 0 2 

Fogyatékosság 0 5 

magatartás/tanulási zavar 27 42 

Anyagiak 12 119 

 

Speciális szolgáltatások vonatkozásában a hozzánk fordulóknak jogi tanácsadást, 

pszichológiai tanácsadást, mediátori szolgáltatást tudnunk biztosítani, valamint a 

kapcsolattartási ügyeletet, és a készenléti szolgálatot is folyamatosan működtetjük.  

Szociális diagnózist felvevő esetmenedzser határidőre elkészíti a diagnózisokat. Az óvodai és 

iskolai szociális segítők is a módszertani előírások szerint egyéni, csoportos, és közösségi 

feladatokat egyaránt ellátnak a hozzájuk rendelt óvodákban és iskolákban.  

Jelzőrendszer működtetése 
 

A településen működő jelzőrendszeri felelősök heti rendszereséggel küldik a településükre 

érkező jelzéseket, melyek az alábbiak szerint alakultak.  

 

TELEPÜLÉS JELZÉSEK SZÁMA    

 2019.09.30. 2020.09.30. 2021.09.30. 2022.09.30. 2023.09.30 

AKASZTÓ 4 2 22 18 37 

BÓCSA 8 17 6 7 39 
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CSÁSZÁRTÖLTÉS 36 95 20 47 79 

CSENGŐD 17 52 28 25 27 

FÜLÖPSZÁLLÁS 49 33 31 38 23 

IMREHEGY 2 1 1 4 5 

IZSÁK 36 88 36 39 56 

KASKANTYÚ 7 4 15 5 12 

KECEL 11 67 124 82 65 

KISKŐRÖS 51 32 39 34 46 

PÁHI 15 8 14 7 19 

SOLTSZENTIMRE 25 23 23 32 29 

SOLTVADKERT 49 23 39 59 43 

TABDI 15 2 5 14 4 15 

TÁZLÁR 12 11 21 16 26 

ÖSSZESEN: 472 456 433 417 521 

 

Az eddig beérkezett adatok alapján továbbra is az oktatási-nevelési intézményektől érkezik a 

legtöbb jelzés. 2023. szeptemberéig 204 alkalommal történt jelzés a járás család és 

gyermekjóléti szolgálatai felé. A rossz bámásmód lehet fizikai, érzelmi, szexuális és egyéb 

jellegű, és megvalósulhat aktív (cselekvő) és passzív (elhanyagoló) magatartással. A 

gyermeket rossz bánásmód érheti családon belül, illetve családon kívül. Minden olyan 

mulasztás vagy baj okozás, akár szándékos, akár tudatlanságból, „nemtörődömségből” stb. 

amely árt a gyermek egészségének, lassítja, akadályozza a szomatikus, mentális és érzelmi 

fejlődését. A járásunkban zömében az iskolai hiányzás, igazolatlan hiányzás, súlyos 

magatartási és beilleszkedési problémákról, önsértésről, internetes zaklatásról, társak elleni 

agresszió, labilis pszichés állapotról, fejtetvességről, családon belüli bántalmazásról szólnak a 

jelzések. 

A Család- és Gyermekjóléti Központok munkatársai az óvodai- és iskolai szociális segítők 

szolgáltatás számos problémát jelezett a szolgálatok felé. Ezek jelentős részét sikerült az 

óvodák-iskolák terében, saját kompetenciaterületükön belül megoldani, ami pedig túlmutatott 

a hatáskörükön, azt a szolgálatok szakembereihez delegálták.  

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálatok országos szinten 18 esetében jeleztek, általában a 

családok költözése – illetékességi terület megváltozása miatt. 
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A Rendőrség 4 esetben jelzett kiskorúról, és 3 esetben felnőtt érintettekről. A jelzések 

tartalma alapján ezek között szerepel garázdaság, zaklatás, rongálás, szabálysértés (ittas 

vezetés), gyermek szökése, eltűnése, lopás, illetve gyújtogatás és családon belüli, az elvált 

szülők és a gyermek kapcsolattartásával kapcsolatos problémák megjelenése is nagyre 

nagyobb figyelmet érdemel.  

Ide kapcsolható az Ügyészség jelzései is, 1 gyermek és 2 felnőtt érintett esetében, a 

hozzátartozók közötti erőszak miatt, ahol gyermekek is érintve voltak. 

Egészségügyi szolgáltatók részéről 19 felnőtt, és 39 gyermek esetében érkezett jelzés, ezen 

belül az esetek nagy többségében a védőnőktől 34 esetben gyermekkel kapcsolatban és 16 

esetben felnőttel kapcsolatosan szülői felelőtlenségről, magzatát veszélyeztető várandósról, 

terhesgondozás hiányáról, kiskorú várandósságáról, tartós, súlyosbodó és folyamatosan 

fennálló tetűproblémákról, fizikai elhanyagolásról, családon belüli konfliktusokról, erőszak, 

higiénés gondokról, státuszvizsgálatok és védőoltás elmulasztásról érkeznek jelzések. 

 

Jelentős az állampolgári bejelentések száma is, ami érvről évre kis mértékben emelkedni 

látszik. Ez valószínűsíthetően a közösségi kohézió, a kistelepülésen élők személyesebb 

viszonya miatt van így. 41 esetben jeleztek gyermek érintettségéről (családon belüli 

konfliktus, erőszak miatt, magatartásproblémákkal kapcsolatosan, gyermekek 

elhanyagolásáról, bántalmazásáról, konfliktusos kapcsolattartásról is érkeztek jelzések. 

Felnőttekről 87 jelzés érkezett a járás településeiről. Ezek főként családon belüli vitákkal, 

ügyintézéssel, betegség és idős emberek egyéb problémáinak jelzésével kapcsolatos. 

Prevenciós programok, rendezvények 

 

Húsvéti ünnepváró foglalkozás hagyományosan megszervezésre került a Városi Könyvtárral 

közösen. A program keretében egyfelől a hasznos szabadidő eltöltésére van lehetőség, 

ugyanakkor a gyermekek és szüleik közös munkája erősíti a közöttük lévő kohéziót. A ennek 

kézműves foglalkozásnak  a hagyományőrzés is  fontos prioritása. 
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Az óvodai és iskolai szociális segítők, járásunk összes oktatási nevelési intézményében 

tevékenykednek, így szorosan kapcsolódnak az adott településeken dolgozó családsegítő 

kollégákhoz, akikkel szakmai kapcsolatot tartanak fenn. A nyári időszakban segítséget 

nyújtanak azoknak a családsegítőknek, akik nyári tábort szerveznek, hiszen így azokkal a 

gyermekekkel kerülnek más kontextusba, akikkel a tanév során is kapcsolatban kerültek.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyáron a Rendőrség meghívására vettünk részt a 

Batthyány úti óvodában egy délelőtti foglalkozáson, 

melynek témája a biztonság, bűnmegelőzés volt.  

 

A német nemzetiségi önkormányzat megkereste 

intézményünket, hogy nyári foglalkoztójukban egy 

napon az óvodai és iskolai szociális segítő 

kapcsolódjék be. Kérésüknek eleget téve, a szociális 

segítő aktívan közreműködött a tábor 

lebonyolításában, ahol lehetőséget kapott arra is, hogy 

intézményünket népszerűsítse.  

 

 

Zsebiprojekt a gyermekvédelemben több 

jelzőrendszeri taggal, és egyéb intézménnyel közösen 

megtartott rendezvény Kiskőrös Város óvodáiban. 

Képviseli magát a rendőrség, a védőnői szolgálat, 

tűzoltóság, mentő szolgálat egyaránt. A rendezvény 
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egy nagyszabású záróesemény, melyen a család- és gyermekjóléti központ ebben az évben is 

jelen volt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A tavalyi évben nagy sikerrel zárták az óvodai és iskolai szociális segítők nyári-táborát, így 

ebben az évben is megrendezésre került. Egész napos tábor a „Hagyományok házában” kapott 

helyet, amely ideális környezetnek bizonyult. Elsősorban a nagy udvar, a nagy terem adott 

szabadságot táborozó gyermekeknek. Ugyanakkor az épület elhelyezkedése nagyban 

hozzájárult ahhoz, hogy a szervezett programokra könnyen sétálva el tudtak jutni a 

gyermekek.  

Folyamatosak a pozitív visszajelzések, melyek alapján levonható az a következtetés, hogy 

szükség van a családoknak a nyári időszakban az ilyen irányú lehetőségre. Kiváló szórakozás 

a gyermek számára, és nagy segítség a munkaerő piacon résztvevő szülő számára, hogy 

gyermekét biztonságos, óvó közegben tudhatja.  
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Tesco-családi nap keretében a rendőrséggel együtt tartottunk családi napot. Célunk volt a 

figyelemfelkeltés, fontosnak tartjuk, hogy népszerűsítsük intézményünket, hiszen a hatósági 

intézkedések ellátását ellensúlyozva kívánjuk az intézményünk sokszínűségét is megmutatni.  

 

 

 

 

I 
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Idősek Otthona 

 

Bekerülés feltételei 

Az idősek otthonában a napi 4 órát meghaladó gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres 

fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött 

személy látható el, illetve az a 18. életévét betöltött személy is ellátható, aki betegsége vagy 

fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni nem képes, és ellátása más típusú, ápolást-gondozást 

nyújtó intézményben nem biztosítható. 

A napi 4 órát meghaladó gondozási szükségletet nem kell igazolni, ha az alább felsorolt egyéb 

körülmény áll fent: 

− az ellátást igénylő egyedül él, és nyolcvanadik életévét betöltötte, vagy 

− az ellátást igénylő egyedül él, hetvenedik életévét betöltötte és lakóhelye közműves vízellátás 

vagy közműves villamosenergia-ellátás nélküli ingatlan, vagy 

− fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

− az ellátást igénylő legalább középsúlyos fokú demenciában szenved 

A gondozási szükséglet meglétén kívül lényeges, hogy a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője írásbeli kérelmére 

történik. 

Gondozási szükséglet  

2016. január 01.-től változtak az intézményi felvétel feltételei, a gondozási szükséglet, valamint az 

egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól 

szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet értelmében. A törvényi változások értelmében szigorodtak 

az idősek otthonába való bekerülés feltételei. Egyre nagyobb önellátási problémával rendelkezők 

kerülhetnek be az intézménybe, melyet lentebb látható, az ellátottak demencia szint, és 

mozgásképesség szerinti megosztása táblázat is jól szemléltet. 

Intézményi térítési díj  

2020.január 1. napjától a 29 /1993. (II.17.) Korm.rendelet 3§ (1.) bekezdés f) pontja értelmében az 

intézményi térítési díjat és a személyi térítési díjat csak ellátási napra kell meghatározni. 

 A 8/2019. ( III.26.) számú Önkormányzati rendelet az intézményi térítési díjat 2023, április 1-től 

4.100/ Ft/nap összegben határozta meg. 
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2023.évben a térítési díjakból származó várható bevétel  75.000.000 Ft 

Térítési díj fizetésre kötelezettek száma 58 fő 

Ebből: 

csak a gondozott fizet 50 fő 

család kiegészíti az ellátott jövedelmét  6 fő 

Nem tud teljes térítési díjat fizetni 2 fő 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993 (II.17.) 2/A. § 

értelmében az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy az intézményi térítési díjjal 

azonos személyi térítési díj megfizetését tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén legfeljebb 

három év időtartamra vállalhatja, amely időtartam meghosszabbítható. A szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993 évi III. tv. 117/D. § (1) Ha tartós bentlakásos intézményi ellátás 

esetén az ellátott jelentős pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a térítési díj 

megfizetését más személy sem vállalja, de az ellátottnak van nagykorú, vér szerinti vagy örökbe 

fogadott gyermeke, a jövedelemhányad és az intézményi térítési díj közötti különbözet megfizetésére 

a gyermek köteles. 

Ha az ellátottak kórházi kezelésben részesülnek, vagy hazalátogatnak, a távollét idejére a személyi 

térítési díj 20 %-át kell fizetniük.  Két hónapot meghaladó távollét esetén, ha az ellátást igénybe vevő 

egészségügyi intézménybe tartózkodik, a személyi térítési díj 40%-át, egyéb esetben a személyi 

térítési díj 60%-át fizeti. 

Belépési hozzájárulás 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv.117/C. § Tartós bentlakásos 

intézmény esetén a fenntartó meghatározhatja azokat a férőhelyeket, amelyek betöltése esetén 

belépési hozzájárulást kell fizetni.  

Kiskőrös Város Önkormányzata Képviselő-testülete 8/2015.(III.26.) Önkormányzati rendelete alapján 

az Egészségügyi, Gyermekjóléti és Szociális Intézmény Idősek Otthona férőhelyei belépési 

hozzájárulás befizetésével tölthetők be 2015. április 01.-től. 

Belépési hozzájárulást az intézménybe való beköltözést megelőzően kell megfizetni. A belépési 

hozzájárulás megfizetése jogosultságot ad az ellátottnak a férőhely használatára a jogviszony teljes 

időtartamára. 
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A belépési hozzájárulás összege: 

szobák típusa szobaszám (db) belépési hozzájárulás 

összege 

1 ágyas fürdőszobás szoba 2 600.000 Ft. 

1 ágyas fürdőszoba nélküli szoba 4 300.000 Ft. 

2 vagy 3 ágyas fürdőszobás szoba 10 150.000 Ft. 

2 ágyas szoba 3 100.000 Ft. 

3 ágyas szoba 6 100.000 Ft. 

4 ágyas szoba 2 100.000 Ft. 

 

Ha a gondozás az intézménybe történő beköltözést követő három éven belül megszűnik, a belépési 

hozzájárulás arányos részét vissza kell fizetni az ellátottnak vagy örökösének, illetve – ha a belépési 

hozzájárulás megfizetését más személy vállalta – e személynek vagy örökösének. 

Ellátottak életkor, és nem szerinti megosztása (2023. október) 

- Férfiak      - Nők

Életkor Fő 

40-59 1 

60-64 1 

65-69 1 

70-74 2 

75-79 2 

80-89 1 

90 felett 1 

Összesen: 9 

Átlagéletkor: 72 

Életkor Fő 

40-59 0 

60-64 1 

65-69 1 

70-74 2 

75-79 6 

80-89 29 

90 felett 10 

Összesen: 49 

Átlagéletkor: 84.19 

 

Ellátottak foglalkoztatása 

A 2023-as évben intézményünkben bővült az ellátottak foglalkoztatásához szükséges fejlesztő játékok 

tára, melyet lakóink nagy örömmel használnak nemcsak a napi foglalkozásokon, de délutánonként, 

illetve hétvégeken is előveszik és játszanak vele.  
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Intézményünkben növekszik a demens ellátottak száma, az eszközbeszerzésnek köszönhetően 

tudtunk számukra is vásárolni játékokat, melyekkel állapotuk szinten tartását elérhetjük, így ápolóink 

feladatát is meg tudjuk valamelyest könnyíteni.  

Lakóink számára szervezett foglalkozások naponta 9,00-11,30 óra között zajlanak, ahol kreatív, 

mentálhigiénés foglalkozásokat tart a mentálhigiénés munkatárs kollégánk.  

 

Csütörtöki napokon film klubra invitáljuk lakóinkat, ahol kéréseiket próbáljuk kielégíteni, számukra 

kedves, de olykor ismeretlen filmekkel, színházi előadásokkal. 

 

 

Továbbra is nagy igény van az intézményi elhelyezésre, szinte naponta érdeklődnek az ellátás iránt. 

Sajnos a hozzátartozók nincsenek tisztában azzal, hogy azonnali elhelyezési kérelmet nem tudunk 

teljesíteni. Megvárják szerettük állapotának oly mértékű romlását, hogy már felügyelet nélkül nem 

lehet hagyni őket, így gyakorta érdeklődnek telefonon a felvételi lehetőségről. 
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A várakozási időt jelentősen befolyásolja, hogy az igénylők milyen szobatípusba kérik az 

elhelyezésüket. 

2023. évi dolgozói változások 

Az intézmény főnővére 2023. augusztus 2-án, a nőkre vonatkozó 40 éves munkaviszonnyal 

nyugdíjazását kérte. A főnővéri feladatokat az intézménybe 2000. óta dolgozó ápoló vette át 2023. 

március 3 napjától, így helyette egy fő gondozót vettünk fel 2023. augusztus 21. napjától.  

Az intézmény szakmai vezetője február 6-tól tartós betegállományban van. Helyettesítését május 15 

napjától osztott munkakörben - napi 4 órában- a család-és gyermekjóléti központban dolgozó 

szociális munkás kolléga vette át, aki szeptember 1. napjától 6 órában végzi ezt a feladatot. 

2024. évben 2 fő ápoló 40 év szolgálati idővel nyugdíjazását kéri, helyettük szükséges lesz két új 

kolléga felvétele. Jövőben problémát fog okozni az üres álláshelyek betöltése, ennek elkerülése 

érdekében az intézmény igazgatója felvette a kapcsolatot a helyi képző intézménnyel. Jelezte, hogy 

intézményünk vállalja tanulóknak a gyakorlati helyszín biztosítását. 

2023. év rendezvények 

Intézményünkben nagy hangsúlyt fektetünk az ünnepekről való megemlékezésről. Ilyen az Anyák 

napja, Húsvét, Idősek napja, Karácsony-és Mikulás ünnepség. Az idei évben tartottunk majálist, mely 

során bográcsban főztek az ellátottak számára, illetve az ellátottaknak szabadtéri vetélkedőt 

szerveztünk. 

Állami ünnepünk alkalmával augusztus 20.-án kenyérszentelést tartottunk a helyi katolikus plébános 

közreműködésével. Lakóink műsorral készültek, melynek segítségével, megemlékeztünk 

államalapításunkról. 

Szeptember végén újbor szentelést tartottunk, melyet élő zenés mulatsággal zártunk.  
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A városi idősek napjára 10 fő látogatott el a lakóink közül, akiknek nagyon tetszett a Polgármester úr 

köszöntése, majd azt követően Szulák Andrea művésznő előadása, új élményekkel tértek vissza lakótársaik 

közé. 

Barr Klára és Társai emlékére Kiskőrösi Idősek Otthona Alapítványa jóvoltából ez évben „Székelykomédia” 

című színházi előadást nézhettek meg időseink, mely nagy sikert aratott körükben. 

A jövőben továbbra is célként tűzzük ki: 

- ellátottak napi szintű foglalkoztatását, egyéni mentálhigénés támogatását 

- demens ellátottak foglalkoztatásba való bevonását, csoportosan és egyénileg, 

- ünnepekről való megemlékezést, 

- hozzátartozókkal való jó kapcsolatot ápolását, fenntartását, 

- egyházi felekezetek bevonása, kapcsolat ápolását 

- nem utolsó sorban az intézmény jó hírnevének öregbítését 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

Teljesített bevételek és a kiadások alakulása 2022. évben 

Bevételeink teljesítése: 

-Működési bevételek:      69.829.167 Ft 

-Működési célú támogatás ÁHB belülről   91.104.650 Ft 

-Saját felhalmozási bevétel:     1.569.214 Ft (belépési hozzájárulás) 

-  Felhalmozási célú támogatás ÁHB belülről    

-Előző évi pénzmaradvány      21.116.949 Ft 

-Önkormányzati hozzájárulás       336.324.079 Ft 

-Bevétel összesen      519.944.059 Ft 

  

*Működési bevételeink:  - gondozási díjak (bölcsőde, idősek otthona) 

- továbbszámlázott szolgáltatások (víz, gáz) 

- üzemeltetési költségek (megállapodás szerint) 

  

 Működési célú támogatás ÁHB belülről 

NEAK finanszírozás –      77.071.400.- Ft 

Önkormányzati hozzájárulás:         - állami normatíva és önkormányzati támogatás 

 

 Kiadásaink teljesítése:  

-Személyi juttatások     316.466.829 Ft 

-Munkaadót terhelő járulékok    43.145.962 Ft 

-Dologi kiadások     102.105.115 Ft 

-Támogatás értékű kiadás    21.116.949 Ft 

-Ellátottak juttatása     180.000 Ft 

 

- Beruházások       76.098 Ft 

-Összes kiadás:     483.090.953 Ft 

Az összes kiadásból az EFOP-1.5.3- Együtt egy szebb jövőért pályázat kiadása: 7.194.954 Ft. 

*Támogatás értékű kiadás szabad pénzmaradvány önkormányzathoz történő visszautalása 

A 2023. évre átvitt pénzmaradvány:   36.853.106 Ft. 

 

 

Kiskőrös, 2023. november 10. 

 

 

        dr. Kállayné Major Marina 

         igazgató 


