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1. A 2023-24.NEVELESI EV MUNKATERVEHEZ KESZULT EV VEGI
BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl szabalyozza 112. §-126. §-ig.

2023. LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol torvény értelmében 76. § (1) A

teljes napi munkaidd nyolc ora

77. § [Munkarend]- 130. § [Az évodapedagdgus munkaideje]

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j ¢életpalyajardl szolo 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28. Kormany Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai

nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

277/1997 (XI11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagodgus

szakvizsgarol.

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

48/2012 (XI1.12) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, és

kozremiikodés feltételeirdl.

Oktatasi hivatal:

- Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai
nevelés.

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

Kiskérds varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének vonatkozé &nkormanyzati

rendeletei.

A Kiskérosi Ovodak miikodését szabalyozd dokumentumok, vezetdi utasitasok,

neveldtestiileti hatarozatok.

Segédanyagok — melyeket a pedagdégusok az ¢éves munkdjukhoz, ¢és a

pedagdgusmindsités rendszerhez, valamint a gyakornoki munka végrehajtdsdhoz

felhasznalando:

- Utmutaté a pedagégusok mindsité rendszeréhez —masodik javitott kiadas.

- Az OH altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok mindsité rendszeréhez,
felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez —Ovodai nevelés (www.oktatas.hu)



http://www.oktatas.hu/

2. BEVEZETES

A 2023-24. nevelési év munkatervében megjelolt célokat, feladatokat a Kisk6rosi Ovodak
vezetdivel, és az alkalmazotti kozdsséggel egylittmitkddve valositottam meg. Legfobb
torekvésem teljesiilt az intézményben kialakulod szervezetfejlesztési stratégia képviselésével,
melynek célja, hogy a dolgozoi teljesitményértékek tovabb emelkedjenek, a munkatarsak
felkésziiljenek a valtozasokra, illetve a szervezet rétegeiben az egylittmiikddés, ¢és
kommunikécio fejlédjon.

A nevelési-oktatasi, gazdasagi folyamatokat athatotta a minéségiigyi szemlélet, a szakmai
munka szinvonalanak erdsitése, és a targyi feltételek gazdagitasa.

Az év soran rugalmasan alkalmazkodtunk a kdznevelést érintd valtozasokhoz, céltudatosan
késziltiink a teljesitményértékelési rendszer bevezetésére, egy alkalmazotti képzéssorozat

biztositasaval, mely segitette a valtozasokhoz val6 alkalmazkodast.

A gyermekek sokoldali személyiségfejlodéséhez, képességeiknek kibontakoztatasahoz,
az esetlegesen elmaradas mutato teriileteinek fejlesztéséhez hozzajarulva, nyugodt,
biztonsagos és Kkiegyensiulyozott légkér minden tagintézményben biztositott volt a

nevelési év soran.

A gyermeklétszam kiegyenlitett képet mutatott mind a 4 feladatellatasi helyen, 16 csoportban
361 kisgyermek szamara teremtettiik meg a harmonikus személyiségfejlédés, a szeretetteljes
nevelés-oktatas, a tapasztalatszerzd tanulas feltételeit.

A gyermeklétszam adatok:

Erdételki Ovoda  |mmm— 28

Sziicsi Ovoda G 69

Kérisfa Ovoda [ —— 137

Bathydny Ovoda [ 127
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Gyermeklétszam adatok alakulasa:

Gyermeklétszam alakulasa

Erdételki Ovoda [l 27

Sziicsi Ovoda [ —— 05

. Erdételki Ovoda 30
Kérisfa Ovoda [ ———— 111 —
Bathyany Ovoda I — 135 sEizmiowsz. G
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2023-24. nevelési év
Ossz létszam: 369 f6 Bathyany Ovoda  ———— 126
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A mindennapi nevel6- oktaté munka feladatait 62 f6 dolgozo latja el.

Munkakorok A munkakérokben Megjegyzés (teljes vagy
Jfoglalkoztathato résgmunkakor)
létszam
Igazgato 1 Teljes munkakor
Igazgatéhelyettes 2 Teljes munkakor
Tagintézmény igazgaté 4 Teljes munkakor
Ovodapedagégus 34 Teljes munkakor
Dajka 19 Teljes munkakor




Ovodatitkar

Teljes munkakor

Pedagogiai asszisztens

Teljes munkakor

0sszesen

62

Kiskorosi Ovodak jelenlegi humaneréforras térképe:

Kiajkaing

Andrea/
Raczné 5z.
Gabriella

Hajasné H. Edit/Maolnar
Kitti

Albert Amina/Markone
K- lidiko

Ambrusné T. Petraf
Toth Zita

KISKORDSI OVODAK HUMAN EROFORRAS TERKEPE- 2024-25. NEVELESI EV

Altalénos igazgatd-
helyettes
Gsziné Dulai Zsuzsa

BATTHYANY OVODA

Szivecshe csoport
Hegedii=né K. Edit/
Szentgyorgyi lbolya

Halacska csoport
Weinhardt Krisztinaf
SEs7ro Angela

Micimacko csoport
Markd Sz. Gaborné
JHerting §. Rdzsa

Gabriella

Podobniné V. Andrea/
Slajko Aniko

Pillango csoport

Szepesik Monika/ Kosa
Barbara

Teljesitményértékelés 2024.januar 1-jétol

Szebelléding
V. Bedta

Hajnalng
IsnEnné

JKis Tiborme

/\

Szakmai
igazgatohelyettes
Hajosné H. Edit

Méhecske'mport
Sziicsne Sz. Evayf Szabo
Zoltanne

Tamas Szilvia/ Oravecme
B. Bernadett

Pillango csoport
Reépasine L. Marta/
Torgyikné B. Noémi

Katica csoport
Bozd szter,
né Sz. Dzsenifer

Ferrd Cintia

Kisk&rasi Ovodak
FEH

Fejlesztd
pedagagus
Rudavari lldika

Logopédus- SNI
fejlesztd

A 2023-24. nevelési évben mérlegelési kategéridk szerint szabalyoztuk a havi

illetménykeretet.

A Puétv. 98. § (2) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben

meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapithatja meg a

havi illetményt:




a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakor ellatdsdhoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a Kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében

hasznosithaté szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

c¢) a munkakori feladatokon tal oOnkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb kdznevelési intézményben vagy tobb

feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodd, a fenntarté vagy a koznevelésért

felelos miniszter altal adott elismerés megléte,
e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltat6 rendelkezésre allo forras dsszege,
f) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagogus munkakér munkaerdpiaci szempontbdl torténé betolthetoségének

lehetdsége.

A fenti szempontokat figyelembe véve, illetve kiemelten a szakmai-pedagogiai teriileten
tobblettudéssal €és tobbletmunkéval jaro tevékenységeket a rendelkezésre alld forrast bérsavon
belill keriiltek eltéritésre. Az aladbbiakban bemutatott 6 tdblazat olyan szempontokat tartalmaz,

amely az intézmény pedagogiai eredményességéhez legnagyobb mértékben jarul hozza.

Az Intézmény részEérdl a javaslat tobb alternativat tartalmaz. Fontos a sulyozas €s az egység
meghatdrozasa. Az egység értékét a munkaltato, a fenntartd hatdrozza meg a rendelkezésére

allo forras és mérlegelés alapjan.

Tovabbi szempont az eltéritésben érintett dolgozok kivalasztasaban:
Az eltéritésben minden pedagogus érintett, kivéve az alabbiak koziil barmelyik feltétellel
rendelkezo:

- gyakornok pedagdgusfokozattal (2024. januar 01-1 allapot);

- kozépfoku 6vodapedagogusi szakképzettség — kivéve a tobbletfeladatoknal;

- nyugdijas — kivéve tobbletfeladatoknal;

- nevel6-oktatd munkakorben dolgozik — kivéve tehetséggondozasnal.

A 6 szempont fontosabb, osszesitett mutatoi

Mérlegelési kategériak Létszam /f6/ | Osszes egység
Kiskorosi Ovodak adaptacioja

1. Szakmai gyakorlati id6 mértéke (Pedagogus
fokozatok/szakmai évek)

2. Szakvizsga, tobbletkompetenciat ado




szakképzettség,  amelyet a  pedagéogus a
munkavégzése soran hasznosit

3. Azok a pedagbgusok, akik a tagintézményvezetd
tavollétében vezetdi feladatokat latnak el és ezért
nem részesiilnek vezetdi megbizasi dijban (lasd
munkaterv)

4.  Tehetségmithelyvezetd  és  kozremiikodod
pedagogus vagy pedagogiai végzettséggel rendelkezd
pedagbgiai asszisztens (munkaterv alapjan)

5. Gyermekvédelmi koordindtor és tagintézményi
gyermekvédelmi megbizott (munkaterv alapjan)

6. Munkaerépiaci szempontbol a pedagdgus
megtartasa erdsen javasolt

Szempontok szerinti részletesebb bemutatas, a mérlegelés és az egység szerinti

megbontasban

1. Szakmai gyakorlati idé mértéke (Pedagogus fokozatok/szakmai évek) alapjan érintett

osszesen x fo, amely sulyozottan x egységet jelent.

Szakmai évek 1étszam/f6
kategoriai/fokozatai

egység

Osszes egység

legfeljebb 5 év

6- 10 év

11-20 év

21-30 év

31 évtol felett

2. Szakvizsga, tobbletkompetenciat ad6 szakképzettség, amelyet a pedagdgus

munkavégzése soran hasznal szempont szamitasa alapjan érintett X {0, amely stlyozottan X

egyseéget jelent.

2. Szakvizsga, tobbletkompetenciat | 1étszam/f6
ado szakképzettség, amelyet a
pedagogus a munkavégzése soran
hasznosit

egység

Osszes egység

3. Tagintézményvezeto tavollétében vezetdi feladatokat latnak el szempont szamitasa

alapjan érintett X f6, amely sulyozottan X egységet jelent.

Tobbletfeladatok: Azok a létszam/fo
pedagogusok, akik a
tagintézményvezeto tavollétében
vezetoi feladatokat latnak el és
ezért nem részesiilnek vezetoi
megbizasi dijban (lasd
munkaterv)

egység

0sszes egység




4. Tehetségmiihely vezetd és kozremiikodo pedagogus vagy pedagogusvégzettséggel
rendelkezd nevel6-oktatéo munkat segité - szempont szamitasa alapjan érintett X f6, amely
sulyozottan X egységet jelent.

Az eltérités soran gyakornok besorolast pedagdguson kiviil minden mas besorolast
pedagogus és pedagdgus végzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat segitd is érintett
lehet.

Tobbletfeladat: Tehetségmiihelyvezeto és létszam/fo egység 0sszes
kozremiik6d6 pedagogus vagy pedagogiai egység
végzettséggel rendelkezo pedagogiai
asszisztens (munkaterv alapjan)

Tehetségmiihely vezetd

Tehetségmithelyben kézremitkdo

5. Gyermekvédelmi koordinator és tagintézményi gyermekvédelmi megbizott - Szempont
szadmitasa alapjan érintett X {0, amely stlyozottan X egységet jelent.

Tobbletfeladatok: létszam/fo egység 0sszes egység
Gyermekvédelmi koordinator és
tagintézményi gyermekvédelmi
megbizott (munkaterv alapjan)

Koordinator (intézményi)

Megbizott (tagintézményi)

6. Munkaerd piaci szempontbdl a pedagogus megtartasa erésen javasolt - szempont
szadmitasa alapjan érintett X {0, amely stlyozottan X egységet jelent.

Tobbletfeladatok: létszam/fo egység 0sszes egység
Munkaerdpiaci szempontbdl a
pedagogus megtartasa erésen
javasolt

Szakmai munkako6z6sségi tag

Szakmai team vezetd

Munkacsoport vezetd

Kiemelt fisvelmet igénylé sverekek- Kiskérosi Ovodak- Akkreditalt tehetséspont-

tehetséooondozas, felzarkoztatas

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése pedagdgiai programunk értelmében
hangsulyos teriilet. A sajatos nevelési igényll kisgyermek foglalkoztatasat specifikus metodika
szerint valositottuk meg, differencialt modon. A 31 {6 beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 oOvodas esetében az ellatdsukhoz sziikséges kovetelményeket
teljesitettiik.

A tehetséges gyermekek szama intézménylinkben kozel 120 f6, akik szdmara a
képességeiknek kiakndzasahoz csoporton beliil és tehetségmiihelyekben is lehetdségeket

teremtettiink.
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Ugy tedd ra
Mesesziget

Ez a Fold az otthonunk
Napraforgok
Ugri-bugri
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Happy kids
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Szakmai munka erosségei
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Kiemelten fontos feladatom volt, hogy a nevelési év teljes idétartamaban fent tudjuk tartani -

a nyugodt, biztonsagos ¢és kiegyensulyozott 1égkort.

Szakmai munkank szinvonalat emeli a 4 kivaléan miikodé munkakozosségiink, és a mellette

tevékenykedé 4 munkacsoport, hiszen szoros egyiittmiikodésben megvalosuld programjaik

ovodan kiviili és beliili érdekességeket kindlnak az 6vodds kort gyermekek szamara.

Anyanyelvi
mk.
Egészségiink és
kormyezetiink
mk.

Dalos pacsirtak
mk.

Gyermek-
védelmi mcs.
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Ebben az évben is szinesé €s tevékennyé tette mindennapi életiinket a varosunk intézményei
altal kinalt programarzenal. Kivalo partneri kapcsolatot alakitottunk ki a Varosi Konyvtarral,
a Pet6fi Sandor Mivel6dési Kozponttal, Petéfi Sziiléhaz és Emlékmuazeummal és Szlovak
Tajhazzal, az Uttorténeti Mizeummal, a helyi altalanos iskolakkal, tzoltosaggal, mentokkel,
rendorséggel, Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal

is és Bazis Ovodaként a Magyar Voroskereszttel.

Kiskérosi Ovodék infrastrukturalis fejlesztése az idei nevelési évben tovabb folytatodott.
Tagintézményeink esetében tervszeriien zajlottak le korszerlsitési munkalatok, szadmos
beruhdzast a tervezettek szerint tudtunk megvalositani, amit kdszonlink a fenntartonak,

szuloknek és a munkatarsaknak.

Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 01-t6l 2024. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezdd, 1j gyermekek fogadasa 2023. szeptember 01-t31 folyamatosan.

Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2023. szeptember 01-t6l 2024. majus 31-ig tart.
Ugyeletes 6vodak listaja, kihasznaltsaga, igénybevétel a sziinetek idején

Igazgatoi sziinet: A 20/2012. EMMI rendelet 3.§. (2) a.) alapjan az intézményvezetd

munkatervében évente 5 nevelés nélkiili munkanaprol rendelkezhet.

A sziinetek idotartama, a gvermekek folyamatos ellatasanak biztositasa:

Tagovodaink a torvény szerint meghatarozott napi 10 o6ran keresztiil, 07. 6ratol 17.00 oraig
biztositja pedagogus feliigyelete alatt a gyermekek ellatasat, szeptember 1.- augusztus 31.
napjaig.

Sziinetek a 2023/2024-as tanévben

A nevelési év 2023. szeptember 01-jét61 2024. augusztus 31.-ig tart.
Az 0szi — téli - tavaszi foglalkozasi rend 2023. szeptember 1. (péntektdl )-tol 2023.
janius 21 (péntek)-ig tart.
Az elsé félév vége 2024. januar 19.
Nyari foglalkozasi rend 2023. junius 24. hétfo, augusztus 16-ig tart
Munkasziineti napok a 2023/2024. nevelési évben:
e 2023. november 1. szerda
o Oszi sziinet: 2023. oktober 30. hétfé sziinet utani elsé nap 2023. november 06.
hétfoig tart.
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o Téli sziinet:2023. december 21-t61 2024. januar 8-ig tart. A sziinet eldtti
utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. januar 8. (hétfo).

e Tavaszi sziinet: 2024. marcius 29-t61 2023. aprilis 8-ig tart. A sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

e A nevelési év soran az intézmény 5 nevelés nélkiili munkanappal szabadon
rendelkezik.

e A sziinet iddszakoknal érintett hosszu hétvégék ledolgozandd szombatjain
mithelymunkak, képzések, értekezletek megtartasat tervezem.

e A nydri iddszakban az intézmény augusztus utolso két hetére bezar.

A tanitasi év elsé féléve 2024. januar 20-ig tart.
Unnepek miatti tanitasi sziinetek lesznek még (az 6szi, a téli és a tavaszi sziineteken
kiviil):
= 2024. majus 01. hétfo

. 2024. majus 29. hétfo, piinkosd
Az tavaszi €s nyari sziinet idopontjara tligyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat,
melyet elozetesen irdsban kérhetnek a sziildk, a torvény szerint 2024. februar 15-ig. A téli
sziinetben minden tagintézmény zarva tart. Err6l minden esetben el6zetesen irasban
tajekoztattuk a sziiloket.

Nyvari iigyvelet 2024.: Az 6vodai nevelési év szeptember 1. naptol augusztus 31. napig tart,

ennek értelmében a nyari iddszakban is biztositottuk az 6vodai ellatast. Az eldzetes felméres
alapjan a Kiskorosi Ovodaban 201 gyermeknek igényeltek nyari 6vodat. A Kérisfa Ovodaban
megszervezésre keriild iigyeleti iddszak alatt a projektszerii ,,Allati jo nyar” tanulasi
tartalmakat megszakitas nélkiil tudtuk biztositani a nyari 6vodat igénylé gyermekek részére.
Az ismereteik felelevenitésre, ) tudds megszerzésére, szines, valtozatos tevékenységekre

kaptak lehetdséget a gyermekeink a projekttartalmak soran.
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Nyari dvodal elet szervezése

Idotartam: 2024. 06.26-08.16. _ Helyszin: Kérisfa Ovoda
Munkaidé
beosztas
Szabadsag-
igények
PROJEKTHETEK
ALLATI JO NYAR!- IDOSZAK
a 7 kontinens allatvilaga
Felkésziilés a projektre 2024. 06.26-28.
6 csoport
EUROPA allatai 2024. julius 01- 05.
ESZAK AMERIKA dllatai 2024. jilius 08-12. 180 koruli létszam
DEL AMERIKA éllatai 2024 julius 15-19. teIJeS/reSZben
AZSIA éllatai 2024, julius 22-26.
AFRIKA illatai 2024. jalius 29-augusztus 02.
AUSZTRALIA illatai 2024. augusztus 05-09.
ANTARKTISZ allatai 2024. augusztus 12-16.

3. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Fenntarto neve, cime:

Kisk6ros Varos Onkorményzata, 6200 Kiskoros, Petofi tér 1.

Panaszkezelés: Kiskéros Varos Jegyzoje Dr. Turan Csaba
Elérhetdsége: jegyzo@kiskoros.hu
Telefonszam: 06-78- 512-120

Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti neve, székhelye, cime:
Kiskérosi Ovodak, 6200 Kiskdros, Kérisfa 14.
Telefon: +36 78/ 415-628

e-mail: ovodatitkar@Kkiskorosiovodak.hu

igazgato@Kkiskorosiovodak.hu
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Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime:

Intézményi adatok:
Ovoda neve: Kiskérosi Ovodak

Ovoda cime: 6200 Kiskéros Korisfa u. 14.
Telefonszam:78-415-628

Igazgato: Csatlos Erzsébet tel:06-70-6206206

e-mail: igazgato@kiskorosiovodak.hu

iroda e-mail cime: ovodatitkar@kiskorosiovodak.hu

Igazgatd helyettesek:

o Tamas Szilvia 2024.. aprilisban lemondott, Osziné Dulai Zsuzsa lett az igazgat6
helyettes

o Hajosné Hertl Edit

e Batthyany Utcai Ovoda

Vezetd: Szepcsik Monika Judit
tel:06-78-415-561

e-mail: ovoda74@gmail.com
Cime: Kiskoros, Batthyany u.2.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam 180 6.

e Erdételki Ovoda
Vezetd: Tamas Szilvia
Tel: 06-78-415-564
e-mail: taszi77@gmail.com
Cime: Kiskoros, Nyarfa u.35.
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 30 6.

e Kéorisfa Ovoda
Vezetd: Albert Amina
Tel: 06-78-415-628
e-mail: korisfaovoda@gmail.com
Cime: Kiskoros, Korisfau 14

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.
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A felvehetd maximalis gyermeklétszam 180 6.

e Sziicsi Ovoda

Vezetd: Kecskemétiné Viczian Ilona
Tel: 06.78- 415-566

e-mail: szucsiovi2010@gmail.com

Cime: Kiskoros, Rakoczi u.146

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00-ig.

A felveheté maximalis gyermeklétszam 75 f6

4. SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA

1. Személyi feltételek alakulasa 2023. szeptember 1-jén

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Korisfa 6voda

Létszam/fo/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név munkakor feladatmegosztas
Szlenicskéné | 6vodapedagdgus | 6vodapedagogus | fOiskola CSED
Kapai Beata pedagdgus 1.3
Csatlos igazgato, ovodapedagbgus, | foiskola 1gazgatd, Futrinka
Erzsébet ovodapedagorgus, gyo’gypedagogus tarsulat tag
mesterpedagogus/ | tanar,
11 szakvizsgazott
fejlesztopedagogu
s, szakvizsgazott
kozoktatas
Vezeto,
Montessori
pedagbgus
szakpedagogus
Osziné ovodapedagogus, | 6vodapedagodgus, | foiskola BECS
Dulai pedagogus 11.7 tanito, munkakozosségi tag
mentor gyogypedagogus
Zsuzsa tanar,
szakvizsgazott
kozoktatas vezetd
Fogt-Klajké | gyakornok ovodapedagbdgus | foiskola Egészséglink ¢és
. kornyezetiink
Beata g
munkak6zosség
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Hajosné ovodapedagoégus | 6vodapedagdgus, | foiskola BECS
Hertl Edit !\/Ierster-’8 ) tanito, ’ mu_nkakozosseg
intézmény-vezetd | mentorpedagdgus tagja
helyettes gyogypedagogus-
tanulasban
akadalyozottak
pedagogiaja
szakiranyon
Horvath ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Ugyes kezek
fva Gyakornok munakozosség
Baranyi Ovodapedagégus | 6vodapedagogus | féiskola Egészségiink és
Ped I kornyezetiink
Zsolt .
munkak6zosség
Antalné
Molnar Ovodapedagégus | 6vodapedagogus | féiskola Anyanyelvi
Kitti Gyakornok munkak6zosségi tag
Budavari ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Ndiké Ped .11. munkak6zdsségi tag
Albert ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Amina Ped I. 2 munkakozosségi tag
Vajas Beata | 6vodapedagogus | 6vodapedagogus | fdiskola BECS
Ped II. munkak6zosségi
tag
Kostolasi naplod
vezetése.
Kornyezet,
természetvédelmi és
egészségnevelési
munkakdzdsségi tag.
Kovacsné Ovodapedagogus | 6vodapedagogus | fdiskola Dalos Pacsirtak
. Ped I. 9. munkak6zdsség
Jarjabka
Zsuzsanna
Csvilané ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Dalos Pacsirtak
Szabé pedagdgus 1.3. munkak6zdsség
Dzsenifer

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakorben dolgozok szama,

végzettsége, szakképzettsége

létszam/név

munkakor

végzettség

szakképzettség

Ovodan beliili
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feladatmegosztas
Klajkoné pedagogiai pedagogiai Dalos Pacsirtak
. asszisztens asszisztens Munak6zosség
Apro Eszter C-6
Czirokné pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi feladatok
. asszisztensC-5 pedagogiai ellatasa
Gyuricza .
asszisztens
Aranka
Szégyiné Vida | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
. cllatasa
Beata
Juhaszné dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
, . ellatasa,
Feher Maria tisztitoszer felelds
Vlcskoné dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
. ellatasa,
Baranyai Eva
Berta- dajka szakmunkaské | dajka dajkai feladatok
: pz6 ellatasa
Somogyi
Andrea
Raczné Szabé | dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
. cllatasa
Gabriella tisztitoszer felelds
Pecznyikné dajka kozépiskola dajka dajkai feladatok
Szab6 Aniké cllatasa
Horvath mosogato/dajka | kdzépiskola dajka dajkai feladatok
Attiliné B-10 ellatasa
Enekes Eva takarito/ dajka szakmunkaské | takaritd takaritasi feladatok
B-2 pz0 elaltatds
Ferro Cintia | pedagogiai kozépiskola dajka, asszisztensi feladatok
asszisztensC-5 pedagogiai ellatasa
asszisztens

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama,

végzettsége, szakképzettsége

Batthyany Ovoda
Létszam/f6/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Fejes Zalanné | 6vodapedagogus | 6vodapedagdgus | foiskola anyanyelvi

pedagogus 11.10

munkakozdsség tag
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Hegediisné o6vodapedagogus | 6vodapedagdgus | foiskola Ugyes kezek
Kaposvari pedagogus 11.6. munkak6zdsség
Edit vezetdje
Dicsa Regina | Ovodapedagogus | 6vodapedagégus | foiskola Egészségiink és
Ped 1. 2 kornyezetiink
munkak6zosség
Weinhardt 6vodapedagogus | ovodapedagogus | foiskola Egészségiink és
Krisztina pedagbgus 11.12 kornyezetlink
munkak6zdsség
vezetdje
Szentgyorgyi | ovodapedagdgus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Ibolya pedagogus 11.9 munkak6zosség
tagja
Szepcsik Ovodapedagogus | 6vodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Monika Judit | pedagogus I1.11. munkak6z6sség
Tagovoda vezetd tagja
2021.09.01-t6l-
2023.07.31-ig
Podobniné o6vodapedagogus | ovodapedagogus | foiskola Anyanyelvi
Vandor pedagogus I1.-11 | szakvizsgazott munkak6zdsség
Andrea mentalhigiénés vezetdje
szakember
Morvai o6vodapedagogus | 6vodapedagdgus | foiskola Ugyes kezek
Gabriella pedagogus 1.8 munkak6zdsség
tagja
Pasztor Gyobgypedagbdgus, | gyogypedagogus | foiskola CSED
Markella logopédus,
Eszter tanulasban
akadalyozott

szakos tanar

Pedagogus 1.3
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Marké Pedagogus 1.9 o6vodapedagogus | foiskola Ugyes kezek

Szilard munkakozdsség

Gaborné tagja

Oraveczné Ovodapedagogus | 6vodapedagogus | féiskola Kincseink szlovak

Bolemanyi Ped 1.2 munkakozdsség

Bernadett tagja

Slajké Aniké | Ovodapedagogus | 6vodapedagogus | foiskola Dalos Pacsirtak
Gyakornok munkakozdsség

Koésa Ovodapedagégus | 6vodapedagogus | féiskola Ugyes kezek

Barbara Gyakornok munkakozosség

A neveld-oktatd munkat kozvetleniil és a mitkodést segité munkakorben dolgozok

szadma, végzettsége, szakképzettsége

létszam/név | munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Suba Piroska | dvodatitkar érettségi adminisztrator | 6vodatitkari
feladatok ellatasa

Fazekasné munkatiigyi érettségi adminisztrator | munkaiigyi feladatok

Gyuricza tigyintéz6 ellatasa

Monika

Szebelédiné | pedagogiai kozépiskola asszisztensi pedagogiai

Volgyi Bea asszisztens feladatok asszisztens

ellatasa

Kis Tiborné | dajka B-8 dajkaképzo, dajka dajkai feladatok
ellatasa

Bajusznacs dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok

Gaborné ellatasa
tisztitoszer felelds

Ferenczyné | dajka dajkaképz6 dajka dajkai feladatok

Szab6 Szilvia ellatasa

Tothné Szabo | dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok

Judit ellatasa

Lengyel dajka dajkaképzo, dajka, apolo dajkai feladatok

Jozsefné egészségiigyi ellatasa

szakiskola
JeszenszKi dajka dajka dajkai feladatok
Csabané ellatasa
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Hajnal
Istvanné

dajka

dajkaképz6

dajka

dajkai feladatok
ellatasa

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Sziicsi Ovoda

Létszam/f6/ Beosztas/ Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név munkakor feladatmegosztas
Torgyikné 6vodapedagogus | ovodapedagogus | féiskola Anyanyelvi
Balogh pedagogus 1. 6 munkakozdsségi tag
Noémi »Mese sziget”
tehetségmiihely
vezetd
Szlovak
munkacsoport tag
Bozo6- 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi
Kutyifa munkakdzosség
Eszter vezetdje
Répasiné o6vodapedagogus | 6vodapedagogus- | féiskola Egészségvédelem és
Lovasz mesterpedagogus- tanité kornyezeti
Marta 13 munkakozdsség tag
kozoktatas vezetd Szlovak
munkacsoport tag
Szabé o6vodapedagodgus | 6vodapedagdgus | foiskola Ugyes kezek
Zoltanné Ped 1.8 munkak6zosség
Sziicsné ovodapedagdgus | 6vodapedagdgus | foiskola Ugyes kezek
Szab6 Eva Ped L.7 munkak6zdsség tag
Anyanyelvi
munkakozdsségi tag
Szlovak
munkacsoport tag
Variné 6vodapedagogus | ovodapedagogus | féiskola Ugri-bugri torna
Szlovak Ped 11.-12 tehetsegmiihely
Erika vezetd
Szlovak
munkacsoport tag

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segitd munkakorben dolgozok

szama, végzettsége, szakképzettsége
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létszam/név | munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Gmoserné pedagogiai kozépiskola asszisztensi pedagogiai asszisztens
Somogyi asszisztens feladatok
Moénika ellatasa

Bolega dajka dajkaképzo dajka dajkai feladatok
Bernadett ellatasa

Nemes dajka B-8 dajkaképz6 dajka dajkai feladatok
Janosné ellatasa

Berta- dajka szakiskola dajka dajkai feladatok
Somogyi B-4 ellatasa
Andrasné

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Erdételki Ovoda
Létszam/f6/ Beosztas Szakképzettség Végzettség Ovodan beliili
név /munkakor feladatmegosztas
Tamas Szilvia | 6vodapedagdgus | 6vodapedagdgus | féiskola ovodapedagdgus
pedagdgus I1. 9 , Egészségiink és
tagbvoda vezetd/ | fejlesztd kornyezetlink
Intézményvezet | pedagogus munkakozdsség
helyettes tagja
GYV felelds
vezeto
Mucsi ovodapedagogus | 6vodapedagogus | foiskola Blumen kreis-
Annamaria Ped 1.2 , német Viragkor tehetség-
nemzetiségi mihely vezetdje

A neveld-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segitd munkakorben dolgozok

szama, veégzettsége, szakképzettsége

1étszam/név munkakor végzettség szakképzettség | Ovodan beliili
feladatmegosztas

Dulainé Hati | dajka dajkaképzd dajka dajkai feladatok

Annamaria B-4 ellatasa
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Kiss Jozsefné | pedagogiai kozépiskola pedagogiai asszisztensi feladatok
asszisztens D-11 asszisztens ellatasa

5. 2023/2024. NEVELESI EV LETSZAM ADATOK
2023/2024. nevelési év 1étszam adatok

Létszam BTMN SNI GYVK HH HHH
Batthyany 127 6 17 6 9 7 0
6voda (58 lany, | (10 lany, (1 lany,
Osszesen: 69 fiu ) 7 fi0) 5 fin)
Kisvirag 24 16
csoport (12 lany
12 fin)
Szivecske 24 16 3
csoport (10 lany | (2 lany,
14 fin) 1 fin)
Halacska 20 fo 6 1
csoport (10 lany | (5 lany, (1 fin)
10 fin) 1 fin)
Micimacko 23 fo 4 2
csoport (9 lany (2 lany, (1 lany,
14 fin) 2 lany) 1 fia)
Pillangd 19 fo 2
csoport (12 lany (2 fin)
7 fin)
Katica 17 £6 1
csoport (5 lany (1 fia)
12 fin)
Kérisfa 137 6 5 3 1 1 0
6voda (68 lany
Osszesen: 69 fin)
Bagoly 22 16 2
csoport (12 lany (2 fin)
10 fin)
Maci 26 f6 1
csoport (10lany | (1 lany)
16 fin)
Ozike 22 16 1 1
csoport (10lany | (1 lany) (1 fin)
12 fin)
Katica 21 6 2
(9 lany (2 fin)
22. fin)
Nap 21 £6 1
(11 lany (1 lany)
10 fiu)
Domind 24 1o
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(14 lany
10 fin)
Erdételek 28 16 3 0 0 0
ovoda (10 lany | (2 lany,
Osszesen: 18 fin) 1 fin)
Virag
csoport 28 f6 3
(10lany | (2 lany,
18 fi) 1 i)
Sziicsi 69 6 6 & 12 0
6voda (32 lany
Osszesen: 37 fin)
M¢éhecske 25 16 1 1
csoport (9 lany (1 fin) (1 lany)
16 fi)
Pillangd 20 fo 5 1
csoport (7 lany (5 fin) (1 lany)
13 fin)
Katica 24 16 1
csoport (16 lany (1 fin)
8 fin)
Kiskorosi 361 fo 31 12
Ovodik (168 lany, | (14 lany, | (3 lany,
Osszesen: 193 fi) 17 fin) 9 fin)

6. 2023/2024 NEVELESI EV,BE,N MEGVAL()SULT SZAKMAI ES
INFRASTRUKURALIS FEJLESZTESEK

Kiilsos szakemberek altal biztositott tehetségprogramok

Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont- szocidlis o6vodai segitd jelenléte Svodainkban,

mesedarab eldadéasa
Jatékos bibliaora- Szent Jozsef Katolikus Plébania (107 £6)

Logopédiai ellatds- Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kiskoérosi

Tagintézménye Szalas Marta, Domonyiné Borbényi Katalin
Bazis 6voda programja- Magyar Voroskereszt

Kiskoros Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag

Zsebi program- Kiskéros Rendérkapitanysag

Konyvtarlatogatas, mozgo konyvtar- Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar
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= Janos Vitéz Latogatokozpont- kiallitaslatogatas, kreativ marcius 15-i programok

= Petofi Sziilohaz és Emlékmuzeum- kiallitaslatogatas

= Foglalkozaslatogatasok, fellépések- Szlovak Tajhaz

= Kiallitaslatogatas- Uttorténeti Mizeum

= Bozsik program- Kiskérosi Szabadidé Sportegyesiilet

= Sziilsegitd programsorozat, sziirévizsgalatok- Védoénoi Szolgalat

= Erdotelekért Alapitvany

= Angyal szolgalat- TSMT terapia

=  Fatrend Kft.

= Kozosség szolgalat teljesitésére is nyitottak vagyunk — a megyébe 13 kozépiskolaval , a

megyén kiviil 7 kozépiskolaval kotottunk egyiittmiikddést.

= A Szegedi JGYTF- val is egyiittmiikodési szerz6dést kotottunk gyakornokok fogadasara

A szakmai helyzetelemzésre épiilo konkrét targyi eréforras fejlesztések a Kiskorosi

Ovodikban
Ido Esemény Eredmény
2024. augusztus Ovi — kréta Minden kolléga megismerkedett a rendszerrel,
tovabbképzéseken az ovodaigazgatok teljesitmény céljai rogzitésre

valo részvétel

keriiltek aug. 31-ig

2024. 08. 30. HACCP képzésl. Naplovezetés, konyhai feladatok ellatasa a NEBIH
Horvath Méria elvarasainak megfelelden.

2024.08.30. Evnyitd Tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatas.
nevelGtestiileti Eves terv, valtozasok, szakmai munka elismerése.
értekezlet

2024.08.27,28,29 Viltozaskezelés Erészakmentes kommunikécio- gyerek, sziild,

workshop minden

munkatars
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ovodaban

2024.08 27.

Teljes allomany — 57
6

szervezetdiagnosztikai

Egyiittmiikddési workshop

képzés
2024. augusztus 1- Udvari jatékok Az udvari jatékok ellenérzése megtortént. A hibak

altal.

2024.08.16-t0l

Minden 6vodaban

Jatékbiztonsagtechnikai javitasok elvégzése
Kéros- szolg nonprofit Kft. Minden udvari jaték

érvényes tanusitvannyal rendelkezik

2024. augusztus

Minden 6vodaban

Kertrendezés, gazolés, fiinyiras, locsold rendszer

2024, augusztus

Sziicsi 6voda

Fedett kerékpartarold elkésziilése, elhelyezése

2024. augusztus

Korisfa 6voda

Fedett kukatarold elkésziilése

2024. augusztus

Sziicsi 6voda

Gaz- kazancsere — fltéskorszertsités céljabol

2024, augusztus

Sziicsi 6voda

Székek cseréje a csoportszobakban- 70 db. fenyd

szEék beszerzése

2024. janius

Sziicsi 6voda

Kiiltéri gyerek- pad és asztal beszerzése

2024. jinius

Sziicsi 6voda

Armatura cseréje a folyoson

2024, augusztus

Sziicsi 6voda

A karbantartasi feladatok és a tisztasagi festés

teljeskorii elvégzése megtortént.

A Sziicsi Ovodaban a megvaldsult

beruhazasok 6sszkoltsége: 5 457 000 Ft

2024. augusztus Batthyany 6voda A pillang6 és a katica csoportban teljes parketta
csere megtortént

2024. augusztus Batthyany 6voda A karbantartasi feladatok és a tisztasagi festés
teljeskorti elvégzése megtortént.

2024. julius Batthyany 6voda udvari  hajo  cseréje, bontas, telepités,
tereprendezés

A Batthyany Ovodéban a megvalésult beruhdzasok osszkoltsége: 6 394 000 Ft

26




2024.

Kérisfa 6voda

2024. jan-aug. Kdrisfa 6voda Szunyoghald ajtdé a csoport szobdk minden
teraszdhoz

2024. jin-aug. Kdrisfa 6voda Salgo6 polcok

2024. jin-aug. Korisfa 6voda Porszivo

2024. jin-aug.

Korisfa 6voda

Napernyd, napernyo talp 6 db.

2024. jin-aug.

Korisfa 6voda

Fém kukatarold teto

2024. jan-aug.

Korisfa 6voda

Napelemes kiiltéri lampa

2024. jun-aug.

Korisfa 6voda

akkumulatoros csavarhuzo készlet

A Kérisfa Ovodaban a megvalosult

beruhazasok 6sszkdltsége: 1 250 000 Ft

2024. jin-aug.

Erdételki 6voda

Sztnyoghal6 ajto

2024. jin-aug.

Erdotelki 6voda

Salgo polc

2024. jin-aug.

Erdotelki 6voda

Mikrohulldmu siité

2024. jin-aug.

Erdételki 6voda

Hordozhat6 hangszoré

2024. jun-aug.

Erdotelki 6voda

Napernyd

2024. jun-aug.

Erdotelki 6voda

Napelemes kiiltéri lampa

2024. jin-aug.

Erdotelki 6voda

WC tartalyok cseréje

2024. jun-aug.

Erdotelki 6voda

Nyilaszar6 csere

2024. jun-aug.

Erdotelki 6voda

Gaz- kazancsere — flitéskorszeriisités céljabol

Az Erdételki Ovodaban a megvalosult beruhazasok dsszkoltsége: 4 206 000 Ft
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7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

pedagbgiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése minden vezetdi értekezlet
utdn, dokumentacio: jelenléti iv, jegyzOkonyv elkészitése, tovabbitisa az
intézményvezetd felé

technikai dolgozok koordindciés megbeszéléseinek szervezése minden vezetdi
értekezlet utan- tere- fere

vezetoi értekezlet havi egy alakalommal

kibovitett vezetdi értekezlet kéthavonta

munkatarsi értekezletek- havi egy alkalommal- sziikség szerint kéthetente

innovacioként jelent meg az idei nevelési évben a Terefere percek bevezetése

feladatellatasi helyenként- 2 hetente (sziikség szerint hetente), amelynek
keretében az aktualis informaciok atadasa és cseréje torténik. Az ujfajta
értekezlet a nevel6kozosség szamara a programokra, eseményekre valé tudatos

felkésziilés lehetoségét garantalja.

Intézmény partnerei, Kiilso-belsoé kapcsolatok:

Sziiléi értekezletek: évente csoportonként 3 alkalommal, jelenléti iv, jegyzdkonyv

vezetésével, melyek tovabbitasra keriilnek az igazgato részére.

Fogadoorak: sziiléi igény szerint, a pedagdgusokkal egyeztetve, jelenléti iv, és

jegyzOkonyv készitése.

Sziiléi forumok: évente két alkalommal a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésének

ismertetésével.

Sziil6i munkakozosség értekezletei

Kiskorosi Ovodak tagintézményeivel horizontalisan

vezetdi értekezletek
szakmai munkakozosségek
bemutat6 foglalkozasok

intézményi szintli k6zds programok

Kiskoros varos altalanos iskolaival

KEVI Petéfi Sandor Altalanos Iskola altal szervezett jatékos programok a nagy
csoportosok részére.
KT Bem Jozsef Altalanos Iskola ltal szervezett jatékos programok a nagy

csoportosok részére.
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- KEVI- szerz6déskotés kozosségi szolgalatra.

- KEVI 6voda- kozos versmondo nap szervezés.

- EGYMI- szakmai napok, nyilt napok.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas
A Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Kiskdrdsi Tagintézményével vald
egylittmiikddés, pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybe vétele.

- Ko6zépso csoportosok komplex szlirése.

- 3 évesek logopédiai sziirése.

- 5 évesek logopédiai sziirése.

- Iskolaérettségi vizsgalatok.

- Fejlesztd foglalkozasok meghirdetése.

- Megyei Szakszolgalattal valo kapcsolattartas, képviseldje Csatlos Erzsébet.

Egyéb partnerek:

- Kiskorosi Varosi Konyvtar

- Kiskéros HC

- Sz6-La-M Alapfokt Miivészeti Iskola

- Kiskorosi Pet6fi Sandor Miivelddési Kozpont

- Szlovéak Téjhaz, Pet6fi Muzeum

- Kiskdrosi Szabadidé Sportegyesiilet

- Védondi szolgalat

- Kiskérost EGYMI

- Janos Vitéz Latogaté Kozpont

- Kiskdrosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont- gyermekvédelmi feleldsok rendszeresen
vesznek részt konzultacidkon, valamint Bozo- Kutyifa Eszter a Kozpont képviseldje
heti rendszerességgel képviselteti magat 6vodankban.

- Nyitottunk az orszag 6vodai felé a mindség iranti elkotelezettség terjesztése és az
EFQM modell szemléletében miikodé ovodak halézatépitése szempontjabol-
Szolnok Virosi Ovodak (18 tagévodabél allo intézményi tarsulas), Madarisz
Imre Egyesitett Ovoda- Karcag (8 6vodabol allé intézményi tarsulas),

Viragoskert Ovoda és Bolcsode- Rakéczifalva)
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8. NEVELESI- OKTATASI FOLYAMATOK TERVEZESE

(EVES TERV, PROJEKT, TEMATERYV, NAPI TERV, EGYENI FEJLESZTESI TERYV)

A feladat kivalasztasanak indikatora: Pedagogiai Program

Cél: A pedagogiai tervezés a gyermekek egyéni tapasztalataira, élményeire, a mérések,

megfigyelések eredményeire épiil, és figyelembe veszi az Alapprogramot, a Pedagogiai

Programot, a tagintézményi programrészt.

1. Tervezés csoportszintii és intézményi szintii folyamatokhoz

Feladat Felelos Hatarido
Projektek/tevékenységtervek készitése: A pedagogus a 10, | 6vodapedagdogusok 2023.
ill. 5 tervet elore elkészit a gyermekek érdeklodésének nov. 1.

megfeleléen, tdmaszkodva a  megszervezett  kozos
¢lményszerzésekre.

A projekt/ tevékenységterv tartalmazza a szocializacio
intenziv  szakaszanak értékelésbél adodo, kozosségre
vonatkoz6 fejlesztési feladatokat, éves szinten tervezi a
csoportnapléban.

Intézkedési tervek készitése a szervezeti szinten
megvalosulo kiilso és belsé programokokhoz igazodva

Nevelési év
soran
alkalmakhoz
kapcsolodva

Kiskérosi Ovodakban megvalosult programokrol, eseményekrél, projektekrél késziilt

beszamolok a helyi médiaban is bemutatisra keriiltek, melyek az alabbi linkeken

érhetok el.

https://vira.hu/2024/09/02/361-gyermek-kezdte-meg-a-2024-25-nevelesi-evet-a-kiskorosi-ovodak-

tagintezmenyeiben/

https://vira.hu/2024/05/27/csaladi-delutant-tartott-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodaja/

https://vira.hu/2024/05/17/hatalmas-ajandek-hatalmas-orom-a-kiskorosi-ovodaknak/

https://vira.hu/2024/04/24/egeszseges-mint-a-makk-egeszseghet-a-kiskorosi-ovodakban/

https://vira.hu/2024/04/17/izbomba-robbant-a-kiskorosi-ovodakban-azaz-az-eatrend-kft-makk-marcsi-

konyhajaban/
https://vira.hu/2024/04/02/happy-het-a-kiskorosi-ovodakban-2/

https://vira.hu/2024/03/27/hagyomanyos-husvetvaras-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/

https://vira.hu/2024/02/29/beiratkozas-a-kiskorosi-ovodakban/

https://vira.hu/2024/02/13/Kiszebabu-egetessel-uztek-el-a-telet-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-tagovodajaban/

https://vira.hu/2023/12/27/a-kiskorosi-ovodak-neqy-feladatellatasi-helyen-16-csoportban-361-kisqyermek-

szamara-teremtik-meg-a-szeretetteljes-neveles-oktatas-felteteleit/

https://vira.hu/2023/12/15/109-darab-tartos-elelmiszercsomag-gyult-ossze-a-kiskorosi-ovodak-csaladjai-reszere/

https://vira.hu/2023/11/17/marton-napi-libadalom-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/

https://vira.hu/2023/11/07/a-kiskorosi-ovodak-eredmenyes-reszvetele-a-kizoldito-ovodai-programban/

https://vira.hu/2023/10/04/hagyomanyos-szent-mihaly-napi-vasar-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/

https://vira.hu/2023/10/01/jotekonysagi-csaladi-napot-tartottak-a-kiskorosi-ovodak-batthyany-ovodajaban/

https://vira.hu/2023/09/01/fenntarthatosagra-nevelessel-kapcsolatos-tovabbkepzesen-vettek-reszt-a-kis

https://vira.hu/2023/09/01/tanevnyito-ertekezlet-a-kiskorosi-ovodaknal-ot-uj-munkatarsat-koszontottek/korosi-

ovodak-ovodapedagogusai/

https://vira.hu/2024/08/08/hamarosan-veget-er-a-nyari-szunet-a-korisfa-ovodaban/

https://vira.hu/2024/03/13/sajtokozlemeny-a-korisfa-ovoda-energetikai-fejlesztese/

https://vira.hu/2023/11/23/mezes-reggeli-a-korisfa-ovodaban/

https://vira.hu/2024/03/13/sajtokozlemeny-a-korisfa-ovoda-energetikai-fejlesztese/

https://vira.hu/2024/03/07/nyilt-napot-tartottak-a-korisfa-ovodaban-a-logopedia-europai-napja-alkalmabol/
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https://vira.hu/2024/09/02/361-gyermek-kezdte-meg-a-2024-25-nevelesi-evet-a-kiskorosi-ovodak-tagintezmenyeiben/
https://vira.hu/2024/09/02/361-gyermek-kezdte-meg-a-2024-25-nevelesi-evet-a-kiskorosi-ovodak-tagintezmenyeiben/
https://vira.hu/2024/05/27/csaladi-delutant-tartott-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodaja/
https://vira.hu/2024/05/17/hatalmas-ajandek-hatalmas-orom-a-kiskorosi-ovodaknak/
https://vira.hu/2024/04/24/egeszseges-mint-a-makk-egeszseghet-a-kiskorosi-ovodakban/
https://vira.hu/2024/04/17/izbomba-robbant-a-kiskorosi-ovodakban-azaz-az-eatrend-kft-makk-marcsi-konyhajaban/
https://vira.hu/2024/04/17/izbomba-robbant-a-kiskorosi-ovodakban-azaz-az-eatrend-kft-makk-marcsi-konyhajaban/
https://vira.hu/2024/04/02/happy-het-a-kiskorosi-ovodakban-2/
https://vira.hu/2024/03/27/hagyomanyos-husvetvaras-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/
https://vira.hu/2024/02/29/beiratkozas-a-kiskorosi-ovodakban/
https://vira.hu/2024/02/13/kiszebabu-egetessel-uztek-el-a-telet-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-tagovodajaban/
https://vira.hu/2023/12/27/a-kiskorosi-ovodak-negy-feladatellatasi-helyen-16-csoportban-361-kisgyermek-szamara-teremtik-meg-a-szeretetteljes-neveles-oktatas-felteteleit/
https://vira.hu/2023/12/27/a-kiskorosi-ovodak-negy-feladatellatasi-helyen-16-csoportban-361-kisgyermek-szamara-teremtik-meg-a-szeretetteljes-neveles-oktatas-felteteleit/
https://vira.hu/2023/12/15/109-darab-tartos-elelmiszercsomag-gyult-ossze-a-kiskorosi-ovodak-csaladjai-reszere/
https://vira.hu/2023/11/17/marton-napi-libadalom-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/
https://vira.hu/2023/11/07/a-kiskorosi-ovodak-eredmenyes-reszvetele-a-kizoldito-ovodai-programban/
https://vira.hu/2023/10/04/hagyomanyos-szent-mihaly-napi-vasar-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/
https://vira.hu/2023/10/01/jotekonysagi-csaladi-napot-tartottak-a-kiskorosi-ovodak-batthyany-ovodajaban/
https://vira.hu/2023/09/01/fenntarthatosagra-nevelessel-kapcsolatos-tovabbkepzesen-vettek-reszt-a-kiskorosi-ovodak-ovodapedagogusai/
https://vira.hu/2023/09/01/fenntarthatosagra-nevelessel-kapcsolatos-tovabbkepzesen-vettek-reszt-a-kiskorosi-ovodak-ovodapedagogusai/
https://vira.hu/2023/09/01/fenntarthatosagra-nevelessel-kapcsolatos-tovabbkepzesen-vettek-reszt-a-kiskorosi-ovodak-ovodapedagogusai/
https://vira.hu/2024/08/08/hamarosan-veget-er-a-nyari-szunet-a-korisfa-ovodaban/
https://vira.hu/2024/03/13/sajtokozlemeny-a-korisfa-ovoda-energetikai-fejlesztese/
https://vira.hu/2024/03/07/nyilt-napot-tartottak-a-korisfa-ovodaban-a-logopedia-europai-napja-alkalmabol/

https://vira.hu/2023/11/11/marton-napi-vigassag-a-korisfa-ovodaban/

https://vira.hu/2024/03/28/a-batthyany-ovodaban-iden-is-fontos-szerepe-volt-a-husvetnak/

https://vira.hu/2024/02/05/hosszu-ido-utan-ujra-szulok-nevelok-balja-volt-a-batthyany-ovodanak/

https://vira.hu/2023/10/09/csaladi-mesedelutan-batthyany-ovi/

https://vira.hu/2023/10/01/jotekonysagi-csaladi-napot-tartottak-a-kiskorosi-ovodak-batthyany-ovodajaban/

https://vira.hu/2023/06/14/jo-hangulatu-csaladi-napot-tartott-a-batthyany-ovoda-micimacko-csoportja/

https://vira.hu/2024/03/12/reggelig-tarto-mulatsag-az-erdotelki-ovoda-jotekonysagi-estjen/

https://vira.hu/2024/02/12/rendhagyo-farsangi-kavalkad-az-erdotelki-ovodaban/

https://vira.hu/2024/05/27/csaladi-delutant-tartott-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodaja/

https://vira.hu/2023/11/19/a-szucsi-ovoda-szulok-nevelok-balja-nyitotta-a-kiskorosi-bali-szezont/

https://vira.hu/2023/11/17/marton-napi-libadalom-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/

2. Intézményvi onértékelés, tanfeliigyelet

Cél: Az intézményi Onértékelési folyamat megvaldsitdsa oly modon, hogy egyrészt eleget

tegyen az oktatasiranyitasi

sajatossagaihoz, specifikumahoz.

elvarasoknak, masrészt

igazodjon az

intézmény helyi

Feladat \ Felelos \ Hataridé
Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet -PEDAGOGUSI szint
Eves onértékelési terv elkészitése. BECS  munkacsoport | 2023.09. 30.
vezeto
Intézményvezetd
Tagintézmény vezetOk tajékoztatasa az éves onértékelési | BECS  munkacsoport | 2023. 09. 30.
terv alapjan. vezetd
Intézményvezetd
A nevelési évre vonatkozo dokumentumfeltolté feliilet | BECS — munkacsoport | 2023. 10. 15.
kezelése, sziikséges dokumentumok feltdltése: Pedagogiai | vezetd
Program és programrészek, Intézményi elvarasok | Intézményvezetd
(pedagdgus szint).
Ko6zremiik6do: informatikus, tagintézményi
dokumentumfeltoltd
A nevelGtestiilet valamint az Onértékelésben érintett | tagintézmény vezetdk 2023. 10. 15.
pedagogusok tdjékoztatasa €s felkészitése az Onértekelés
elvégzésére.
Az Onértékelési folyamat egyéni szintll feladatainak és | tagintézmény vezetd 2023. 10. 15.
idoiitemezésének  tervezése (dokumentumelemzgés,
foglalkozaslatogatas, interjukészités, kérddives felmérés,
adatfeltoltés), bejuttatasa az intézményhez.
Az intézményi onértékelés (pedagdgus szint) informatikai | tagintézmény vezetd 2023. 10.15.

feliileten valo inditasa.

Onértékelési folyamat miikodtetése az Eves onértékelési
terv alapjan.

tagintézmény  vezetd,
tagintézményi tdmogatd

2023.10.15.-t61

Onértékelés eredményére  €piild terv

elkészitése, egyeztetése az igazgatoval.

onfejlesztési

pedagogus

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgytijtések elvégzése.

tagintézmény vezetod

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

pedagogus

foly. épitett
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https://vira.hu/2023/11/11/marton-napi-vigassag-a-korisfa-ovodaban/
https://vira.hu/2024/03/28/a-batthyany-ovodaban-iden-is-fontos-szerepe-volt-a-husvetnak/
https://vira.hu/2024/02/05/hosszu-ido-utan-ujra-szulok-nevelok-balja-volt-a-batthyany-ovodanak/
https://vira.hu/2023/10/09/csaladi-mesedelutan-batthyany-ovi/
https://vira.hu/2023/10/01/jotekonysagi-csaladi-napot-tartottak-a-kiskorosi-ovodak-batthyany-ovodajaban/
https://vira.hu/2023/06/14/jo-hangulatu-csaladi-napot-tartott-a-batthyany-ovoda-micimacko-csoportja/
https://vira.hu/2024/03/12/reggelig-tarto-mulatsag-az-erdotelki-ovoda-jotekonysagi-estjen/
https://vira.hu/2024/02/12/rendhagyo-farsangi-kavalkad-az-erdotelki-ovodaban/
https://vira.hu/2024/05/27/csaladi-delutant-tartott-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodaja/
https://vira.hu/2023/11/19/a-szucsi-ovoda-szulok-nevelok-balja-nyitotta-a-kiskorosi-bali-szezont/
https://vira.hu/2023/11/17/marton-napi-libadalom-a-kiskorosi-ovodak-szucsi-ovodajaban/

Feladat

Felelos

Hatarido

Onfejlesztési terv megvalosulasanak ellendrzése.

BECS
vezeto
Igazgato

munkacsoport

foly. épitett

Intézményi szintli adatgyiijtés elvégzése.

BECS
vezetod
Igazgatd

munkacsoport

2024. 05. 30.

Az Osszesitett eredmények nevelbtestiilet részére torténd
visszacsatolasa. Kovetkez6 évi feladatok meghatarozasa.

BECS
vezetd
Igazgato

munkacsoport

2024. 06. 15.

Intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet —-VEZETOI szint

Eves  onértékelési terv  elkészitése.  Résztvevok
kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo 146. § (5)-
(7) bek. alapjan, a nevelési évre vezetdi szintll
tanfeliigyeletre kiirt vezetok kore.

BECS
vezeto
Igazgato

munkacsoport

2023. 11. 25.

Munkaltatd tdjékoztatdsa a vezetdi szintll intézményi
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a
munkaltatdval készitett interjarol.

BECS
vezeto

munkacsoport

2023.10.15.

Sziilok  tajékoztatdsa minden tagintézményben az
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a kérddives
felmérésrol.

fels6 vezetd

2023.10.15.

Pedagdgusok t4jékoztatdsa minden tagintézményben az
onértékelés/tanfeliigyelet inditasarol, illetve a kérddives
felmérésrol.

fels6vezetok

2023.10.01.

A nevelési évre vonatkozdé dokumentumfeltoltd feliilet
kezelése, sziikséges dokumentumok feltoltése: Vezetdi
palyazat, Pedagogiai Program és programrészek, SZMSZ,
ellendrzést megel6z6 két nevelési év munkatervét és
beszamolojat, Intézményi elvardsok (vezetdi szint).

BECS
vezetd
Igazgato

munkacsoport

2023. 11. 30.

Az OH altal megkiildott vezetdi Tanfeliigyeleti ellendrzés
id6pontjanak  visszaigazoldsa, intézményi adatfeltolto
kijelolése.

BECS
vezetd
Igazgato

munkacsoport

2023. 12.10.

A tanfeliigyeleti idOpontok ismerete alapjan az intézményi
onértékelés feladatainak iddiitemezése.

BECS
vezetd
gazgatd

munkacsoport

2023. 12.10.

Dokumentumelemzés
beszamolo).

(PP, SZMSZ, Munkatervek,

igazgatohelyettes

foly. épitett

Kérdoéives felmérés inditdsa (vezetod,
szlil6k) és nyomon kovetése a feliileten.

nevelokozosség,

BECS
vezetd
Igazgato

munkacsoport

foly. épitett

Interji készitése a vezetdvel, a munkaltatojaval és a
vezetOtarsakkal.

felsdvezetd

foly. épitett

Ertékelési eredmény megkiildése a Munkaltato részére,
hogy az eredményhez megjegyzést flizhessen. Ennek
figyelembe vételével egyéni dnfejlesztési terv készitése.

Onértékelésben részt

vett vezetod

foly. épitett
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Feladat

Felelos

Hatarido

Onfejlesztési terv feltdltése az informatikai rendszerbe.

onértékelésben részt

vett vezetd

foly. épitett

A keletkezett dokumentumok egyéni dossziéba torténd
archivalasa, adatgyiijtések elvégzése.

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsitasa.

tagintézmény igazgatd

foly. épitett

Onfejlesztési terv megvaldsulasanak ellendrzése.

BECS  munkacsoport
vezetd
Igazgato

foly. épitett

Intézményi szintli adatgyiijtés elvégzése.

BECS
vezetod
Igazgatd

munkacsoport

folyamatos

Az 0Osszesitett eredmények nevelOtestiilet részére torténd
visszacsatolasa. Kovetkez6 évi feladatok meghatarozasa.

BECS
vezetd
lgazgatd

munkacsoport

folyamatos

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet —_Intézményi szint

Résztvevok kivalasztasanak szempontjai a 20/2012. (VIII. | BECS  munkacsoport | folyamatos
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények | vezetd
miikddésérol és a koznevelési intézmények | lgazgatod
névhasznalatarél szolo 146. § (5)-(7) bek. alapjan, a
nevelési évben intézményi szinti tanfeliigyelet.
3. Bels6 pedagogiai-szakmai ellenérzés
Feladat Felelos Hataridé
Intézményi dokumentumok ellendrzése. igazgato 2023.oktober 10
igazgatohelyettesek | — 2024.
augusztus 31.
Gyakorlati pedagdgiai munka ellendrzése. igazgatd 2024. februar
igazgatohelyettesek | 20.
tagintézmény
1gazgatok
Tagovoda vezetdk altal készitett Munkatervek ellendrzése, igazgato 2023. november
szakmai tdmogatasa, fejlesztd értékeléssel. igazgatohelyettesek | 30.
2024.04.30.
Csoportnapl6 ellendrzés (valamennyi csoportnapld igazgato 2023. oktdber-
ellendrzése). igazgatOhelyettes 2024. augusztus

CSOPORTNAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA
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Gyermek fejlédésének nyomon kovetése, dossziék ellendrzése
(valamennyi gyermek fejlddési anyaganak attekintése).

FEJLODESI NAPLO ELLENGRZESI PROTOKOLUA

*ADATOK PONTOS REGISZTRALASA
+SZOLOKKEL VALO EGYOTTMUKODES
DOKUMENTALASA

INTEZMENY VEZETO

«MERESEK HIANYTALANSAGA + JANUAR 31.- T — |+ NAPLO
CFEILODES! RANYVONAL NAPLO, b o ZARASA
TS s e ¥ VT VEZETES SE
VALO KOOPERACID \ 11 ORKEL ELLENORZESE :

11 SZINTU ELLENORZES

INTEZMEN ETO-
HELYETTESEK

FELELOS: CSOPORTVEZETOK

igazgato
igazgatohelyettesek
tagintézmény
igazgatok

2024. januar 31./
majus 31.

Mesterprogram tervezett megvalositasa, haladasi litemezettség | igazgato 2024.09.01-

ellendrzése igazgatohelyettesek | 10.31.

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok teljes korii ellenérzése igazgatd 2023. oktober-

2023/24. nevelési év igazgatohelyettesek | 2024. augusztus
tagintézmény

1 S2NT0 FLLINORZES.
5 NAFLO LEZARASA

INTEZMENYVEZETO

SoKTONER
MASLS HONAPOKBAN A
MIANYTALAN NAPLO
VIZITES ELLENORZISE

< JANUAR
+ AUGUSZTUS HONAPOKIAN
ANAPLO VEZETESINER
1 SZINTU BLLENORZES SR
FELELOS: OVODAVEZETO

* ADATOK BESZERZESE AZ FELILON:
OVODATITKARTOL INTEZMENYVIZETO-
MELYETTESEK

FELELOS:
CSOPORTVEZETOK

« NEVELESI £V SORAN A
JELENLET, WANYZAS
INTOS VEZE

" TESE
KORRELALVA AZ ORVOS!
JGAZOLASOKKAL
FELELOS. EBEDLESELENTESERKEL
CSOPORTVEZETOK

MULASZTASI NAPLO ELLENORZESI PROTOKOLLJA

igazgatok

SNI, BTMN, HHH gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése,
dosszié ellendrzése helyszinen.

igazgato
igazgatohelyettesek

2023/2024.
nevelési év
oktober/majus
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9. ONFEJLESZTES, ONKEPZES, TOVABBKEPZESEKEN VALO RESZVETEL A
2023-24. NEVELESI EVBEN

TOVABBKEPZESEN RESZTVETT PEDAGOGUSOK A KISKOROSI OVODAKBAN
2023-24. nevelési év

OVODAPEDAGOGUS NEVE TOVABBKEPZES MEGNEVEZESE
Szentgyorgyi Ibolya Kisgyermekkori jatékos, tincos mozgas- fejlesztés
(Batthyany Ovoda) magyar népi jatékkal, néptanccal

30 oras akkreditalt tovabbképzés
Horvath Eva Egyéni iskola- elokészitd képességfejlesztd
(Kérisfa Ovoda) program
30 6ras akkreditalt képzés
Szabo Zoltanné ErzelMesék taborvezetdi képzés
(Sziicsi Ovoda) 25 oOra

Nevelotestiileti képzés sorozat
Helyzetmegértés

2024 szeptemberében bevezetésre keriil a 18/2024. (IV. 4) BM rendelet alapjan a pedagdégusok uj
életpalya modellel kapcsolatos teljesitményértekelése.

A teljesitményértékelés bevezetése és az ahhoz kotott teljesitmény ardnyos bérezés varhatdan
jelentds ellenallast és a dolgozdk kdzotti fesziltséget eredményezhet.

A személyes megbeszélés alapjan a jelenlegi pedagogusi dllomany ugyan kimagaslo mindségben, tébb
tertileten minta értéklen végzi feladatait, azonban mind a vezetés, mind pedig a dolgozéi allomanyban
megfigyelhetéek kisebb-nagyobb fesziiltségek.

A vezetés sok szempontbdl nagyon modern szemlélettel, magas foki dokumentalt operativ
irdnyitassal, és jelentds vezetdi felhatalmazdssal szeretné a szervezetet feladataik ellatasara
osztokélni. Ezen szemlélet sok eleme (pl. elektronikus kommunikacié) nem minden esetben hozza a
vezetdi elvarassal jard valtozast.

Az Uj életpalya modellel kapcsolatos valtozas miatt elengedhetetlen egy human kozpontu
valtozaskezelési program kialakitdsa, a dolgozdk segitése.

A szervezet fontos m(ikodését rendszeresen felllvizsgald rendszert (SWOT analizis) alkalmaz, amelyek
fontos pillérei az 6voda vezetésére, iranyitasara kialakitott stratégianak. Mind a beszélgetések, mind
pedig a SWOT analitika alatamasztjak a szervezet fejlddési igényét a dolgozdk egylttmiikddésében,
valamint a dolgozok egymas kdzotti, bizonyos esetekben a gyerekekkel és a szilékkel folytatott
kommunikacidjaban.

A vezetés az 6vodai dolgozok kommunikacios és egylttmikddési terileteinek fejlesztésével szeretne
hozzajarulni a dolgozok magasabb teljesitménypontjainak eléréséhez.




10. AZ INTEZMENYI MUKODES FELADATAI

Intézményi dokumentumok jogszabalyi megfeleloségének biztositasa

Feladat Felelos Hataridé
SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend igazgato 2023.09.15-t6l
feliillvizsgalata, sziikség szerint modositasa.
Az intézményi szabalyzatok aktualizalasanak igazgato 2023.09.15-t6l
ellendrzése.
Tovabbképzési Szabalyzat és Tovabbképzési igazgato 2023.09.15-t6l
Program feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositasa.
Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgalata, igazgato 2023.09.15-t6l
aktualizalasa.
Uzemeltetéshez kapcsolodo szabalyzatok igazgato 2023.09.15-t61
feliilvizsgalata, torvényi aktualizalasa.

Tovabbképzési Szabalvzat és Program miikodtetése

Cél: A pedagoégiai hozzaadott érték erdsitése intézményi szinten. Az onfejlodés
igényének kialakitasa a munkatarsak korében. A modszertani kultira fejlesztése.

Feladat

Felelos

Hatarido

Tovabbképzési igények felmérése.

igazgatd helyettes

Eves Tovabbképzési Programba épités, fenntartoi
fedezet megkérése.

igazgatohelyettes

MATEHETSZ tovabbképzési lehetdségek.

igazgatohelyettes

(POK) Akkreditalt pedagogusképzésekre a jelentkezok
koordinalasa, a Tovabbképzési adattablaban
nyilvantartas.

igazgatohelyettes

2023.09.15-t61

Hospitalasi rend

Cél: Jo gyakorlatok atadasa, horizontalis tanulds megvaldsitasa, kollégak gyakorlatba épitett

szakmai tdmogatdsa, tamogat6 rendszer kiépitése.

értékelése egységes megfigyelési szempont
szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.

iranyitott hospitalasok tervezése és szakmai
értékelése egységes megfigyelési szempont | vezetok

Megfigyelés szempontjainak aktualizaldsa, | tagintézmény igazgatok

munkacsoport

Feladat Felelos Hataridé
Megfigyelés szempontok szerinti igazgato helyettesek 2023.10.10-t61
hospitalasok megvaldsulasa
Iranyitott hospitalasok tervezése és tagintézmény igazgatok




szerint, hospitalas tapasztalatainak
rogzitése tagintézményi munkatervben.
Kiils6 horizontalis alkalmakon valo
részvétel, az egymastol valo tanulés
érdekében.

Gyakornoki folvamat sondozasa

Gyakornoki Szabalyzat

Cél: A palyakezd6
hivatastudattal.

gyakornokok

rendelkezzenek magabiztos

szakmai

tudassal,

Képviseljek és hitelesen gyakoroljak az intézmény kiemelt értékelemeit, mikdzben erdsodik

az intézmény iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk.

sajat egyéni élmény, tapasztalat megosztasa,
Ko6zremiik6do: intézményi mentor

A nevelési évben Pedagogus 1. fokozatot megcélzo
gyakornokok szakmai munkdjara vonatkozo
tamogato, fejlesztd tandcsadas (dokumentacio,
gyakorlat): a tagintézményi mentor zard
értékelésébe vald bekapcsolodas.

Kozremiik6do: tagintézmény vezetd, tagintézményi
¢érintett mentor.

Mentoralis napl6 vezetése mentor és gyakornok
részEér6l- annak ellendrzés

igazgato és a
mentorok

Igazgatohelyettes

Feladat Felelos Hataridé
T4ajékoztato (inditds) — a gyakornoki eljarasrend igazgato 2023.10.30.
alapjan a feladatok iitemezése. Mindsitd vizsga — mentorok

2023.09.02-t61
folyamosan

2023.09.01- 2024.
06. 15.

Taniigvigazgatas

Cél: Jogszabalyi eldirasok betartasa, pontos adatszolgéltatas.

Feladat

Felelos

engedélyeztetd folyamat megerdsitése.

Nevelési év elokészitése adategyeztetés/adattabla/, Gijonnan
felvett gyermekek és 6vodédban maradd gyermekek esetén,

adatszolgaltatas.

Ovodai felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, pontos

KIR STAT pontos adatszolgéltatas.

KIR adatbazis — kozzétételi lista, gyermekbaleset,

gyermekadatok- hataridére torténd és folyamatos feltoltése.

Ev kozbeni folyamatos gyermekfelvétel.

Csoportlétszam tallépés a fenntartoval torténd
engedélyeztetése.

Tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges szakvélemény

1gazgato,
igazgatohelyettesek
tagintézmény igazgatok
ovodatitkar, munkatigyi
igyintézo

kiallitasa, tovabbi vizsgalati kérelmek inditasa. 2023.11.01-ig.

Tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos gyermek
adatszolgaltatas.




Feladat Felelos

Ovodai beiratkozas folyamatanak el6készitése, dvodakételes
gyermekek felkutatasa.
Az igazolatlan tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekekrdl

nyilvantartas készitése. Bozo- Kutyifa Eszter
Varatlan hianyzas esetén sziilokkel kapcsolatfelvétel, Gyermekvédelmi
figyelemfelhivés a tavolmaradas igazoldséara, elmaraddsa esetén | munkacsoport

annak kovetkezményére. A hidnyzas szorosabb nyomon Csatlos Erzsébet
kovetése.

Igazolatlan hianyzas esetén jelzés inditasa az intézmény felelds
iv.h. felé, a torvényi hatarid6 betartasa a jelzés kiildésére
vonatkozoan.

Igazolatlan mulasztasok nyomon kdvetése, sziikséges
intézkedések megtétele.

Honlap aktualizalésa.

Héazirend feliilvizsgalata, modositasa.

On-line kozosségi forum létrehozasanak 6vodai szabalyozasa. igazgatohelyettes

Gyermekvédelem, esélyegyenloség, ovodai integracios program miikodtetése

1997.¢évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 2011. évi CXC.tv.a
nemzeti kdznevelésrol

Cél: Tamogatd részvétel a tagintézményben kialakult problémahelyzetek és esetleges sziiloi
panasz kezelésében.

Feladat

Részvétel a problémak feltardsdban, segitségnytjtas azok megoldasaban.

Hatékony kommunikécios képesség fejlesztése tréning keretén beliil. (asszertivitds ndvelése,
mediécio alapfogalmai)

A gyermekvédelmi munkatervek véleményeztetése, bevezetése, munkatervi feladatok
egyeztetése, koordinalasa.

A héatranyban érintett csalddok/gyermekek beazonositdsa, nyilvantart6 rendszer aktualizélésa.

A nevelési év folyaman prezentacid és beszamold a nevelOtestiiletnek a gyermekvédelmi
tevékenységrol.

Probléma érzékeny attitiiddel csaladsegitd tanacsadas (csaladlatogatas, forum) preventiv jelleggel
¢és bekapcsolddas a hatrannyal kiizdd csaladok szdmara kezdeményezett fogadoodraba sziikség
szerint.

Belsé jelzOrendszer mikodtetésével a preventiv gyermekvédelmi feladatok megvalositasa,
eredmények megtartdsa.

Az intézményi hataskort tallépd problémak esetén tarsszervekkel, hatosdgokkal gyors
kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés megvaldsitasa.

Igazolatlan mulasztdsok nyomon kovetése, igazolatlan tavolmaradas kockéazatanak kitett
gyermekekrdl nyilvantartas készitése.

A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, tamogatd
megsegités.




Human eroforras sondozas

Cél: Az intézmény alapfeladatai ellatasadhoz kapcsolodd mindségi humanerdforras biztositasa,
a jogszeri mikodés betartdsanak figyelembe vételével.

Feladat

KIR személyi nyilvantartas adatainak naprakész, pontos kezelése. Az adatvaltozasok 5 napon
beliil torténd rogzitése a feliileten.
Ko6zremiik6do: munkatigyi iigyintéz6, 6vodatitkar

Munkatigyi folyamatok SZMSZ- ben leirtak szerinti irdnyitasa: kozigallas, kivalasztas,
kinevezések, munkakori leirdsok, valtozasok inditasa, dolgozoi kérelmek, igazgatdi hatarozatok,
szabadsag-engedélyezés, éves szabadsag megallapitas és felhasznalds ellendrzése, nyugdijazasi
folyamat, a fenntartd6 gazdasagi osztalyaval egyiittmiikodés, adatszolgaltatas statisztikahoz, éves
koltségvetés tervezéséhez, belsd ellendrzés megallapitasaira vonatkozd javitasi feladatok
iranyitésa.

Szakmai id6 szamitdsanak 0j gyakorlattal torténd bevezetése teljeskoriien.

Ko6zosségi szolgalatra jelentkezdkkel kapcsolatos koordinacids feladatok, nyilvantartds vezetése-
tagintézményi megbizottak

Ovodapedagégus hallgatok szakmai gyakorlatinak koordinalasa a tagintézményekkel
kozremiikddve, nyilvantartds vezetés- intézményvezetd helyettes

Ovodai szakmai gyakorlatot igénylok koordinalasa a nem pedagdgusképzésben résztvevok
esetében.

Osztonzd és elismerési rendszer miikddtetése (felterjesztések, iinnepélyes dijatadas szervezése).

Vagyvonmiikodtetés, iizemeltetés, gazdalkodas, iigvvitel, ,.Biztonsagos intézmény”

Cél: Az 6vodai ingatlanok teljes kori infrastrukturalis, dologi, targyi és személyi feltételeinek
biztositdsa, tiizemeltetésével, karbantartdsdval, fenntartasaval jardé koltségek viselése
(koltségvetési eldiranyzattol fiiggden).

Feladat

Nevelési év inditdsahoz sziikséges a balesetveszélyes forrasok feltarasa (tagint. vezetdi €s
udvarosi bejards). A javithatd hibak elhdritasa és folyamatos feliilvizsgélata.

Hidnyz6 szerszamok, udvarosi véddruhdzat potlésa.

Munka- baleset- és tlizvédelmi oktatason valo részvétel a teljes kozalkalmazotti kor részére 2023.
08.30.

HACCP oktatas a konyhés dolgozok részére 2023. 08.

Teljes korli vagyonleltar lebonyolitasa —folyamatos.

Udvari n6vényzet gondozasa- folyamatos.




11. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK,
RENDEZVENYEK ES EGYEB MEGVALOSULT PROGRAMOK

Unnepek, rendezvények, Felelés Idépont
események

Tanévnyito értekezlet igazgaté 2023. augusztus 30.
Sziil6i értekezletek: ovodapedagdgusok 2023. szeptember-oktober
Osszevont, csoportos SzK
Logopédiai sziirés, sziil6i logopédus 2023.szeptember- oktober
értekezletek
Oszi betakaritas ovodapedagdgusok 2023. szeptember- oktober

(kukoricatorés, alma szedés
stb...)

Voros Kereszttel k6zos

Bazisovi vezetd

2023. oktober

programok megvalodsitasaa | dvodapedagogusok

Béziovi keretén beliil

(HOsképzd, Véradas)

Népmese hete projekt 6vodapedagogusok 2023. szeptember 27-oktober 4-ig
megvalosuldsa

Gyaloglé vilagnap 6vodapedagdgusok 2023.oktober

Allatok Vilagnapja 6vodapedagdgusok 2023.oktober 4.

Marton napi programok 6vodapedagdgusok 2023. november

Marton napi varosi 6vodapedagdgusok 2023. november 13.

rendezvényen valo részvétel

DIFER, Fejlodési portfoliok,
sziil6i forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2023. november 30.

Ovodaban maradasi
kérelmek beadasanak
segitése

2023. november- 2024. januarig

Mikulés nap- Szent Miklos
unnepe

ovodapedagdgusok

2023.december 6.

Luca napi buzaiiltetés,
néphagyomanyok

ovodapedagdgusok

2023. december 13.

Karacsonyi linnepség

ovodapedagdgusok

2023. december

Sziilék-neveldk baljai

sziilék, d6vodapedagdgusok

2024. januar —februdr-marcius

Fejlodési portfoliok, sziiloi
forumok

ovodapedagdgusok, sziilok

2024. januar 25-ig

Farsangi bal 6vodapedagdgusok 2024. februar
Maci-nap 6vodapedagdgusok 2024. februar
Zaszlotlizés a Petdfi 6vodapedagdgusok 2024. mércius
szobornal marcius 15

nemzeti linnep

Janos vitéz latogato kozpont | dvodapedagdgusok 2024. marcius

foglalkozasai




Eatrend kft. konyhalatogatas | évodapedagogusok 2024. marcius
EFOP El6adasok - ovodapedagdgusok 2024. marcius
Egészségiigyi,

Gyermekjoléti és Szocialis
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Kiskérosi Ovodak
szervezetének felallasa a
2023/2024 nevelési évhez

2024. augusztus

Nem tervezett, de megvaldsult programok:
12. OVODABAN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG HAVI

BONTASBAN

Ellenorzések idorendi iitemezése:

szeptember

Az 1j gyermekek fogadasanak elokészitése, befogadas
megszervezése, a veliik valo foglalkozas mddszere.
A pedagogiai dokumentacio ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok,
munkanaplok, az egyéni fejlddést nyomon kdvetd dokumentumok
megnyitasa.
Az el6z6 nevelési év haladési- mulasztasi naplojanak ellenérzése,
leadasa.
Sziiléi alairasok, nyilatkozatok kitdltése.
Ev eleji sziil6i értekezletek.
Csoportnaplok megnyitasa, adatok pontossaganak ellendrzése.
Munkatarsi értekezletek megtartasa.
Munkaidd betartasa.
Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése.
SNI, BTMN feliilvizsgalati kérelmek ellenérzése, pedagogiai
vélemények irasa, elkiildése
Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése
szabadsag nyilvantartas naprakész vezetése
dajka feladatok ellendrzése:

o tisztitoszer rendelés, leltar

o udvar, udvari jatékok, homokoz6, babahaz

o csoport szobdk tisztasaga

o mosdok naponta tobbszori fertdtlenitése

Viltozas jelentés leadasa.

oktober

crer

ellendrzése, a csoportszobak eldtt talalhato témafalak naprakész,

folyamatos frissitése.




Haladasi- mulasztéasi naplok ellenérzése.
Csoportnaplokban szerepld adatok pontossaganak ellendrzése.
Munkatérsi értekezlet.

Tevekénység latogatasok

Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

Oszi sziinet igényfelmérés

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas leadasa
Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Sziilok tajékoztatasa az Gszi szlinetrdl

november

Munkatarsi értekezlet.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Tevékenység latogatasok.

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése
Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése
Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése

december

A 2023-24. nevelési év étkezési nyilvantartasanak ellendrzése,
leaddsa az intézményvezetdnek.

Csoportnaplok elkiildése az intézmény vezetdjének ellendrzésre,
korrekcio, javitas, kiegészités.

Sziilok tajékoztatasa a téli szlinetrdl

Munkaidd betartasanak ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Valtozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése




Tevékenység latogatasok

A tankoteles koru gyermekekkel a DIFER elvégzése, gyermek
fejlodését nyomon koveté dokumentacio kitdltése, sziilokkel valod
konzultécio, alairasok rogzitése.

Sziildi értekezlet a masodik félév eseményeirdl, feladatairol.

januar

Gyermekek féléves munkdainak 6sszegyljtése, atadasa a sziild
részére

Osszesités utan az eredmények excell tiblazatban valo rogzitése, a
csoportra vonatkozo6 fejlesztési terv elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

februar

Eldzetes nyari 6vodai igényfelmérés elkészitése a sziilok korében,
tajékoztatas a nyari ligyeleti ellatasrol.

ellendrzése, a csoportszobak elott talalhato témafalak naprakész,
folyamatos frissitése. Haladdsi- mulasztasi naplok ellendrzése.
Csoportnaplok naprakész ellendrzése

Munkatarsi értekezlet, dokumentacié elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Véltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Elézetes nyari szabadsagolasi terv elkészitése

marcius

Tavaszi szilinet igényfelmérés a sziilok korében, tajékoztatas a
tavaszi sziinet id6pontjarol.

Munkatarsi értekezlet, dokumentacié elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartds pontos vezetése, ellendrzése

Véltozas jelentés pontos kitoltése




Munkaidd betartasanak ellendrzése
Etkezési nyilvéantartas kitoltése, ellenérzése

Versmondo nap szervezése, elokésziiletek, feladatok kiosztasa

aprilis

Felkésziilés az ovodai beiratkozasra, dokumentaciod elokészitése,
ellendrzése, pontos kitoltése.

Kirandulésok szervezése, feladatok leosztasa, sziilok tajékoztatasa
Felkésziilés az iskolai beiratkozasra, 6vodai szakvélemények
elkészitése, adatok ellendrzése, sziilok tajékoztatasa

Munkatarsi értekezlet, dokumentacio elkészitése.

Jelenléti ivek, munkaidd nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartas pontos vezetése, ellendrzése

Viltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellendrzése

majus

Felkésziilés az évzaro €s ballagasi tinnepségre, sziilok tajékoztatasa.
Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio elkészitése,
sziil8i forumok, alairasok rogzitése. Osszesités excell tablazatban.
Munkatarsi értekezlet, dokumentacio.

Dajkai feladatok ellendrzése

Jelenléti ivek, munkaid6 nyilvantartas

Szabadsag nyilvantartds pontos vezetése, ellendrzése

Véltozas jelentés pontos kitoltése

Etkezési nyilvantartas kitoltése, ellenérzése

Gyermekvédelmi hatarozatok ellendrzése

SNI, BTMN hatarozatok ellendrzése, feliilvizsgalati kérelmek
megirasa

Nyari 6vodai ellatas igényfelmérése a sziilok korében, tajékoztatas
nyari szlinetrdl, nyari 6vodai ellatasrol.

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése.

junius

Csoportnaplok ellendrzése, atadasa az intézmény vezetdjének.
Gyermek fejléddését nyomon kévetd dokumentacio ellendrzése,
atadasa az intézmény vezetdjének.

Gyermekek masodik féléves munkainak Osszegytijtése, dtadasa a




szUl6 részére.

e Haladasi-mulasztasi naplok pontos, naprakész vezetésének
ellendrzése.

e Szabadsagolasi terv elkészitése

e Nyari ligyeleti beosztas ellendrzése

13. A 2023/2024 NEVELESI EVRE VONATKOZO ATFOGO OSSZEGZES
Osszességében elmondhatd, hogy a nevelési évre tervezett célok, feladatok, vallalasok
teljesiiltek. Az intézményiink pedagogusai, pedagdgiai munkat segitoi elkotelezett szakmai
hozzéaalldsdnak koszonhetden igényes, szines csoportszintli, 6ssz Ovodai, illetve tagdvodai
szintli események valdsultak meg.

A jovobeni céljaim kozott szerepel, egy olyan jol funkciondld szervezet felallitasa, ahol a
folyamatok céltudatosan, el6relatdban keriilnek megtervezésére, tovabba az alkalmazotti
kozosség szakmai kihivasokhoz, véltozdsokhoz vald viszonyulésait, attitidjeit athatja a
rugalmas egyiitt gondolkodas.

A Kiskérosi Ovodak igazgatojaként arra torekszem, hogy olyan szervezeti struktura alakuljon
ki, ahol a dolgozdk Osszhangban, nyilt, asszertiv kommunikaciot folytatva tesznek az
o6vodaskoru gyermekek fejlodéséért. A tagintézmények egyedi arculatat tovabb erdsitve, de
kozos elvek, filozofia mentén haladva tegyilink a gyermekek jolétéért, elotérbe helyezve a

nevelési folyamatokban résztvevok, illetve egyéb partnerek maximalis megelégedését.

Tisztelettel szeretném megkoszonni a varosunk vezetésének, az onkormanyzat
dolgozoinak a képvisel6 uraknak, a sziiléi és egyéb szervezetek és kollégaim mindenkori

tamogato segitségét.

Kiskérosi Ovodak:
2024. 09. 04.




