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|. Intézményi helyzetelemzés

Intézménylink, a Kiskdrosi Petéfi Sandor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Technikum 2012. augusztus 21-én kezdte meg miikodését a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz fenntartoi iranyitasa mellett, vagyis a mostani tanév mar a tizenkettedik, melyet ebben
a szervezti struktirdban, vilagnézetileg elkotelezett modon kezdtink meg 2023
szeptemberében. Ez azért is érdekes szamunkra, mert az idén érettségizd tanuldink koziil
néhanyan mar mind altalanos, mind kozépiskolai tanulményaikat végig ebben a kozos
igazgatasu, tobbcélu oktatdsi intézménylinkben végezték — ezuton is koszondm nekik és

csaladjaiknak az iskolank iranti elkotelezodést, bizalmat!

Intézménylink székhelye: Kiskdrdsi Petéfi Sandor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola,

Gimnazium és Technikum (Kisk6rosi Evangélikus Kozépiskola)
cime: Kiskéros, Arpad u. 4.

telephelye: Kiskoros, Petofi ut 112. (tangazdasdg)

Tagintézményeink: Kiskérosi Evangélikus Kozépiskola Harangvirdg Ovodaja
(Kiskéros, Arpdd u. 6.)
Kisk6rosi Evangélikus Kozépiskola Petdfi Sandor Altaldnos Iskolaja
(Kiskorads, Petdfi ut 7.)

Nevelési és képzésformak, tanuloi létszamadatok

Intézményiink sokszinii nevelési és oktatasi kinalattal varja a gyermekeket - 6vodas kortol

egészen a technikusi vizsgaig.
Ovoda: 5 csoporthan 127 gyermek neveléséért, gondozasaért feleliink.

Altaldnos iskola (24 osztaly tanuloi 1étszama: 591 £6)
O altalanos tantervii 1-8. osztaly (396 f6)
O nemzetiségi nyelvoktato (194 £6)



Kazépiskola (osztalyok szama: 18; tanuloi 1étszam: 402 6)
O hatosztalyos gimnazium (6 évfolyamon 180 f6)
O négyosztalyos gimnazium (4 évfolyamon 205 f06)

OO technikumi képzés (17 £6)

Osszes tanuléi létszam:1120 f6!
Bejaro: 243 6
Hatranyos helyzetii: 6 0,
Halmozottan hatranyos helyzetii: 4 {6
Sajatos nevelési igényti: 58 {6
BTM —es: 33 {6
Ingyenes étkezésre jogosult: 113 £6
Kedvezményes étkezésre jogosult: 122 {6

Napkdzis tanulo: 272
Tanuloink megoszlasa hitoktatasi hovatartozas alapjan:

Tanuldk felekezeti aranya az altalanos iskolai
hitoktatason
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Tanulok felekezeti aranya a kozépiskolai hitoktatason
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Az é6vodaban minden gyermekkel evangélikus hitoktato foglalkozik; ott a gyiilekezetiinkhoz
tartozok 1étszama 80 6 (a gyermekek 63% -a).

Amint ezen adatok is mutatjak, a nevelésiinkre, oktatasunkra bizott gyermekek fele evangélikus

hitoktatasban részesiil, s gyakorlatilag ennyien ilyen vallastak is.

Személyi feltételek

Az iskola személyi feltételrendszerét statisztikailag 100 % - os szakos ellatottsag jellemzi —
igaz, ehhez sziikségiink van néhany megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott, féallasban mas

nevelési-oktatasi intézményben dolgozé vagy mar nyugdijas 6raadd szaktanarra.
Az intézményiinkben dolgozo6 teljes és részmunkaidds pedagdgusok 1étszama: 99 £6.
Tartosan tavol tartozkodok (5 f6) helyettesitdjeként foglalkoztatott draadok szama: 15 6.

A pedagogusok felekezeti hovatartozasa: ahogy a diakoknal, ugy a pedagbgusok korében is az
altalanos iskolaban vannak az evangélikusok tobbségben, mig a kdzépiskolaban — ahol sokan
,bejarok” vagy vidéki szarmazastak — nagyobb aranyban képviseltetik magukat a katolikusok.
Eppen ezért valtozatlanul fontosnak tartom, hogy iskolankban tovabbra is j6l miikodjon az a

fajta okumenikus szemléletmod, amely gyakorlatilag a kezdetektdl jellemzé rank. Ez a



kozépiskola esetében 1ényegében 1étkérdés is szamunkra, hiszen nemcsak varosunkban, de a
kornyez6 telepiiléseken is drasztikusan csokkent a gyermekek 1étszama, s ez napjainkra tobb
kornyékbeli telepiilésen mar a felsd tagozatos oktatds megsziinéséhez vezetett. Az utodbbi
néhany év statisztikai adatait latva ugy tiint, hogy varosunkban ujra emelkednek a sziiletési
szamok, éppen ezért nagyon megleptek a 2022-es és 2023-as adatok — ugy gondolom, az utobbi
két év kilencven koriili sziiletési szamai (melyek kozel harminc szazalékos visszaesést

jelentenek) komoly hatast fognak gyakorolni intézményiink jovdjére is.

Az oktato-neveld6 munkén kiviil természetesen nagyon sok fizikai, illetve tligyviteli jellegli
tevékenység is hozzatartozik intézményiink életéhez. Technikai, iigyviteli 1étszamunk jelenleg
45 16 — koziiliik 18 £6 a neveld és oktaté munkat kdzvetlenil segitd, 27 f6 pedig az egyéb nem
pedagdgus munkakorben dolgozo munkavallalo. Feladatuk szerint 1120 tanul6 (illetve 6vodas)
¢s 114 pedagdgus munkéjénak zavartalansagat kell, hogy biztositsak gyakorlatilag 4 nagy
telephelyen (intézményiinkhoz tartozik egy Osszességében18 hektaros tangazdasag is).

SNI-s, BTMN-es tanulok fejlesztése

Intézménylinkben egyértelmiien novekvd tendenciat mutat a kiilonleges banasmodot igényld

tanulok/6vodasok 1étszama. Az SNI-s és BTMN-es gyermekek, tanulok esetében kiilondsen
fontos a differencialas, az egyéni elbiralas. Raadasul minél korabbi a felismerés és megsegités,
annal eredményesebb a fejlesztés. Eppen ezért mind 6vodankban, mind altaldnos és
kozépiskolankban biztositjuk a fejlesztéshez sziikséges emberi erdforrast, illetve érvényesitjiik
az adott tantargyakhoz kapcsolodd méltanyossagi elveket, értékelési mentességeket. Ebben
nagyon jo szakmai partneriink a helyi EGYMI, melynek fejlesztépedagogusai megbizasi
szerzOdés alapjan latjdk el adott feladatot intézményiinkben, illetve egy részmunkaidds

pszicholdgus is szakmai tdmogatast nyujt pedagdgusaink szamara.

Nevelo-oktato munkank rovid értékelése

Intézményiink honlapjan (kevi.hu) a 2013-as évig visszamendleg megtekintheték mind a
kompetenciamérések, mind pedig az érettségi vizsgak iskolai atlageredményei. Ezek
egyértelmiien tiikrozik a tanuldk teljesitményéhez hozzaadott kimagaslod pedagogiai értéket,
amivel kapcsolatban folyamatosan kapjuk a pozitiv visszajelzéseket — a mar emlitett kivalod
érettségi  €s felvételi eredmények mellett kiemelném didkjaink és pedagdgusaink
versenyeredményeit, beiskolazasi adatainkat, a kiils6¢ tanfeliigyeleti megallapitdsokat —
mindezek megtekinthetdk részletesen intézményiink honlapjan, illetve a 2023 §szén megjelent

iskolai emlékkonyviinkben.



Azzal, hogy a mar évek ota viselt Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cim mellé 2023-ban
elnyertiik az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye ¢és az Erasmus+ Akkreditalt Intézmény
kitlintet6 cimeket is, hivatalosan is visszaigazolast kaptunk a nalunk foly6 neveld-oktatdo munka
magas szinvonalarol. Természetesen mindezekhez az elismerésekhez hozzajarultak a tanitasi

orakon kiviil szervezett szines programjaink, kivald versenyeredményeink is:

o Levelész-matekész, Matek-tajolo, KEVI mivészetek versenye (melyekre a
kornyezo telepiilésekrol is érkeznek tanulok)

o Jotékonysagi és kulturalis programjaink (altalanos iskolai kérusunk, illetve
zenekarunk fellépései; tinnepi miisoraink)

o DExam vizsgakozpontként gimndziumunkban szervezett akkreditélt
nyelvvizsgaink

o ,Hatartalanul” palydzat keretében szervezett erdélyi tanulmanyi
kirandulédsaink, melyekre idén 10 millié forintot kolthetiink palyazati 6sszegbdl
(tamogat6: Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.)

o Az Erasmus+ projekt keretében 2023-ban utalt 31 milli6é forintbol (tamogato
szervezet: Tempus Kozalapitvany) kollégdim koziil 14-en kiilfoldi
tovabbképzésen vehettek részt példaul Spanyolorszagban, Cipruson, Maltan és
Izlandon, illetve csak ebben a tanévben mar jart egy-egy kozépiskolai
diakcsoportunk (7-15 fével) Gorogorszagban, Németorszagban, [rorszagban
vagy Spanyolorszagban.

o Sporteredményeink koziil kiemelném az uszas sportiagban elért orszagos
eredményeinket, illetve ebben a tanévben mind kézilabda, mind futsal
sportagban bekeriiltek a Didkolimpia orszagos dontéjébe csapataink.

Biiszkék vagyunk az asztalitenisz sportagban kivald orszagos és nemzetkozi
versenyeredményekkel szerepld tanuldinkra is, akik koziil kiemelném a 10.C
osztalyos, mar vilagbajnoki cimmel is rendelkez6 Lei Balazst, aki 2023 nyaran
bekertilt a sportért felelds allamtitkarsag Tehetség Plusz elnevezésii programjaba
(rajta kiviil harom fiatal sportolo keriilt be ebbe a tdmogatasi rendszerbe). S
amire még nagyon biiszkék vagyunk: 2023-ban iskolank nyerte meg a Batrak
Ligaja orszagos dontdjét, amirdl még az orszagos médiakban is hirt adtak.

o Projekthetek (koziiliik a Szakmak hete intézményi szintii)

o Csaladi napok, osztalykirandulasok — 6vodai csoportoktol a kdzépiskolasokig



o Erzékenyité programok a kisebbségek elfogadasa érdekében (2023-ban a
szegedi rabbi, illetve tobb roma szidrmazdsu miivész is tartott eldadast
kozépiskolasaink szdmara.)

o Pedagogusok szamara szervezett szakmai programok — 2023 6szén példaul
Steigervald Krisztian generacidkutato tartott eléadast a kozépiskolaban.

o Szakmai programok (borversenyek, kiilsés gyakorlatok) bor- és pezsgogyarto

technikustanuloink szamara.

Egyhazi intézményként Kkiemelt figyelmet forditunk a kiilonb6z6 hitéleti jellegii
programokra melyek koziill mar hagyomanyosnak szamitanak a tanévkezdd tanari
csendesnapok mellett a didkok szamara szervezett évkoziek; a templomban tartott iinnepi és
csaladi istentiszteletek, teaestek, hétkezdd dhitatok — utdbbiak kapcsan biiszkék vagyunk arra a
keresztény konnylizenét jatszd kozépiskolas formaciora, mely ma mar gyakorlatilag sokszor

Onalldan késziil ezekre az alkalmakra.

De kiemelném még a végz6sok haromnapos vajtai lelkigyakorlatos taborat, illetve a kiilonb6z6
fenntartoi szervezésii programokat (evangélikus didkparlament, NYEPA, regionalis és orszagos

programok, palyazatok, versenyek).

A Petdfi 200 programsorozat kapcsan tobb evangélikus nevelbtestiiletet is fogadtunk:
meglatogattak varosunkat, illetve intézményiinket a medgyesegyhdzi, szarvasi €s albertirsai
evangglikus iskolédk pedagogusai. A Pet6fi 200 jubileumi évet mi novemberben a KaleidoszPok
egyiittes ,,Petéfi az én bardtom” cimii koncertjével zartuk, amihez az anyagi forrast egy
fenntartéi palyazatbol biztositottuk, s amit délutan a varosi kozonség is megtekinthetett az

evangélikus templomban.

Innovdcio

Az idei tanévben ujabb szakmaval bdviilt képzéskinalatunk: szeptemberben kezdett
intézménylinkben az elsd oktatasi szakasszisztensi technikusi osztaly; reméljiik, jovore mar el

tudjuk inditani a sportagazathoz tartoz6 képzésiinket is.

Torvényi valtozdsok

Az idei tanév nagy kihivasa volt szamunkra a pedagdgusok jogallasaval kapcsolatos torvényi
valtozasok elfogadtatasa, illetve az ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése. Azt

gondolom, sikeriilt ezt is hataridére ¢és fesziiltségmentesen lebonyolitani — amiben nagy



segitséget jelentett szamunkra stabil anyagi hatteriink. A statusztorvény valtoztatott intézményi
struktirankon is — 2024 januarjatdl az intézményvezetd hivatalos elnevezése foigazgatd, a
tagintézményvezetoké pedig tagintézmény-igazgatd. Mindez azzal jar, hogy az 0Osszes

alapdokumentumunkat 4t kell dolgozni.

Munkavallalok motivaldasa

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlennek tartom, hogy intézményiinket j6 munkahelyi
légkor jellemezze. Ez az idei tanév kapcsan kiilondsen kiemelt kérdés volt szamomra, hiszen a
nyaron megjelent statusztorvény miatt sokakban volt félelem, fesziiltség. Szerencsére most is
higgadtan tudtuk kezelni ezt a kérdést, nem kapkodtunk, és ezzel sok felesleges
konfliktushelyzetet elkeriiltiink. Azzal pedig, hogy januarban viszonylag korrekt méodon
rendezték a fizetéslinket — hozzateszem, a médidban olvashatd 32%-os emelést alig érte el
valaki, sot a tapasztaltabb, magasabban képzettek koziil volt, aki csak 17%-ot kapott — végképp
megnyugodtak a kedélyek.

Mas kérdés, hogy a jo hangulat érdekében tobb kozosségi programot is szerveziink —
karacsonyi és tanév végi vacsorak, kozos pedagdgusnapok, melyek keretében tobb dijat is
atadunk; j6 hangulati sziil6k-nevel6k balja mindharom intézményegységben; ko6zos
kirandulasok (az idei tanévre augusztus végén egy haromnapos szlovéniai kirandulassal
hangolddtunk). Lehetdségeinkhez mérten anyagilag is probaljuk motivalni a kollégakat: évente
kétszer kapnak a SZEP kartyajukra — munkakoronként egységes — Osszeget, illetve minden

évben van lehetdségiink év végén jutalomosztasra is.

A helyi egvhazkozséggel valo kapcsolattartas

Varosunk lakosainak kozel 60%-a evangélikus vallasu, igy természetes, hogy tanitvanyaink
koziil tobbnek is volt mar eddig is volt valamilyen kapcsolata a helyi gyiilekezettel. Abban,
hogy a sok onként jelentkezd oktatasi intézmény koziil a MEE nalunk véllalta a fenntartoi
szerepet, nem titkoltan szerepet jatszott az evangélikus lakossag ilyen nagy aranya
telepiiléstinkon, valamint az a felismerés, hogy a didkokon keresztiil konnyebb megszolitani
akar a vallasgyakorlasukban kevésbé aktiv sziiléket, nagysziiloket is. Es ez valoban igy is van,
hiszen amikor 6vodasaink, iskolasaink egy-egy gyiilekezeti alkalmon szolgalatot vallalnak,

zsufolasig megtelik az imahaz, s templomunkban is kevesebb a szabad hely.



A varosi szervezetekkel, intezményekkel valo kapcsolattartasunk

KiskOrds varos minden oktatasi-, miivelddési-, és sportintézményével igen aktiv a
kapcsolatunk. Nagycsoportos ovodasaink havonta jarnak a varosi konyvtarba, illetve
valamennyi korosztaly rendszeresen vesz részt a helyi miivel6dési hdz, illetve helyi mizeumok
altal szervezett programokon. Fontos szamunkra a Kiskérési Ovodékkal, valamint a varos

masik altalanos iskolajaval, illetve kozépiskolajaval valo jo viszony megérzése, erdsitése is.

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a Pet6fi Sziiléhaz és Emlékmuzeum, illetve a SZO-LA-M
Alapfoku Miivészeti Iskola vezetdjével és dolgozoival is, akik sokszor biztositanak helyszint is

egy-egy kulturalis rendezvényiinkhoz.

A kiilonboz6 varosi iinnepségeken és rendezvényeken is mindig aktiv szerepet vallalnak
tanuloink, kollégaink — legyen sz6 varosi napokrol, Agrar Exporol, adventi téri szereplésekrol,
tinnepi megemlékezésekrdl, német nemzetiségi programokrol — vagy egyszeriien olyan varosi
eseményrdl, ahol sziikség van példaul egy-egy vers, ének- vagy zeneszamrol. A helyi
ujsagirokkal, tudositokkal szintén kivald a kapcsolatunk, igy rendszeresen szerepeliink a

kiilonbozo varosi, illetve példaul a soltvadkerti médiafeliileteken.

Ami viszont Oriasi problémat jelent szamunkra, az a kézépiskolai sportcsarnok folyamatos
leterheltsége — ez napjainkra ma mar olyan mértékii, hogy sokszor mi szorulunk ki beldle, s
ezzel gyakorlatilag mar sériil a tanulék mindennapos testneveléssel kapcsolatos joga €s
kotelezettsége. Illetve egy észrevétel: miutdn varosunkban nagyon sok kozintézmény viseli
Petdfi nevét, intézménylinkkel szemben is korrektebb lenne, ha a jovében a sportcsarnokunk is

Pet6fi nevét viselné — hiszen jogilag jelenleg olyan nincs is, hogy Varosi Sportcsarnok.

Az intézmeényben folyo munka belso értékelése, ellenorzése

Az intézményben folyd munka vezetdi ellendrzése, értékelése éves munkaterv alapjan,
folyamatosan torténik, s kiterjed a pedagdgusokra, az adminisztrativ és technikai dolgozokra
egyarant. Az éralatogatasok mellett a kozépiskolai munka ellendrzése részben a folyamatos
vizsgaztatisokon keresztiil is megvalosul — Isd. osztalyozovizsgak, kisérettségik, ECDL-

vizsgak, érettségi és szakmai vizsgak.

A beirasi naplok, elektronikus naplok, térzslapok vezetése, az étkezés és a tankonyvellatas
adminisztracios vezetésének ellendrzése szintén kiemelt feladat minden tanévben — féleg mert

a rendszeres kiils6 ellenérzés kapcsan is mindig elékeriilnek ezek a dokumentumok.
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miatt ettdl a félévtdl elvaras a napi szintli adminisztracio a KRETA rendszerben.

Technikai dolgozéink munkajat az épiilet és a kdrnyezet tisztasaganak ellenérzésével tudjuk
értékelni. Ez altalaban folyamatos, s mig a kozvetlen feladatok kijelolése mindig személyes
megbeszélés keretében torténik, az ellendrzések szobeli értékelése csak akkor elmaradhatatlan,

ha valamilyen hidnyossagot észleliink.

A pénziigyi-gazdasagi ellenérzés szintén folyamatos. Az egyes miiveletek, folyamatok
ellendrzése megszakitas nélkiili (pl. szdmla-feliilvizsgalat, utalvdnyozasi rend betartdsa, a

szamlak hataridében val6 atutalésa, a szamvitel-politika betartasa).

Az idei tanévben mar tobb kiilsé ellenérzésiink is volt: 6sszel a fenntartd, most tavasszal pedig
a kormanyhivatal végzett egy pénziigyi-szdmviteli-munkaiigyi ellen6rzést, mindkettd kapcsan

nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk.

Osszegzés

A tavaszi sziinet utan elkezdtiink késziilni a tanév zarasara, hiszen az érettségi elott allo végzos
kozépiskolasok harom hét mulva iinnepélyesen elballagnak iskolankbol, s 6ket kovetik majd
végzOs ovodasaink, altalanos iskoldsaink. Bizunk benne, hogy mindezt semmi nem fogja
megzavarni, ¢és sikeriil az el6ttiink allo kiilonbozo vizsgakat (osztalyozo, érettségi, kisérettségi,
nyolcadikosok és negyedikesek vizsgai), méréseket is eredményesen lebonyolitanunk, és ismét

egy sikeres és tartalmas tanévet zarhatunk majd.
Kiskéros, 2024. aprilis 10-én

Szentgyorgyiné Szlovak Maria

féigazgato
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