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|. Intézményi helyzetelemzés

Intézménylink, a Kiskdrosi Petéfi Sandor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Technikum 2025. szeptember 1-jén mar 14. tanévét kezdte meg a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz fenntartoi iranyitasa alatt. Ez azért is érdekes szamunkra, mert a tavasszal érettségiz6
tanuldink koziil néhanyan mar ovodatdl kozépiskolai tanulmanyaik végig ennek a ko6zos
igazgatasu, tobbcélu oktatasi intézményi kdzosségnek voltak tagjai — ezuton is kdszondm mind

nekik, mind csaladjaiknak az intézményiink iranti elkotelez6dést, bizalmat!

Intézményiink székhelye: Kisk6rosi Petéfi Sandor Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola,

Gimnazium és Technikum (Kisk6rosi Evangélikus Kozépiskola)
cime: Kiskoros, A'rpa'd u. 4.

telephelye: Kiskoros, Petofi ut 112. (tangazdasag)

Tagintézményeink: Kiskdrosi Evangélikus Kozépiskola Harangvirdag Ovodaja
(Kiskéros, Arpad u. 6.)
Kiskdrosi Evangélikus Kozépiskola Petdfi Sandor Altaldnos Iskolaja
(Kiskéros, Petdfi ut 7.)

Nevelési és képzésformak, tanuloi létszamadatok

Intézményiink sokszin{i nevelési és oktatasi kinalattal varja a gyermekeket - 6vodas kortol

egészen a technikusi vizsgaig.
Ovoda: 5 csoportban 127 gyermek neveléséért, gondozasaért feleliink.

Altalinos iskola (24 osztaly tanul6i 1étszama: 576 6)
O altalanos tantervii vagy énekbdl emelt 6raszamu 1-8. osztaly (397 £6)

0 nemzetiségi nyelvoktatd (179 £6)

Kazépiskola (osztalyok szama: 20; tanuloi 1étszam: 414 £6)
O hatosztalyos gimnazium (6 évfolyamon 194 f6)
O négyosztalyos gimnazium (4 évfolyamon 181 {06)

O technikumi képzés (39 f6: oktatasi szakasszisztensek, kertészek))



Osszes tanuléi 1étszam: 1117 £6
Bejaro: 261 6
Sajatos nevelési igényti: 43 6
BTM —es: 41 6
Ingyenes étkezésre jogosult: 118 {6
Kedvezményes étkezésre jogosult: 113 6

Napkozis tanulé: 267 £6
Személyi feltételek

Az iskola személyi feltételrendszerét statisztikailag 100 % - os szakos ellatottsag jellemzi —
igaz, ehhez sziikségiink van néhdny megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott, foallasban mas

nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 vagy mar nyugdijas 6raado6 szaktanarra.

Az intézményiinkben dolgozo6 teljes és részmunkaidds pedagdgusok 1étszama: 98 f6.
Hitoktatok 1étszama:
Tart6san tavol tartozkodok (5 f6) helyettesitéjeként foglalkoztatott 6raadok szama: 14 f6.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal oraaddként foglalkozd fejlesztd- ¢és

gyogypedagogusok szama: 9 6

A pedagdgusok felekezeti hovatartozasa: ahogy a diakoknal, tgy a pedagogusok koérében is az
altalanos iskolaban vannak az evangélikusok tobbségben, mig a kozépiskolaban — ahol sokan
,»bejarok” vagy vidéki szarmazasuak — nagyobb aranyban képviseltetik magukat a katolikusok.
Eppen ezért valtozatlanul fontosnak tartom, hogy iskolankban tovabbra is j61 miikodjon az a

fajta 6kumenikus szemléletmod, amely gyakorlatilag a kezdetektdl jellemzé rank.

Az oktato-neveld munkan kiviil természetesen nagyon sok fizikai, illetve tigyviteli jellegli
tevékenység is hozzatartozik intézményiink életéhez. Technikai, iigyviteli létszamunk jelenleg
45 16 — koziiliik 18 f6 a neveld €s oktaté munkat kdzvetlenil segitd, 27 f6 pedig az egyéb nem
pedagdgus munkakdrben dolgoz6 munkavallalo. Feladatuk szerint 1117 tanuld (illetve 6vodas)
¢és pedagogusaik, hitoktatoik munkdjanak zavartalansagat kell, hogy biztositsak gyakorlatilag

4 nagy telephelyen (intézményiinkhoz tartozik egy dsszességében18 hektaros tangazdasag is).

Nevelog-oktato munkank rovid értékelése

Intézményiink honlapjan (kevi.hu) a 2013-as évig visszamendleg megtekinthetok mind a

kompetenciamérések, mind pedig az érettségi vizsgak iskolai atlageredményei. Ezek
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egyértelmiien tiikrozik a tanulok teljesitményéhez hozzdadott kimagaslo pedagogiai értéket,
amivel kapcsolatban folyamatosan kapjuk a pozitiv visszajelzéseket — a mar emlitett kivalod
érettségi  ¢és felvételi eredmények mellett kiemelném didkjaink ¢és pedagdgusaink
versenyeredményeit, beiskolazasi adatainkat, a kiils0 tanfeliigyeleti megallapitasokat —
mindezek megtekinthetdk részletesen intézményliink honlapjan, illetve a 2023 6szén megjelent

iskolai emlékkonyviinkben.

Azzal, hogy a mar évek ota viselt Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cim mellé¢ 2023-ban
elnyertiilk az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye ¢és az Erasmus+ Akkreditalt Intézmény
kitlintet6 cimeket is, hivatalosan is visszaigazolast kaptunk a nalunk foly6 nevel-oktaté munka
magas szinvonalarol. Természetesen mindezekhez az elismerésekhez hozzajarultak a tanitdsi
orakon kiviil szervezett szines programjaink, kivaldé versenyeredményeink is, melyekrdl az
el6zd tanév kapcsan készitett részletes Osszefoglaloban térek ki — hiszen az idei tanévbol

lényegében még csak két honap telt el.

Mas kérdés, hogy e rovid id6 alatt is mar sok érdekes programot szerveztiink tanuldink,

6vodasaink szamara, melyekrdl majd szoban szeretnék részletesebben beszamolni.



A 2024/2025-6s tanévben, nevelési évben végzett munkank értékelése

1. Kiemelt munkatervi célok, feladatok megnevezése és azok teljesiilése

1.1 Kiemelt célok

A munkatervben rogzitett kiemelt célok, feladatok, illetve azok megvaldsulasa:

@)

Az 1) jogszabalyi kotelezettségeknek vald megfelelés (hasznalatdban korlatozott
eszkozokkel kapcsolatos intézkedés; NAT-tal kapcsolatos képzési kotelezettség teljesitése
hataridére; TER bevezetése, lebonyolitsa a kozponti iitemterv szerint) - sikeresen
teljesitettiik.

Megkezdett palyazati programok folytatasa, uj palyazati lehetdségek felkutatasa — az ideli
évben is sikeresen hivtunk le 6sszegeket az ERASMUS+ kapcsan; eredményesek lettek a
fenntartoi jellegli palyazataink (Sztehlo, kulturalis, eszkozfejlesztési); sikeres lett az
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cim megujitdsdra benyujtott palyazatunk; elnyertiik az
SZTE partnerintézményi cimét, 6vodank elnyerte a madarbarat, iskolank pedig az allatbarat
cimet; tobb projekt kapcsan kaptunk tdmogatast a helyi német nemzetiségi dnkorméanyzattol
IS.

Egyhazi iskolaként tovabb erdsiteni tanuldinkban, dolgozdinkban vilagnézeti
elkotelezettségiinket, viselkedési normdinkat, hagyomanyainkat — ennek érdekében
példaul a TER egyedi intézményi szempontjai kzt szerepel a gyiilekezeti, illetve egyhazi
aktivitas is.

A palyakezdd, illetve 1j feladatkort betolté kollégak timogatasa — a pedagogusok kozé
ovodankba két személyt érkezett (egyikiik sem palyakezdd), altalanos iskolankba egy (6
palyakezdd), kdzépiskolankba szintén egy — (kordbban mar dolgozott nalunk). Az idei tanév
azért indult izgalmasan szdmomra, mert a vezetésben is torténtek személyi valtozasok:
nyugdijba vonuldsok miatt az egyik féigazgatd-helyettesi munkakorre, illetve az altalanos
iskolai tagintézmény-igazgatoira kellett 0 kollégakat felkérnem.

A tehetséggondoz6 munka erdsitése az intézményben — a kiemelt tehetséggondoz6 munkat
végzOk kozil néhanyan mar a tantargyfelosztasba illesztve kaptak erre a feladatra
oOrakeretet.

AKKkreditalt Kivalé Tehetségpont akkreditacié megujitasa — sikeresen teljesitettiik.

Hataron tali magyar, illetve mas kiilfoldi iskolakkal valé kapcsolat épitése — ezt kissé tul
is teljesitettiik (hetedikeseink a Hatartalanul program keretében jartak Erdélyben, illetve az
Erasmus+ kapcsan portugél, spanyol és német didkokat fogadtunk, mellettiik amerikaiakat,
kinaiakat és gorogoket.

1.2 Az evangélikus koznevelési stratégia megvalositasa, implementacioja

A ,,Gylimolcsot teremjetek” koznevelési stratégia implementacidja kapcsan tobb pontot is
kiemelnék, melyek aktudlis feladatként jelentek meg szdmunkra a most zaruld tanévben is. A
vezetdi utanpotlas kapcsan kiemelném, hogy éltalanos iskolank tagintézmény-igazgatdja az el6zo




tanév végént nyugdijba vonult, de miutan a helyére felkért kollégandre mar évek ota szamitottunk,
igy 0 szeptemberben felkésziilten kezdte az uj feladatkorével jaré munkat.

A pedagogusok megtartasa érdekében tobb kozosségépitd rendezvényt szerveztiink ebben a
tanévben is — voltak, melyeket intézményegységenként (pl. karacsonyi vacsora, kirandulas), de volt
kozos, intézményi szintli csapatépité programunk is. A munkavallalok motivaldsa érdekében
tobbféle dijat, emléklapot is atadunk mar évek 6ta a kollégaknak — elismerjiik a 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 éve dolgozok hiisége mellett a mindsitési eljarasokat sikeresen teljesitok faradozasat, illetve
negyedik éve tobb kategdridban kiadjuk ,,Az év pedagdgusa” dijat is.

Az intézmény hitéletét erdsitik diakjaink alulrol j6vO kezdeményezései — gondolok a keresztény
konnylizenei egylittesiinkre, mely az dhitatokon véllal rendszeresen szerepet, de az idei évben
bemutatkoztak egy soltvadkerti jotékonysagi koncerten is. A gyiilekezettel valdé kapcsolatunkat
erdsiti, hogy dolgozoéink koziil tobben presbiterek (5 £0), illetve képviseldk (6 f0), igy rajtuk
keresztiil az evangélikus identitas is egyre inkabb erdsodik intézménylinkben.

Digitalizacié6 — folyamatosan fejlesztiink ezen a teriileten is — legyen sz6 hardverr6l vagy
szoftverrdl egyarant.

A méltanyossag elve alapjan biztositjuk az arra raszoruldknak javasolt kedvezményeket; illetve a
helyi EGYMI fejleszté/gyogypedagdgusaival kotott szerzédések alapjan biztositjuk a tanulok
egyéni fejlesztését.

2. A tanév munkatervben megjelenitett helyi rendjének megvalosulasa (sziinetek, nevelés
nélkiili munkanapok, athelyezett munkanapok, iinnepek, kiemelt rendezvények,
taborok, versenyek, nyilt napok, fogadoorak, sziiléi értekezletek tervezés szerinti

megvalosulasa).

Az altalanos iskolaban megtartott nevelés nélkiili munkanapok: egy csendesnap, egy
palyaorienticidos nap, egy szakmai nap a pedagdgusok részére, illetve egy DOK-nap. A
kozépiskolaban a didknapot, csendesnapot €s az érettségi irasbeli vizsgak elsd, illetve szobeli érettségi
vizsgék 2-3. napjat tartottuk nevelés nélkiili munkanap keretében. Az 6vodaban harom nevelés nélkiili
munkanapot tartottunk: egy online (orszagos) szakmai nap; két vidéki program ( evangélikus 6vodak
orszagos szakmai napja Nagytarcsan; veszprémi ovodalatogatas).

A fogadoorakat és sziil6i értekezleteket a tervezett idOpontokban tartottuk mindharom
intézményegységiinkben.

Nyilt napot kozépiskolankban kettdt tartottunk, 6vodankban pedig adventkor és husvétkor fogadtak
a csoportok a sziiloket egy-egy foglalkozason.

Az egyhazi és nemzeti iinnepeket intézményegységenként linnepeltik meg, kivéve a kozos
tanévnyito istentiszteletet.

Az idei tanévben is megszerveztik a végzds gimnazistak lelkigyakorlatos taborat, hetedikes
altalanos ¢és kozépiskolas didkjaink pedig a Hatartalanul program keretében jartak tavasszal
Erdélyben. Tobb osztily vett részt Erzsébet-taborban, illetve erdei iskoldban. A nyari sziinetben
altalanos iskoldsaink hat turnusban taboroztak Kisorosziban, illetve gyakorlatilag minden
gyerekcsoport, osztaly szdmara szerveztek pedagdgusaink kiranduldsokat és/vagy csaladi napokat.
Kozépiskolasaink koziil tobben Gordgorszagban és Spanyolorszagban vettek részt diakmobilitasi
programon az Erasmus+ projektnek koszonhet6en.




S kiemelt rendezvényként szeretném megemliteni a novemberi KULTUP — Belendsz a kultaraba
projektnapot, illetve a kiilonb6zd projektheteket (szakmak hete, pénziigyi tudatossag, mivészetek
hete stb.), illetve a kozépiskolai szalagavat6 tinnepséget.

Az idei tanévben altalunk szervezett legfontosabb versenyek: térségi komplex miivészeti verseny,
hazi szavaldverseny, Levelész-matekész, Matek-t4jolo.

Belso vizsgainkat (pl. osztalyozé vizsgak, alapvizsga a tizedik évfolyamosoknak, nyolcadikosaink
szamara szervezett irasbeli és szobeli vizsga matematikabol, negyedikesek belsd vizsgai) is
maradéktalanul meg tudtuk tartani.

3. Evangélikus identitast, egyhazi jelleget kifejezo tervezett és nem tervezett alkalmak,
egyhazi iinnepek megvalosulasa, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok
alkalmak, a Teolégiai-pedagégiai alapvetés implementalasa

Heétkezdé ahitatainkat a kozepiskolaban intezményegységi szinten, altalanos iskolankban pedig az
alsésoknak, illetve a felsésoknek kiilén tartottuk. Ordm szdmunkra, hogy azokon egy gyakorlatilag
stabil zenekari formacié ad minden héten zenei szolgélatot a kozépiskoldban.

Minden honap harmadik vasarnapjan az intézményi kézosségiinkre épiild csaladi istentiszteletet
tartanak iskolalelkészeink; illetve dvodasaink, iskolasaink tobb {innepi istentiszteleten (pl. advent,
id6sek napja, anyak napja) vallaltak szolgalatot ebben a tanévben is templomunkban — ezzel is
erésitve azt a teologiai alapvetést, miszerint legfébb érték az ember, s igy a rank bizottak
személyiségét is igazabol a csaladdokkal kozdsen tudjuk leginkabb fejleszteni.

A nevelési évet a dolgozok csendesnapjaval kezdtiik, s didkjaink szamara is szerveztiink a tanév
soran (intézményegységenként) egy-egy ilyen alkalmat.

Az idei tanévben is megszerveztik a végzOs gimnazistak haromnapos vajtai lelkigyakorlatos
taborat, mig a 11. évfolyamosok részére un. ,,E16 konyvtar” segitségével szerveztiink tombositett
hittanorat — mindezekkel is segitve dket a palyavalasztassal kapcsolatos dontéseik meghozataldban,
hiszen valljuk, hogy keresztény intézményként diakjaink tudasanak, dontéshozatalanak fontos alapja
a Biblia kell, hogy legyen.

Fenntartoi tamogatassal ebben a tanévben is folytatddott iskoldnkban a keresztény konnytizenei
képzés, s6t ilyen tipusit workshopot is tartottunk, méghozza a bonyhadi evangélikus gimnazistakkal
kozosen.

Most mar tobbéves hagyomany, hogy 6vodasaink €s altalanos iskolésaink ballagasat a templomban
tartjuk, s ott természetesen iskolalelkészi utravalot is kapnak az tinnepeltek. Az altalanos iskolai és
kozépiskolai ballagas hetében tartjuk a mar szintén hagyomanyosnak mondhat6é bicsuahitatot.

Az idei tanévben nagyon nagy létszamban vettek részt tanuldink/6vodasaink, illetve csaladtagjaik a
gylilekezetiink altal szervezett teaesteken, illetve ahogy korabban mar irtam is, pedagdgusaink koziil
Oten presbiterek, hatan pedig képvisel6k a helyi evangélikus egyhazkozségben.




4. Az intézmény miikodési feltételei

4. 1. Személyi feltételek

4. 1. 1.Pedagbgusok, nevel6-oktatd munkat segitok, gazdasagi-technikai dolgozok szama és
felekezeti megoszlasanak alakulasa

Az elmult tanévben 1ényegi valtozas sem a dolgozok szama, sem felekezeti megoszlasa kapcsan nem
tortént. Vezetoként nagyon biiszke vagyok arra, hogy gyakorlatilag csak természetes fluktuacio van
intézménylinkben, és a 2025 jUniusaban zarult tanévben is sikeriilt a torvényi eldirdsoknak
maximalisan megfelelnilink a neveld-oktaté munkahoz sziikséges személyi feltételek tekintetében is.

4.1.2. Szakos ellatottsag alakulasa

Szakos ellatottsagunk 100%-0s —igaz, ehhez vidéki, illetve 6raado kollégakra is sziikségilink van, ami
miatt néha kisebb kompromisszumokra kényszeriiliink.

4.1.3. Szakvizsgasok

Szakvizsgazott pedagogusaink szama 20 {6, a 2024/25-6s tanévben- fenntartoi timogatassal - egy {6
vett részt ilyen tipust képzésen. Tobbségiik kozoktatasi vezetdi szakvizsgaval rendelkezik, 1 6
szakvizsgdzott pedagogus mérési-értékelési teriileten, 1 f6 pedig a gyermekek részképesség-
problémainak fejlesztése teriilete kapcsan, mig szintén 1 f6 dramapedago6giabdl rendelkezik
szakvizsgéval.

4.1.4. Tovabbképzések, belsé képzések

4.1.4.1. A tervezett nevelOtestiileti képzések bemutatasa, az elére nem tervezhetd neveldtestiileti
értekezletek, tuddsmegosztd alkalmak bemutatasa

NevelOtestiileti és alkalmazotti értekezleteinket alapvetden a munkaterviinkben régzitett litemterv
alapjan szerveztiik és tartottuk meg. Ezek koziil kiemelném az Uzsalyné Pécsi Rita altal tartott 6szi
neveldtestiileti képzést, melynek témadja a blivds motivacio volt.

A tanév soran tobb tudasmegoszto alkalmat is tartottunk kollégaink, s6t a kdrnyekbeli pedagogusok
szamara is. Oktoberben az Erasmus+ keretében szervezett kiilfoldi képzéseken részt vett kollégak
szamoltak be tapasztalataikrol, a képzéseken szerzett 1) ismereteikrol.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként is szerveztiink ilyen programokat — hivtuk és vartuk a
kollégakat matematikai jellegli versenyeinkre, illetve miivészeti projekthetiink zarasara is.

4.1.4.2. A tervezett és elOre nem tervezett, de megvalosult egyéni képzések bemutatasa,
tovabbképzési programmal kapcsolatos kihivasok




Intézménylinkben 6sszel minden pedagdgus teljesitette a jogszabalyi kotelezettségként eldirt NAT-
os tovabbképzést és vizsgat.

Emellett 6vodapedagogusaink koziil tobben vettek részt a kovetkezd képzéseken:

Robotika az 6vodaban: 1 f6

Papirszinhaz: 1 6

Mentalis mentdcsomag pedagogusoknak: 1 {6

frasmozgas fejlesztése: 1 6

Allatbarat pedagégia: 1 6

Altalanos iskolai tagintézményiink pedagogusai koziil hatan vettek részt az Ersamus+ keretében
szervezett egyéni képzéseken, illetve még a kdvetkezd témakban fejlesztették magukat:

Mentalis mentécsomag pedagdgusoknak: 1 6

A mesék ereje - a mesék személyiségfejleszto hatdsa iskolaskort gyermekeknél: 1 £6

TeachUp2 - kollaborativ tanulas és kreativ gondolkodas fejlesztése a gyakorlatban: 2 f6

Genially - a zsenialis online mindentud6 eszkoz: 1 £6

A tandrai rend fenntartasa pedagogiai modszerekkel: 1 £6

Mellettiik egy f6 Egerben végzi a magyar szakos tanari képzést, egy pedig a foldrajztanarit.

Kozépiskolank pedagogusai koziil tjabb diploma megszerzése céljabol egy f6 jar kozoktatasi vezetdi
képzésre, illetve egy személy szerzett matematikatanari képesitést. Az Oktatasi Hivatal szervezésében
négy kolléga vett részt az érettségi elnokdk tovabbképzésén, emellett az EPSZTI altal szervezett
képzésekre is volt résziikrél érdeklédés - a vizualis kommunikécio digitalis feliileteken, a
didkmozgalom tamogatésa, illetve a torténelemtanarok regionalis megbeszélése voltak azok a témak,
melyekre minddsszesen Gten jelentkeztek. Részletesen:

DExam vizsgéztatoi tovabbképzés: 1 £6

Didkonkormanyzat tdmogatésa: 1 f6

Erasmus+: 7 {6

Erettségi elnoki: 4 6

E-skola — IKT tovabbképzés: 4 £6

Kozoktatasi vezetd — pedagdgus szakvizsga: 1 {6

Mentalhigiénia: 1 {6

Mesterséges intelligencia: 4 {6

Munkaveédelmi képviseldi képzés: 1 16

Sportedzd: 1 6

Szakértdi: 1 {6

Torténelemtandrok regionalis talalkozdja: 2 {6

Vizualis kommunikacio: 1 {6




4.2. Targyi feltételek

4.2.1. Tervezett és megvalosult fejlesztések, beruhazasok

Ovodankban 0j és biztonsagosabb kerités késziilt a nagyudvarra, altalanos iskolankban a régi
¢épiiletszarny padloburkolatanak, ajtoinak és Iépcsdkorlatainak cseréjét kezdtiik el, emellett megtortént
aulank és tornacsarnokunk arnyékolasa.

Kozépiskolankban bdévitettiik kamerarendszeriinket, két tanteremben tortént meg a vilagitotestek
cseréje, s most van folyamatban ujabb négyé. Szintén négy tanterem padloburkolatat szeretnénk
cseré¢lni, amihez az anyagot Iényegében mar megvasaroltuk, s csak a kivitelezore varunk.

4.2.2. Epiilet allapota

Epiileteink rendezettek, folyamatosan karbantartottak, amit jol tikkroznek az el6bbi pontban bemutatott
fejlesztéseink is. Ami felujitasra szorul: altalanos iskolank alsés épiiletszarnya, de ezzel kapcsolatban
is elkezdtiik mar a munkalatokat.

4.2.3. Eszkozellatottsag

Eszkozellatottsdgunk kivald, hiszen folyamatosak fejlesztéseink ezen a téren is. Az elmult tanévben a
kovetkezo beszerzések torténtek: vodankban az udvari jatékokat frissitettiik, labdakkal, homokozé
jatékokkal, miianyag kismotorokkal bdviilt készletiink.

Altaldanos iskolankban adott nevelési évben tantermi butorok, tornatermi eszkozok, digitalis
multifunkcios mésold berendezés, tantermi klimaberendezések, konferenciaszékek (100 db), kiiltéri
gyermek ivokutak (2 db) beszerzése tortént — [ényegében sajat forrasbol.

A kozépiskolaban a 2024-2025-6s tanévben is tobb uj IKT-s eszkdzt (nyomtatod, laptopok, monitorok
az egyik szamitdgépes szaktanterembe) vasaroltunk, illetve konferenciaszékeket az un. ,,nagyterembe”,
melybdl terveink szerint hamarosan diszterem lesz.

5. Nevelotestiileti és munkaértekezletek bemutatasa, az értekezletek tervezett és megvaldsitott
idopontja, témaja

Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezleteinket a munkaterviinkben rogzitett ilitemterv alapjan
szerveztilk €s tartottuk meg. A tanévnyito, illetve féléves munkankat értékeloket, osztalyozokat
intézményegységenként a munkaterviinkben rogzitett idépontokban, mig az augusztus 26-an tartott
dolgozoi csendesnapunkat megeldz6 alakulo értekezletet, illetve a marcius 27-dikei neveldtestiiletit,
melyen a kiilonb6z6 véleményezési jogkoriinkkel kapcsolatos feladatainkrol volt szo, intézményi
szinten tartottuk. Szintén intézményi szinten vitattuk meg és fogadtak el a kollégdk novemberben 21-
én a TER-rel kapcsolatos iskolai szabalyzatot.

Tanév kozben a nagyobb intézményi/tagintézményi események eldtt (projekthetek, szalagavatd
iinnepség, ballagasok, jotékonysagi balak) tartottunk kiilon munkaértekezleteket.

10




6.Normativan feliili kiilso forrasok bevonasa az intézményfejlesztésbe

6.1.Az aktualis tanévben futd, illetve lezarult egyhdzi palyazati eredmények

A tanévben eszkozfejlesztési palyazaton intézményiink 5.500.000-Ft-ot nyert 6vodai beltéri butorok
vasarlasara, valamint a gimnazium informatikai eszkozei koziil az egyik szamitdgépes szaktanterem
gépeinek cseréjére.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz intézménylink kulturalis programjainak megvalositasat
1.000.000-Ft-tal tamogatta, mely 0sszegb6l 700 000 forintot végzés didkjaink vajtai
lelkigyakorlatanak koltségeire forditottunk, 300 000 forintot pedig technikustanuldink gérogorszagi
cserekapcsolatara.

A 2024-25-6s tanévben is sikeresen palyaztak tanuldink a Sztehlo Gabor és Schedius Lajos
tanulmanyi O6sztondijakra. A tdmogatas keretében Osszesen 1.400.000.- Ft Osszeget fordithattak
nyelvtanulasra ¢és hangszer vasarlasara a nyertes palyazo didkok.

6.2.Az aktualis tanévben futd, illetve lezarult allami, nkormanyzati és egyéb nem egyhazi palyazati
eredmények

Altalénos iskolai tagintézményiink 9.455.500 Ft-os, a gimnazium pedig 6.950.000 Ft-os projekttervet
nyUjtott be sikeresen a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. altal kiirt ,,Hatartalanul” palyazatra, melynek
keretében hetedik osztalyos tanuldink — két turnusban - Erdélyben vehettek részt tobbnapos
tanulmanyi kirdndulason.

A Kiskérés Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata a 2024/25-6s tanévben 227.000 Ft-tal
tdmogatta intézményiink didkjait, mely Osszeget utazasokra, nyelvi tdborok szervezésére,
szinhazlatogatasokra forditottunk.

A Honvédelmi Sportszovetség altal kiirt palydzaton elnyert 298.700. Ft tdmogatasi 0sszegbdl
kozépiskolai tanulok harom napos tanulmanyi kirdanduléson vettek részt.

A tanévben lezarult egy, a Tempus Koézalapitvany altal kiirt ( 60.471 euro dsszegli) ERASMUS
palyazat, illetve jelenleg is fut egy ilyen palyazati ciklus (67.623 euro Gsszegii), melynek keretében
szintén pedagoégusképzések, didkmobilitasi programok valosulnak/valdsultak meg (utobbiak 40+4
fovel Spanyolorszagban 2025 tavaszan, illetve még 2024 oktoberében Gorogorszagban 7+2 fével).

Kozosségi célu programok megvaldsitdsira Magyarorszag Kormanya 400.000 Ft tdmogatast
nyujtott intézményiinknek, mely 6sszeget szintén a végzdsok vajtai tdborara forditottuk.
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7. Mérések, vizsgak

Ovodankban 44 tankételes gyermeknél végeztik el a DIFER-mérést, s koziiliik 30-an kezdik meg
szeptemberben altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Meérés teriiletei, eredménye %-ban

néy beszédhang- | irasmozgas- | relaci6- | szamolasi tap. tap. szocia- | DIFER | Isk.

hallas koordinacié szokincs készség | kovetkez. Osszef. litas index megy

Katica 81,8% 33,8% 84,4% | 651% | 67,2% | 71,2% | 78,2% | 69,2% | 3 {6

csoport 7 f6

Csiga 96,8% 56,9% 93,3% 73% 67,8% | 81,8% | 77,6% | 78,1% | 18f6

csoport
18 6
Halacska 89,6% 41,6% 70,3% | 65,6% | 68,8% | 67,6% | 67,2% | 68,3% | 9 {6

csoport 19 6

Kiemelt teriilet: beszédhanghallés, relacidészokines
Fejlesztendo teriilet: irdsmozgas-koordinacid, szamolasi készség

Feladat az 6vodapedagdgusok szamara: A két fejlesztendo teriilet jatékos feladatokon,
tevékenységeken, eszk6zokon keresztiil torténd fejlesztése.

Modszer: bemutatas, magyarazat, gyakorlas, javitas, biztatas, ellendrzés, értékelés

Altalanos iskolankban a 2024-es digitalis mérésen elért eredményiink az orszagos atlagtél nem tér el
negativ irdnyban szignifikdnsan egyetlen évfolyamon €s tantargybol sem. Hatodikosaink matematikabol
és szovegértésbdl minden viszonyitdsi csoporthoz képest jobban teljesitettek, 6tddikeseink az atlagtol
jobban teljesitettek szovegértés és digitalis kultara tantargybol minden viszonyitasi csoporthoz képest.

Az alapszintet el nem ¢éré tanuldink ardnya a mérésen résztvevd évfolyamok koziil mindegyik
tantargybol az orszagos atlag alatt van — mas kérdés, hogy szamunkra igy is meglepéen magasak ez az
értekek, melyek értékelése és elemzése a tanévzaro értekezleten megtortént — mint ahogy szdoba kertiltek
az ezzel kapcsolatos feladataink, lehetdségeink is.

Német nemzetiségi nyelvet tanuld didkjaink 4. ¢és 6. évfolyam végén letették az irasbeli és szobeli
vizsgat.

Kozépiskolankban az orszagos digitalis mérések 306 (7-11. évfolyamos) tanuld részvételével
zokkendmentesen lezajlottak. Az intézményben 296 gimnazista és 10 technikumba jaré tanulod
kompetenciajat mértiik. A hattérkérdéiveket a sziilok is nagy aranyban kitoltotték — igaz, erre tobbszor
is meg kellett kérniink ¢ket. Minden évfolyam szamara volt szovegértési és matematikai rész, illetve
nyelvi és természettudomanyi teriiletet, s6t uj teriiletként megjelent a torténelem ¢€s a digitalis kultara is.

A 2025. évi orszagos digitalis mérésen 6 évfolyamos gimnazistdink kozil 154 tanuld vett részt.
Teljesitményiik a 7. évfolyam esetében valtozatossagot mutat majdnem minden teriileten. Erre egyfajta
magyarazatot ad, hogy az évfolyamra jard tanulok mdas-maés altalanos iskolabol érkeztek, ezaltal
kiilonb6z6 képességi szinten vannak.

A magasabb évfolyamokon hozzavetdlegesen tartottdk, st atlagosan inkébb javitottak a képességi
szintjeiket a tanulok.
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Négy évfolyamos gimnazistaink koziil 9-11. évfolyamon 142 tanulé mérése tortént.

A technikumi képzésben résztvevo 10 tanulo is részt vett a mérésben, azonban kizarolag szovegértés és
matematika teriiletén.

A tanulok teljesitménye a korabbi — digitalis mérést megeldz6 - idészakokhoz képest javult. Ennek egyik
oka lehet, hogy a hattérrendszer is egyre hatékonyabban tudja kezelni a nagy mennyiségi
tanul6létszamot.

Szintén orszagos, illetve kotelezo jellegli feladatunk volt a tanulok NETFIT mérése, amit szeptember
1-jét6l majus 31-ig végeztek testneveléstanaraink, majd adott értékeket az MDSZ informatikai
rendszerébe toltotték fel — természetesen didkonként.

Erettségi vizsgak: a tavaszi vizsgaidészakban 16 tantargybol 416 értékelt vizsga volt iskolankban (3
kiilsOs részvételével), melybdl 346 volt kozép-, 67 pedig emelt szintli. A beszamitds tantargyi vizsgak
szama 110 volt.

A vizsgazok szama 159 6 volt, koziiliik alsobb évfolyamosaink 80 eldrehozott vizsgat tettek.
Pedagogusaink ¢és didkjaink eredményes felkészitd/felkésziilési munkdjat tiikkrozi, hogy tobb 100%-0s
eredmény/részeredmény sziiletett. Az iskolai atlag kozépszinten: 69,6% (érdemjegyre atvalta négyes,
azaz j0O), emelt szinten 60,1% (ami érdemjegyre atvalta 6tos, aza jeles) lett. 76 végzdsiink koziil 11 6
teljesitette kitlind eredménnyel az érettségi vizsgakovetelményeket.

Biiszkék vagyunk arra, hogy kivalo infrastrukturalis feltételeinknek koszonhetden a varmegyei
kormanyhivataltol idén is felkérést kaptunk testnevelésbdl az emelt szintl érettségi vizsga gyakorlati
részének megtartasara.

Agazati alapvizsga:. a szakképzési torvény értelmében a nappali tagozaton, 5 éves képzésen résztvevé
technikustanuloknak a 10. évfolyam végén 4gazati alapvizsgat kell tennilik az altaluk valasztott tertilet
alapismereteibdl. Felmend rendszerben ebben a tanévben értlink el el@szor az oktatasi 4agazathoz
tartozok ezen vizsgajdhoz, mely nagyon szép eredményekkel zéarult. A 10 tanuldébdl 8 jeles és 2 jo
eredménnyel abszolvalta a vizsgakovetelményeket, ami 4,8-as atlagot jelent.

8. Tanulmanyi eredmények (iskolaknal) és azok valtozasanak tendenciai

Altalanos iskolankban 136 tanulé ért el kitiiné tanulmanyi eredményt (23%), 48 tanulonknak volt egy
négyese (8%), €s tovabbi 45 tanulonak (8%) kettd. Aranyaiban ez az eredmény megegyezik a tavalyival.

Sajnos 1 tanulonak 1 tantargybol nem sikeriilt elérnie az elégséges mindsitéshez sziikséges szintet, igy
neki augusztusban javitovizsgat kell tennie ahhoz, hogy magasabb évfolyamba léphessen.

A tagintézményben elért tanév végi atlag: 4,6 volt.

Kozépiskola: az el6z6 tanévben az intézményegység tanulmanyi atlaga 4,2 volt, idén 4,26. Kitiind
tanulmanyi eredményt ért el tanuldink 8,6%-a, azaz 34 6 (tavaly kozel 7%-uk), egy négyessel zarta a
tanévet 13 {0, kettovel pedig 11 tanulo. A tantargyi dicséretek szama 255 (az el6z6 tanévben 249). Ami
kiemelend6: nagyon sok didkunk kapott minimum &t tantargyi dicséretet.

Az el6z0 tanévhez hasonloan augusztusban 5 didknak kellett javitovizsgat tennie ahhoz, hogy magasabb
¢vfolyamba léphessen — koziiliik ez kettdnek nem sikertilt.
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9.Pedagogusok elomeneteli rendszerével, pedagogusok értékelésével kapcsolatos események,
eredmények

A most zaruld tanévben ovodapedagogusaink koziil harman mindsiiltek (ped.ll.), kozépiskolank
dolgozd6i koziil négyen (harman most Iéptek ped.II-be, egy kollégand pedig mesterprogramjat gjitotta
meg); altalanos iskolankban egy gyakornok teljesitette sikeresen a pedagogus 1. eléréséhez sziikséges
feltételeket.

10. Ellenérzés, ellendrzési terv megvaldsitasa

10.1.1. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

Marcius 13-4n altalanos iskolai tagintézményiinkben, junius 3-4n pedig 6vodankban keriilt sor
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre. Mindketté rendben lezajlott, illetve sikeresnek mindsiteném a
kiils6 szakmai ellendrzést megel6z6 intézményi 6nértékelést is.

10.1.2. Kiilso (fenntartéi, hatdsagi) ellendrzések lefolyasa és eredménye, megallapitasai

Az idei tanévben ANTSZ-es ellenérzések voltak mindharom intézményegységiinkben, melyek
szintén rendben lezajlottak. Az intézményvezetdi teljesitményértékelés kapcsan a fenntarto helyszini
ellendrzést ugyan nem, de klimatesztértékelést, illetve dokumentumelemzést végzett még az elsd
félévben — tigy gondolom, ezeknél is visszaigazolodott, hogy intézményiink gazdalkodasa, miikodése
a jogszabalyi el6irasoknak maximalisan megfeleld.

10.2. Belso ellenorzések

10.2.1. Pedagogiai-szakmai jellegii belso ellendrzések

Az idei tanévben bevezetett TER miatt a pedagogiai-szakmai jellegii belso ellendrzések még inkabb
fokuszba keriiltek. Mindhdrom intézményegységben rendszeresek voltak a vezetdi (intézményvezeto,
igazgatohelyettesek, tagintézményvezetdk) ora- és foglalkozaslatogatiasok, melyeket aztan rovid
megbeszélés/értékelés kovetett. Célunk ezzel a pozitiv megerdsités volt, éppen ezért mindig eldre
bejelentkeztiink adott drakra, foglalkozasokra.

Rendszeresen ellendriztik a kollégdk adminisztraciés pontossagat is, illetve a kiilonbozo
rendezvények, kiilsd és bels6 vizsgak szintén remek alkalmat teremtettek arra, hogy indirekt modon
szerezziink személyes tapasztalatokat a kollégak szakmai munkdjarol.

10.2.2. Az intézményi miikodés ellendrzése

A vezet6i ellendrzés kiterjed az adminisztrativ munkat végzokre, illetve technikai dolgozodkra is.

Technikai dolgozoink munkdjat az épiilet és a kdrnyezet tisztasaganak ellendrzésével tudjuk
értekelni. Ez 4ltalaban folyamatos, s mig a kozvetlen feladatok kijelolése mindig személyes
megbeszElés keretében torténik. Az ellenérzések szobeli értékelése csak akkor elmaradhatatlan, ha
valamilyen hidnyossagot észleliink.

A pénziigyi-gazdasagi kontroll szintén folyamatos. Az egyes miiveletek, folyamatok ellenérzése
megszakitas nélkiili (pl. szdmla-feliilvizsgéalat, utalvinyozasi rend betartdsa, a szdmlak hataridében
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valo atutaldsa, a szamvitel-politika betartdsa), emellett ezzel kapcsolatban rendszeres a fenntartoi
ellendrzés is, s annak része az évenkénti konyvvizsgalati kontroll is.

11. Egyéb az intézményi sajatossagokbol adédo eredmények, megvalosult tevékenységek

Egyhazi iskolaként nagy hangsulyt fektetiink jotékonysagi gyiijtésekre (a 2024-2025-6s tanévben
példaul korhdzban fekvd kisgyermekek részére gyljtottiink pénzt, illetve adomanyt — flleg
csokoladét; 6sszel jotékonysagi koncertet adtunk Soltvadkerten egy ottani fiatal javara, illetve a tanév
soran tartos ¢lelmiszereket is gylijtottiink nehéz helyzetbe keriilt csaladok szamara).

Ovodan bekapcsolédott varosunk adventi ablaknyitogatd programjaba — az ott adoméanyként kapott
pénzosszeget pedig felajanlottuk a helyi mentészolgalat javara.

Részt vettiink a cipédobozos karacsonyi akcioban is: csak dvodankban 57 ilyen ajandékcsomagot
sikertilt 6sszeallitanunk.

Csaladi istentiszteleteken kollégaink igeolvasast, tanuloink pedig segité munkat vallalnak.

Az idei tanévben altalanos iskoldsaink aktiv szerepet vallaltak a gylilekezetlink fenntartdsdban
miikodo id6sek otthonanak parkesitasaban.

Egyre tobb az intézményegységeken ativeld kozos program — ennek gyakorlati haszna beiskolézasi
adatainkon kiviil didkolimpiai dont6s helyezéseink szamaban is megmutatkozik.

12 Gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos tovabbi elemek

12.1 Tovabbtanulas (altalanos iskolabol kozépiskolaba, kozépiskolabol fels6oktatasba)

Altalanos iskolank 8. osztalyos tanuloinak (56 f6) tovabbtanulasa a kovetkezé modon alakult:

gimnaziumba megy 17 tanuld (31%); technikumba 37 tanuld (66%); szakkozépiskolaba 2 tanuld
(3%).

Kozépiskolasaink felvételi eredményeire még varunk — gyakorlatilag 90% feletti azok aranya, akik
felsdoktatasi képzésre jelentkeztek (s igazabol felvételt is nyertek).

12.2 Iskolaba 1épés (csak ovoda feladatellatas részére)

Otcsoportos 6vodank hdrom 6vodai csoportjabol dsszesen harminc gyermek (a gyermekek 30%-a)
kezdte meg most szeptemberben altalanos iskolai tanulmanyait. A tobbi tankoteles gyermek (14 £6)
még egy évig 6vodankban maradt.

12.3 Intézményen beliili tovabbhaladas; evangélikus nevelési oktatasi rendszeren beliili
tovabblépés

A harminc iskolaba indul6 kisgyermek 80 %-a (24 f6) kezdte meg altalanos iskolai tanulményait
intézménylinkben, mig altalanos iskolasaink koziil a most elballagott 56 nyolcadikos koziil 14 (25%),
a hatosztadlyos gimnaziumi képzésre jelentkezett 26 didk koziil pedig 24 (92%) folytatja
kozépiskolankban tanulményait (a nyolcadikosok koziil egyébként gimnaziumi képzésre csak 17-en
jelentkeztek).
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13. Diakonkormanyzat tevékenységének értékelése

Altalanos iskola: DOK-napot, sziireti mulatsdgot (alsé tagozat), halaadas-partit (felsé tagozat),
farsangi balat tartottunk, illetve hetedikes tanuldéink a nyolcadikosoknak ballagasi bucsuestet
szerveztek.

Kozépiskolankban a didkonkormanyzat alakul¢ iilésére 2024 szeptember 11-én kertilt sor, melyen
Mester Maté didkpolgarmester vazolta az évi programtervezetet, amit a diaktanacs elfogadott.
A koréabbi évek gyakorlata alapjan a DOK hetente iilésezett, méghozza a szerdai nyolcadik draban.

Az 0szi szorgalmi id6szakban a gytilések célja az onismeret €s a kozosségépités volt, mivel a havi
egy didkonkormanyzatos esemény szervezésére sok idot nem kellett forditani. Szeptemberben a
teremdiszitést értékelték, novemberben pedig rahangolddtak a nyilt napokra és a KultUP
rendezvényre.

Decemberben az iskolai szokdsokhoz hiven jott a DOK-Mikulds, aki kramupuszai segitségével
¢dességekkel kdszontotte a didkokat.

Az elsd félév sordn tobb problémat is jeleztek az igazgatosag felé¢ a didkok, melyek nagy részét a
vezetdség konnyedén orvosolta (ezek altalaban kényelmi, biztonsagi jellegti felvetések voltak).

Az idei osztalyfilmes verseny témdja a ,,the icecream is back” volt, ezt decemberben hirdették ki, a
palyamunkakat pedig szokas szerint a didknapra kellett elkésziteniiik a didkoknak. A legtobb osztaly
csak az utols6 héten hajrazott, ennek eredményeképpen végiil is 10 palyamunkat nézhettiink meg,
melyek kozt volt olyan is, melyben orszagos hirii eléadé is szerepet vallalt — sajnos a filmnek ezt a
rész¢ét a menedzserrel kotott megallapodas alapjan csak a didknapon vetithettiik le, nyilvanossagra
nem hozhatjuk, azonban szamomra igy is elképesztd, hogy adott osztaly tagjai milyen elképesztd
energiat fektettek adott film elkészitésébe, s mennyire mertek ,,nagyot almodni”.

Aprilis 4-én keriilt sor az evangélikus didkénkorméanyzatok képviselSinek talalkozdjara - az EPSZTI
altal szervezett orszagos evangélikus kiildottgytilésen iskolankat két didk képviselte, s mar itt
elvallaltuk, hogy 2025 szeptemberében mi lesziink hazigazdai ennek a rendezvénynek (ez a program
szeptember 12-14. kozott meg is valosult).

14. Kiils6 kapcsolattartas

14.1 Egyhazi intézményekkel (evangélikus, mas felekezet intézményei)

Ovoda: Sajat intézményiinkon beliil az 4ltalanos iskolaval az eddig kialakitott programokon keresztiil
tartjuk szorosabban a kapcsolatot (Vackor-nap, sziil6i értekezlet, karacsonyi istentisztelet, ballagas).

Barati kapcsolatot apolunk a Soltvadkerti Egyhazi Ovodaval, igy mar hagyomanyosnak mondhato,
hogy részt vesziink egymas rendezvényein (sziilok-neveldk balja, mesenap, versmondd nap). Az
evangélikus egyhazi 6vodak vezetdivel, pedagogusaival a kiillonboz6 szakmai konferencidkon €s a
NYEPA-n taldlkozhatunk, illetve idén tavasszal évodapedagégusaink meglatogattak a veszprémi
evangélikus 6vodat. Fenntartéi kezdeményezésre oOvodavezetonk — aki az ovodapedagdgusok
tantargygondozoja az evangélikus nevelési-oktatasi rendszerben - kéthetente online megbeszélést
folytat a tobbi evangélikus 6voda vezetdivel.

Iskola: tanuloink a kozosségi szolgalat keretében is rendszeresen bekapcsolddnak a kiilonbozo
egyhazi intézmények (pl. gyiilekezetek) munkéjaba. A kiilonb6z0 egyhazi iskolak altal szervezett
tanulmanyi versenyeken, tovadbbképzéseken is egyre nagyobb 1étszdmban vesznek részt didkjaink,
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dolgozoink, illetve nagyon j6 a viszony a J6 Pasztor Evangélikus Szeretetotthon dolgozoival, lakoival
is.

14.2 Mas kozintézményekkel (helyi és regionalis kozgyilijtemények, miivelodési kozpontok)

A varos minden oktatasi-, miivelodési-, €s sportintézményével igen aktiv a kapcsolatunk.
Nagycsoportos Ovodasaink havonta jarnak a varesi konyvtarba, illetve valamennyi korosztaly
rendszeresen vesz részt a helyi miivelédési haz, illetve helyi muzeumok altal szervezett
programokon. Fontos szamunkra Kiskérosi Ovodakkal val6 jo viszony megérzése, erdsitése is.

Kistérségi vonzaskorzettel rendelkezd iskolaként fontosnak tarjuk a jarasunk teriiletén talalhat6 egyéb
oktatasi intézményekkel valo aktiv egylittmiikodést is: versenyeinkre ket is meghivjuk (Levelész-
matekész, Matek-tajold, miivészeti verseny, kozds sportnap), illetve részt vesziink egymas fontosabb
programjain.

Emellett kiemelkedden jo kapcsolatot apolunk a Petéfi Sziilohaz és Emlékmuzeum igazgatojaval és
dolgozoival, igy kozos programunk pl. a kdltészet napjan megrendezésre keriild versmaraton. De
szivesen vesziink részt akar a rendérség altal szervezett programokon is.

Intézménylinket képviselni szoktam varosunk tobbi iskolajanak legfontosabb iinnepségein - mint
ahogy az ottani vezetdk is megtisztelik a mi ballagasainkat, szalagavaté linnepségiinket.

Nemzetiségi nyelvoktatd programunk kapcsan a bajai német nemzetiségi gimnaziummal épitett ki
altalanos iskolank nagyon jo kapcsolatot, illetve akikkel szintén sok kdzos programunk van, sét
akiktdl sokszor anyagi tamogatdst is kapunk rendezvényeinkhez: a helyi német kisebbségi
onkormanyzat. Ebben a tanévben pl. a kovetkez6 programjainkat timogattak: Bajan a nemzetiségi
iskola megtekintése, Marton napi linnepség rendezése, népviseletek napja, németes tabor.

14.3 Szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal

A logopédiai feladatok ellatasa az EGYMI utaz6 pedagogusa altal biztositott, s ugyancsak az EGYMI
fejlesztd pedagdgusai foglalkoznak az SNI-s tanulokkal. Megfeleld a kapcsolatunk a Nevelési
Tanacsaddval, az intézményiinkbdl kiildott gyermekeket maradéktalanul ellatjak. Toliik elsésorban
a BTMN-es gyermekek feliilvizsgalatat és az iskolaérettség megallapitasahoz sziikséges vizsgalatokat
kértik. Az SNI-s gyermekek feliilvizsgalati kérelmét a kecskeméti Szakértéi Bizottsaghoz
tovabbitottuk.

14.4 Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

Az EPSZTI, illetve a NOO munkatarsain keresztiil folyamatosan kapjuk az informaciokat
(konferencidk, tovabbképzések, tajékoztatasok). Emellett technikusi képzési profilunk miatt
kapcsolatban allunk a Bacs-Agrarkamaraval, a MAKESZISZ-szel és a szekszardi székhelyli Agrar
Vizsgakozponttal is — sajnos idén veliikk nem volt k6zds projektiink. DExam nyelvvizsgahelyként
fontos kapcsolatot tartunk fenn a Debreceni Egyetem DExam nyelvvizsgakozpontjaval, illetve ECDL
vizsgahelyként a Neumann Janos Szamitogéptudoméanyi Térsasdggal. Sikeres palydzatainknak
koszonhetéen €16 kapcsolatot tartunk fenn a Tempus Kozalapitvannyal, mig az emelt szintli
érettségi vizsgaszervezések miatt a varmegyei kormanyhivatallal alakitottunk ki nagyon jo
munkaviszonyt.
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14.5 Sziiloi szervezetekkel

A nagy intézményi sziil6i munkakozosség foleg a kiillonboz6 véleményezési joggyakorlas kapcsan
tevékenykedik, egyéb teriileten aktivitdsukat a sziiloi szervezetek inkabb intézményegységenként
fejtik ki. A tagintézményi sziilé6i munkakozosségek rendszeresen részt vesznek a gyermekek
programjain, sot azokon (Mikulds-nap, pedagdgusnap, jotékonysagi rendezvények) sokszor aktiv
szervez0 munkat is végeznek. Sziil6i munkakozdsségiink vezetdje, Opauszki Géaborné tagja
intézménylink igazgatdtanacsanak is.

14.6 Igazgatotanaccsal valé kapcsolattartas

Ebben a tanévben harom igazgatotanacsi iilést tartottunk, melyek legfontosabb témai a kovetkezdk
voltak: éves munkaterv véleményezése, majd alapdokumentumaink médositasa miatti véleményezési
jogkor gyakorlasa, illetve a gazdalkodasunkkal kapcsolatos koltségvetés és beszamold elfogadésa.
Madjusban elektronikusan tortént ,,Az év tandra” dijak megszavazasa.

Nagyobb iskolai rendezvényeinkre mindig meghivjuk az IT tagjait, akik koziil inkabb a helyben
lakok szoktak egy-egy ilyen eseményen megjelenni. IT-elndkiink, Dudla Erzsébet maga is
intézményvezetd (az apostagi altalanos iskoldban), igy személyében egy szakmabeli latja el ezt a
feladatot, ami szdmomra nagyon megkonnyiti mind az IT-vel vald kommunikéciot, mind az
egylttmiikodést.

14.7 Fenntarto egyhazi onkormanyzati szervvel (presbitérium, kozgyiilés) valo kapcsolattartas

Orszagos fenntartast intézményként a MEE Nevelési és Oktatasi Osztalyan keresztiil, kozvetve van
kapcsolatunk az Orszagos Presbitériummal.

14.8 Egyéb

Nagyon j6 kapcsolatot dpolunk a helyi Onkormanyzattal is, igy a képviselStestiiletnek minden
¢vben beszamolok a munkankrdl (ami nem kotelezettségiink, de szerintem fontos gesztus értéke van
ennek a varosvezetéssel, illetve varoslakokkal szemben).

Illetve akiket még kiemelnék: a helyi és kornyékbeli médiakkal is folyamatos a kapcsolatunk (pl.
Vira, Régio Naplo, Kiskdros TV, Soltvadkert TV, Kordsi Hirek) — ennek kdszonhetden rendszeresen
bemutatkozasi lehetdséget kapunk tolik.

A Kiskérosi Tankeriileti Kozponttal a Lazar Ervin Program kapcsan kezdtik meg az
egylttmikodeést még a 2021/2022-es tanévben, amikor mi is csatlakoztunk ehhez a projekthez.

Orom szdmunkra, hogy a Szokody Fedor-dij utin, amit harom évvel ezel6tt alapitott egykori
kollégank csaladja a néhai tanar ur emlékére (amit évente harom didk kaphat meg, és vele a fejenkénti
25 000 forintot), idén iskolank egykori tanuldjanak (s a rendszervaltas utani elsd polgdrmesteriink)
csaladja megalapitotta a dr. Szenohradszki Béla-dijat, s a tanévzard iinnepségen személyesen at is
adtak azt a neveldtestiilet altal megszavazott kdzépiskolas didknak — ez a dij nem megoszthato, s az
adomanyozo6 csaladnak koszonhetéen 100 000 forintos tamogatast jelent a kozosségi munkaban
kiemelkedd, kitiintetett kozépiskolas tanuld szamara. Azt gondolom, ezek a civilek altal alapitott dijak
is az intézménylinkben folytatott neveld-oktatd munka elismerését tiikkrozik.
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15. Rovid dsszegzo értékelés

A 2024 augusztusara jogerdssé valt ujabb kotelezettségek (pl. mobilhasznalattal kapcsolatos
rendeletben leirtak betartatdsa, NAT-os vizsga, TER) miatt érezhetd volt tanévkezdéskor a kollégak
fesziiltsége, de szerencsére ezen sikeriilt gyorsan atlendiilniiik, s végiil is a Iényegre, a nevelésre €s
oktatdsra koncentralniuk. Ennek koOszonhetéen a szeptemberben kozosen —elfogadott
munkaterviinkben rogzitetteknek megfeleléen jiniusban tartalmas, sikeres tanévet zartunk.

Amit talan atgondolandénak értékelnék: a TER miatt a megszokottnal és elvarhatonal érezhetéen tbb
programot szervezett néhany kolléga, s emiatt szerintem néha elcsusztak a fokuszpontok.

Szerencsére a gyermekek, tanulok mindezeket a valtozasokat vagy gyorsan tudomasul vették, vagy
nem is érzékelték, igy veliik kozosen tobb szEép versenyeredményt értiink el (a sport tertiletén tobb
orszagos, a tantargyi versenyek esetében pedig inkabb megyei szinten, melyekrdl folyamatosan hirt
adunk mind honlapunkon, facebookoldalainkon, mind pedig a helyi médiafeliileteken keresztiil).

S amit még kiemelnék: a sziilok tamogatd hozzaallasat, illetve aktiv szerepvallalasat egyes
programjaink kapcsan — gondolok itt a csaladi napokra (6vodatol kézépiskolaig nagyon népszertiek),
jotékonysagi balakra, rendezvényekre; kiilfoldi cserekapcsolatokra (melyek az 6 segitségiik nélkiil
nem valdsulnanak meg).

16. Néhany az intézmény erésségei koziil

Valtozatlanul jellemz6 intézményiinkre a stabil munkahelyi k6z6sség, tamogato sziil6i hattér, illetve
gyors reagalési készség a kiils6 valtozasokra. Infrastrukturalis helyzetiink kivalonak mondhato, igy
minden teriileten rendelkezésiinkre allnak a mindségi munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek.

Nagyon biiszkék vagyunk kivaldo nyelvoktatasunkra, énekkarosainkra és iskolai zenekarunkra,
illetve pedagogusaink és tanitvanyaink orszagos és nemzetkozi sporteredményeire — vallom, egy
igazan j6 iskola nemcsak a diakok tantargyi tudasara, de harmonikus személyiségfejlodésére is
hangsulyt kell, hogy fektessen, ehhez pedig elengedhetetlen a miivészet és a sport.

Cserekapcsolatainknak és sikeres palyazatainknak koszonhetéen nagyon sok kiilfoldi utazast
szerveztiink ebben az évben is didkjainknak és pedagdgusainknak is, amit azért tartok fontosnak, mert
ezek fejlesztik idegen nyelvi kompetenciaikat, problémamegoldd képességiiket, és kozben nagyon
sok mas készségre, 11j ismeretre is szert tesznek altaluk.

Nagyon jo a viszonyunk mind a varosvezetéssel, mind pedig a helyi gyiilekezet/gyiilekezetek
vezetdivel is, ami egyhazi iskolaként — rdadasul a korabban megélt helyzetre visszaemlékezve —
szintén nagy aldas szdmunkra.

S amit még kiemelnék: 6rom szamunkra, hogy a nyugdijba vonulo kollégak helyét szép sorban olyan
fiatalok veszik at, akik mar maguk is evangélikus kozépiskolankban végezték gimnaziumi
tanulmanyaikat. S ehhez kapcsolodva, mit szintén kiemelnék: bar a kollégak hajlamosak kritikusan
reagalni a valtozasokra, vezetdi elvarasokra, gyakorlatilag a fenntartovaltas (2012 augusztusa) ota
pedagogusaink koziil senki nem keresett maganak masik munkahelyet — kizdrélag, ha magéanéleti
okok miatt elkoltozott varosunkbol.
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16.1 Néhany azok koziil az eredmények koziil, amire az intézmény a legbiiszkébb

Az idei évben sikeriilt Gjra elnyerniink az ,,Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” cimet, illetve az
Erasmus+ akkreditdcionknak koszonhetéen az idei 67 000 eurds tdmogatas utan a kovetkezo
tanévben mar 78 412 eurot fordithatunk diakmobilitasi és tovabbképzési programokra.

Biiszkék vagyunk didkjaink (és felkészitd pedagogusaik) sportsikereire, melyek koziil a kovetkezd
diakolimpiai eredményeit emelném ki: labdaragas: 1 csapatunk orszagos dontdbe jutott; atlétika: 2
orszagos . hely, orszagos V1. hely; kézilabda: III. korcsoportos fiticsapat orszagos V. hely, IX hely
(797 induld csapatbol); uszas: orszagos II. (két szamban is), orszagos IV. helyezés, orszagos VI.
helyezés; és asztalitenisz: orszdgos III. helyezés. Emellett egy tanulonk tobb nemzetkdzi verseny
dontdjén képviselte hazankat asztalitenisz sportagban.

Sporteredményeink mellett kiemelném intézményiink joé hirnevét a térségben, amit az is mutat, hogy
a mogottiink allo tanévben mind 6vodankban, mind altalanos iskolankban 1étszamstopot kellett
hirdetniink, kdzépiskolank esetében pedig a kdrnyezd varosi gimnaziumok beiskolazasi adatait latva
szdmszerisitve is érezziik a csalddok bizalmat.

Azt gondolom mindez gyerekcentrikus, tehetségtamogato szemléletmodunknak is koszonhetd, ami
nem is mindig magéban a konkrét versenyfelkészitésben tiikr6zddik, hanem sziikség esetén példaul
az egyéni tanulasi utak biztositdsdban, vagyis a tanulok egyéni sikereit tdmogatdé pedagdgusi
hozzéallasban.
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