HATÁSVIZSGÁLATI LAP
az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatáról szóló 24/2013. (XII.19.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló rendelethez




1. Társadalmi hatások
A rendelet megalkotása a képviselő-testület és szervei működésének a társadalom által elvárt minőségnek és hatékonyságnak való megfelelést biztosítja.


2. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen gazdasági, költségvetési hatásai nincsenek. 

3. Környezeti hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.


4. Egészségi követelmények
A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.


5. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások
A rendeletben foglaltak végrehajtása az adminisztratív terheket csökkenti.


6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A Polgármesteri Kabinet szervezete jelenleg két csoportra tagozódik. A kabinet szervezetén belül létrehozott csoportok a következők: Városgondnoksági csoport és Pályázati és fejlesztési csoport. A Városgondnoksági csoport megszüntetésre kerül a Pályázati és fejlesztési csoport elnevezése megváltozik Pályázati és koordinációs csoportra. A Jegyzői kabineten belül új szervezeti egység kerül létrehozásra Városüzemeltetési csoport elnevezéssel. A Közigazgatási Osztály és a Pénzügyi Osztály struktúrája és feladatköre nem módosul. A Polgármesteri Hivatal belső szervezeti tagozódását az SZMSZ 55. § -a tartalmazza, így a változást szükséges megjeleníteni a SZMSZ rendelkezéseiben.    

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és pénzügyi feltételek
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.
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