NYILATKOZAT

Alulirott dr. Turdn Csaba, a Kiskérds Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2024. évben az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. abels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre allo elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalésarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. atervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérdl,

7. agazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek sszhangjarol,

az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megteleld bizonyossagot nyuijt az eljarasok jogszerliségére és
szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
ko6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sat,

11. akoltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockéazatok
csbkkentéseére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szemponti
megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetéi beszdmoltatds rendszerén
keresztlil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkrnyezet:

Rendelkezésre allt a hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a stratégiai €s operativ célrendszer.

A Keépviseld-testiilet az 6nkormanyzat mikddésével, valamint a polgarmester és a jegyzd feladat- és
hataskorébe tartozéd ligyek dontésre valod el6készitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok
ellatasara hozta létre a Kiskordsi Polgdrmesteri Hivatalt (tov.: Hivatal) A Hivatalnél a jogszabaly altal
eldirt, kotelezéen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre lltak, azok talnyomo részének aktualizaldsa
megtortént, a fennmaradok aktualizalasa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi eléirdsoknak megfelel6 ellenérzési nyomvonalak a Hivatalban kialakitasra keriiltek, a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott, a Belsé Kontroll Kézikényv rendelkezésre

allt.



Megvalosult a vilagos szerkezeti struktura feliilvizsgalata és atalakitasa, egyértelmi feleldsségi ¢s
hataskori viszonyok meghatarozasa, a belsd szabalyzatok aktualizalasa, a meghatarozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal szabalyzatban rogzitett a kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd tényezdk azonositasa, elemzése, csoportositasa, nyomon kdvetése, valamint a kockazati
kitettség mérséklése torténik.

Megvalosult a kockézat kezelcs rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés készitése, a kiemelt
kockazati tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a dontések sorozata soran, megvalosult.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és a vezetdi
ellendrzés alkalmazasa, a pénziigyi és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A belsé szabalyrendszerekben meghatarozasra kertilt az informaci6 atadas és annak formai, informacios
és kommunikacios rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellenérzott szervezetekben, a kialakitott informécids rendszerek, mint példdul a kozvetlen
kapcsolattartas, a hivatali ut betartasa, a vezetdi értekezletek gyakorlata, az informaciok kiadasanak
rendje, biztositjak az informacidék megfelel6 dramlasat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvaldsulasinak és eredményességének folyamatos feliilvizsgélata és értékelése, az
eltérések okainak kivizsgalasa, az intézkedések meghozatala, amelynek féruma a heti vezetdi
ériekezletek, a folyamatos kommunikacio a szervezet vezetése és a belso ellendr kozott.

Az intézményeken beliili monitoring miikddtetése, a kis intézmények esetében, alapvetden biztositott az
informéciok vezet6nél vald dsszehangolasaval.

A Hivatal tekintetében, pedig a vezetdi szintek jelentenek kiilénbdzd monitoring lehetéségeket. A
visszacsatolasokra nézve — egyeldre — jo megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezetdi
értekezletek megtartasat, emlékeztetok vezetési kitelezettsége mellett.

Az ellen6rzések megallapitdsainak nyomon kdvetését, az intézkedési tervek végrehajtasardl szolo
beszamolasok, illetve sziikség esetén, az utdellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszadmolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valosdgnak megfelel6en,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellen6rzésér6l sz6ld 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében el&irt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kOltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem,

Kiskéros, 2025. janudr .- ..

Riskorosi Polgarme
Hivatal jegyzdje




NYILATKOZAT

Alulirott dr Turdan Csaba, a Kiskérdosi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezelGje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2, olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értckek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4, a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet&ségek és a kételezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére

és szabalyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.

31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztets kockazatok csdokkentésére
iranyul6 kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga
vonatkozasaban,

12: arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Rendelkezésre allt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat, a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzat, a stratégiai és operativ célrendszer, valamint az Intézmény szervezeti felépitése. A
jogszabaly altal el6irt, kotelezéen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre alltak, azok tulnyomé
részének aktualizdlasa megtortént, a fennmaradok aktualizalasa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel ellen6rzési nyomvonalak az Intézményben kialakitasra keriiltek,
a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott, a Belsé Kontroll Kézikonyv rendelkezésre
allt.

Megvalosult a vildgos szerkezeti struktura feliilvizsgalata és atalakitésa, egyértelmii felel8sségi és
hataskori viszonyok meghatarozasa, a belsé szabalyzatok aktualizlasa, a meghatarozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Intézményi szabalyzatban régzitett a kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok
elérését veszélyeztet6 tényezdk azonositasa, elemzése, csoportositdsa, nyomon kovetése, valamint a
kockazati kitettség mérscklése torténik.

Megvalosult a kockazat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés készitése, a kiemelt
kockazata tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a dontések sorozata soran, megvalosult.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és a vezetoi
ellen6rzés alkalmazdasa, a pénziigyi ¢s gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A belsé szabalyrendszerekben meghatarozasra keriilt az informaci¢ atadas és annak formai, informacios
és kommunikacids rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellen6rzétt szervezetekben, a kialakitott informaciés rendszerek, mint példaul a kozvetlen
kapcsolattartds, a hivatali Ut betartdsa, a vezet6i értekezletek gyakorlata, az informaciok kiaddsanak
rendje, biztositjdk az informaciok megfelelé dramldsat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvalosulasanak és eredményességének folyamatos feliilvizsgalata és értckelése, az
eltérések okainak kivizsgalasa, az intézkedések meghozatala, amelynek foruma a heti vezetdi
értekezletek, a folyamatos kommunikécio a szervezet vezetése és a belsé ellendr kozott.

Az intézményeken beliili monitoring miikddtetése, a kis intézmények esetében, alapvetden biztositott az
informéaciok vezetdnél vald osszehangoldsaval.

A Hivatal tekintetében, pedig a vezetdi szintek jelentenek kiilonbézé monitoring lehetOségeket. A
visszacsatolasokra nézve — egyelére — jé megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezet6i
értekezletek megtartisat, emlékeztetok vezetési kotelezettsége mellett.

Az ellendrzések megallapitasainak nyomon koévetését, az intézkedési tervek végrehajtasarol szold
beszamolasok, illetve sziikség esetén, az utdellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tlikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és

bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
bels6 ellen6rzésérél szolé 370/2011. (XI1.31.) Kormrendelet 12.§ (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Molnar
Eva pénziigyi osztalyvezet§) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésér6l szold 370/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet 12.§ (2)

e

bekezdésében eldirtak alapjan.

Kisk6rds, 2025. janudr /.

dr Turan Csaba
jegyzd
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Filus Erika, a Petofi Szilohaz és Emlékmuzeum koéltségvetést szerv vezetdje jogl
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleloen 2024, évben az altalam vezetett
koltsegvetési szervnel gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos ¢s hatékony

mitkodeéserdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztosifja az elkdtelezettséget a szervezeti celok és

értékek irant, valamint alkalmas az integritas ¢rvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfelel¢ ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol.

5. a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatckonysag, eredmeényesség és a gazdasagossag
kovetelmeényeinek érvényesitéserdol,

6. atervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérol, azok teljességeérol ¢s
hitelessegerdl,

r

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettsegek sszhangjarol,
az intézmeényi szamviteli rendrol,

© >

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliscgere ¢s

szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbd megfelel a hazai ¢s

kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11, akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzesérdl szolo 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenyseég részekent
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszelyeztetd  kockazatok
csokkentésére iranyuld  kontrollok  kiépitésérél a dontések eredményességi  szemponti
megalapozetisaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitizott célokkal ¢s az azok

clérését segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat

¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értckeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat, a Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzat, a stratégiai &s operatlv cclrendszer.

A Képvisclo-testilet az onkormanyzat mikodesével, valamint a polgarmester ¢s a jegyzo feladat- ¢s
hataskorebe tartozo tgyek dontésre valo eldkészitésével és veégrehajtasaval kapesolatos feladatok
ellatasara hozta létre a Kiskorosi Polgarmesteri Hivatalt (tov.: Hivatal) A Hivatalndl a jogszabaly altal
eloirt, kotelezden elkészitendo szabalyzatok rendelkezésre alltak, azok tilnyomo részének aktualizalasa
megtortént, a fennmaradok aktualizalasa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak a Hivatalban kialakitasra keriiltek, a
szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje szabélyozott, a Belso Kontroll Kézikonyv rendelkezesre
allt.



Megvalosult a vildgos szerkezeti struktura feliilvizsgilata és dtalakitdsa, egyértelm felelOsségi és
hataskori viszonyok meghatarozdsa, a belso szabalyzatok aktualizaldsa, a meghatarozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén,

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal szabalyzatban rogzitett a kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok elérését
veszelyeztetd tényezok azonositasa, elemzése, csoportositdsa, nyomon kévetése, valamint a kockazati
kitettség mérséklése torténik.

Megvalosult a kockazat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés készitése, a kiemelt
kockazati tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatelldtas, a déntések sorozata soran, megvalosult,

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevekenységek részeként biztositott a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és a vezetdi
ellendrzes alkalmazisa, a pénziigyi és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A belso szabalyrendszerekben meghatarozasra keriilt az informacio 4tadas és annak formai, informécios
¢s kommunikdcios rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellendrzott szervezetekben, a kialakitott informdcios rendszerek, mint példaul a kozvetlen
kapesolattartds, a hivatali Gt betartasa, a vezetdi értekezletek gyakorlata, az informaciok kiadasanak
rendje, biztositjak az informaciok megfeleld aramldsat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenyscgek megvalosuldsinak ¢s eredmenyességének folyamatos felilvizsgalata ¢s értékelése, az
cltérések okainak kivizsgilasa, az intézkedésck meghozatala, amelynek foruma a heti vezetéi
¢rtekezletek, a folyamatos kommunikécio a szervezet vezetése és a belsé ellendr kozott,

Az intézményeken belili monitoring mitkddtetése, a kis intézmények esetében, alapvetéen biztositott az
informaciok vezetdnel valo dsszehangolasaval.

A Hivatal tekintet¢ben, pedig a vezet6i szintek jelentenck kiilonbzo monitering lehetdségeket. A
visszacsatolasokra nézve - egyeldre - jo megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezetéi
erickezletek megtartasat, emiékeztetok vezetési kitelezettsége mellett.

Az ellenbrzések megallapitasainak nyomon kovetéset, az intézkedési tervek végrehajtasarol szolo
beszamoldsok, illetve sziikség esetén, az utdellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi cléirasok szerint a valasagnak meglelelden,
atlathatdan, teljeskortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevcteleket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsG  cllenorzesérdl szold  370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1) bekezdésében elirt
tovabbképzesen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szery gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

(£ a4,

. " e . r f-‘
Kiskorgs, 2025, januar ..,

_ Dr. Filus Erika
Kigrdm” igazgato
Petoh Szilohaz és Emlékmuzeum



NYILATKOZAT

Alulirott dr. Kallayné Major Marina, Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelen
2024. évben az iltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

[. abelsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodesérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és

értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl,

az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott kovetelményeknek

megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre alld eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséral,

6. atervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

8. azintézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel$ bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrasok eredményes felhasznaldsat,

L1. akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdt szold 370/2011. (XIL.31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a konirolitevékenység részeként
minden teveékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését. veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld  kontrollok - kiépit¢sérdl a  dontések eredményességi SZemponil
megalapozoitsaga vonatkozasaban, '

[2. arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott feladatokat

- es értekelin tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil {olyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

(o8]

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Rendelkezésre allt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a stratégiai és operativ célrendszer.

A Képviselo-testiilet az 6nkormanyzat mikddésével, valamint a polgarmester és a Jegyzd feladat- és
hataskorébe tartozo iigyek dontésre valé eldkészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok
ellatasara hozta létre a Kisk6rosi Polgarmesteri Hivatalt (tov.: Hivatal) A Hivatalnal a jogszabaly altal
eldirt, kotelezden elkészitendé szabdlyzatok rendelkezésre alltak, azok talnyomd részének aktualizalasa
megtdrtént, a fennmaradok aktualizalasa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak a Hivatalban kialakitasra keriiltek, a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott, a Belsé Kontroll Kézikdnyv rendelkezésre
allt.



Megvaldsult a vilagos szerkezeti struktura feliilvizsgalata €s atalakitasa, egyértelmi felelosségi és
hataskori viszonyok meghatarozasa, a bels6 szabalyzatok aktualizalasa, a meghatarozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal szabalyzatban rogzitett a kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd tényezOk azonositasa, elemzése, csoportositasa, nyomon kdvetése, valamint a kockazati
kitettség mérseklése torténik.

Megvalosult a kockazat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés készitése, a kiemelt
kockazatu tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a dontések sorozata soran, megvalosult.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett elozetes, utdlagos €s a vezetdi
ellendrzés alkalmazasa, a pénziigyi ¢és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A belsé szabalyrendszerekben meghatarozasra keriilt az informacio atadas é€s annak formai, informacios
és kommunikacios rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellenérzott szervezetekben, a vialakitott informacios rendszerek, mint példas! a kézvetlen
kapcsolattartas, a hivatali (: betartasa, a vezetéi értekezletek gyakorlata, az inforimaciok kiadasanalk
rendje, biztositjak az informaciok megfeleld aramlasat.

Nvomon kivetési rendszer (menitoring):

A tevékenységek megvalosulésanak és eredményességének folyamatos feliilvizs sélnta és értékelése, 4z
eltérések okainak kivizsgalasa, az iniézkedések meghozatala, amelynek foruma a heti vezetoi
értekezletek, a folyamatos kemmunikacio a szervezet vezetése ¢s a belsé ellendr kozotr.

A= atézményeken beiiili monitoring mikodtetése, 3 kis intézmények esctében, alapvetoen biztositott 27
informaciok vezetdonél vaid dsszehangoiasavat.

A itivatal tekintetében, pedig a vezetdi szintek jeicaienek kiilonbozd monitoring lehetoségeket. A
visszacsatolasokra nézve — egyeldre — jo megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezetoi
értekezletek megtartisat, emlékeztetok vezetési kotelezettsége mellett.

Az ellen6rzések mega:lapitasainak nyomon kovetését, az intézkedési tervek végreha; tasarol szolo
beszamolasok, illetve sziikség esetén, az utoellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfeielden,
atlathatoan, teljeskditien és pontozan tiiliozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo niadisokat €s
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsd  ellendrzésérdl szolo 370/’2011 (XIL31.) Korm.rendelet 12.§ (1)
bekezdésében eldirtak alapjan. p %\3%\'1 G}’é

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltsegyg@é’s %e{é’g}asaﬁl szervezettel nem rendelkezik.
4

Kiskoéros, 2025, januar ~ iy

dr. Kallayné Major Marina
“argn. * igazgato



NYILATKOZAT

Alulirott Szabados Anna, a Petdfi Sandor Varosi Konyvtir koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnel gondoskodtam

1. abelsé kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdaségos és hatékony
mukodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol,
az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott kivetelményeknek
megfeleld ellatasaral,

4. arendelkezésre 4ll6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

6.  atervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetSségek és a kdtelezettségek sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerlségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarsl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. akdltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIL. 31 )
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére irnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontt
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
¢s értekelni tudjék az elért eredménycket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

oo

A vonatkoz6 jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az aliabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre allt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a stratégiai és operativ célrendszer.

A Keépviseld-testiilet az Snkorményzat miikodésével, valamint a polgdrmester és a jegyzé feladat- és
hataskorébe tartozé iigyek dontésre valo elBkészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok
cllataséara hozta létre a KiskSrosi Polgarmesteri Hivatalt (tov.: Hivatal) A Hivatalnal a jogszabaly altal
eldirt, kételezOen elkészitendd szabalyzatok rendelkezésre dlltak, azok tilnyomé részének aktualizalasa
megtdrtént, a fennmaradok aktualizélasa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld ellen6rzési nyomvonalak a Hivatalban kialakitasra keriiltek, a
szabalylalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott, a Belsd Kontroll Kézikonyv rendelkezésre
allt.



Megvalosult a vildgos szerkezeti strukttra feliilvizsgalata és atalakitdsa, egyértelmi felelsségi €s
hataskéri viszonyok meghatarozasa, a belsd szabalyzatok aktualizaldsa, a meghatérozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal szabalyzatban rogzitett a kockazatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok eléréseét
veszélyeztetd tényezék azonositisa, elemzése, csoportositasa, nyomon kovetése, valamint a kockazati
kitettség mérséklése torténik.

Megvaldsult a kockizat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockdzat elemzés készitése, a kiemelt
kockézatd tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a dontések sorozata soran, megvalosult.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és a vezetdi
ellendrzés alkalmazasa, a pénziigyi és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A bels6 szabélyrendszerekben meghatarozasra keriilt az informacio atadés és annak formai, informacios
és kommunikacios rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellendrzott szervezetekben, a kialakitott informacios rendszerek, mint példaul a kozvetlen
kapcsolattartés, a hivatali Gt betartisa, a vezetdi értekezletek gyakorlata, az informaciok kiadasanak
rendje, biztositjak az informacidk megfelelé aramlasat.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvalosulasanak és eredményességének folyamatos feliilvizsgalata és értékelése, az
eltérések okainak kivizsgaldsa, az intézkedések meghozatala, amelynek féoruma a heti vezetdi
értekezletek, a folyamatos kommunikaci6 a szervezet vezetése és a belso ellendr kozott.

Az intézményeken beliili monitoring mikodtetése, a kis intézmények esetében, alapvetden biztositott az
informaciok vezeténél vald dsszehangolasaval.

A Hivatal tekintetében, pedig a vezetdi szintek jelentenek kiilénb6zé monitoring lehetdségeket. A
visszacsatolasokra nézve — egyeldre — j6 megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezeti
értekezletek megtartasat, emlékeztetbk vezetési kitelezettsége mellett.

Az ellendrzések megallapitasainak nyomon kovetését, az intézkedési tervek végrehajtasérol szolo
beszamolasok, illetve sziikség esetén, az utdellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésidgnak megfeleléen,
atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv/gazdasgi szervezettel nem rendelkezik.

L2

e
Kiskérds, 2025. januar .7

Szabados Anna
Petéfi Sandor Varosi Konyvtar
intézmeényvezetd



NYILATKOZAT

Alulirott Csatlds Erzsébet, a Kiskérosi Ovodék kéltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. abels6 kontrollrendszer kialakitasérol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és hatékony
muikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
ertekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre ll6 elSiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

6. atervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok telj essegerdl és
hitelességérél,

7. agazdéalkodasi lehetdségek &s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
koz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

I1. akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el@irtak szerint — a kontrolltevékenység részeként
minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére irdanyulé kontrollok kiépitésérél a ddntések eredményességi  szemponti
megalapozottsaga vonatkozéaséaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izétt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
¢s ertékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatés rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

co

A vonatkozo jogszabilyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Rendelkezésre llt a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a stratégiai és operativ célrendszer.

A Képvisel6-testiilet az dnkorményzat miikédésével, valamint a polgarmester és a jegyzd feladat- és
hataskdrébe tartozé tigyek dontésre vald elSkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasara hozta létre a Kiskérosi Polgarmesteri Hivatalt (tov.: Hivatal) A Hivatalnal a jogszabaly altal
elbirt, kotelezden elkészitendd szabélyzatok rendelkezésre alltak, azok tulnyomo részének aktualizalasa
megtortent, a fennmaraddk aktualizaldsa pedig folyamatban van.

A jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak a Hivatalban kialakitésra keriltek, a
szabélytalansagok kezelésének eljarasrendje szabalyozott, a Belsé Kontroll Kézikonyv rendelkezésre
allt.



Megvalosult a vilagos szerkezeti struktura felllvizsgalata és atalakitasa, egyértelmii felelosségi és
hatéaskori viszonyok meghatdrozasa, a belsé szabalyzatok aktualizaldsa, a meghatarozott etikai elvarasok
a szervezet minden szintjén.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal szabalyzatban rogzitett a kockédzatkezelési rendszer, amely alapjan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd tényezOk azonositdsa, elemzése, csoportositasa, nyomon kévetése, valamint a kockazati
kitettség mérséklése torténik.

Megvaldsult a kockéazat kezelés rendjének feliilvizsgalata, a kockazat elemzés készitése, a kiemelt
kockézatd tevékenységek fokozott vezetdi ellendrzése.

A kockazatok kezelése, a mindennapi feladatellatas, a dontések sorozata soran, megvalosult.

Kontrolltevékenysegek:

A kontrolltevékenységek részeként biztositott a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos €s a vezetoi
ellendrzés alkalmazésa, a pénziigyi és gazdasagi tevékenység kontrolljaként.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A bels6 szabalyrendszerekben meghatarozésra keriilt az informacié atadas és annak formai, informacios
és kommunikécids rendszer folyamatos fejlesztése.

Az ellenérzdtt szervezetekben, a kialakitott informécids rendszerek, mint példaul a kozvetlen
kapcsolattartds, a hivatali Ut betartdsa, a vezetdi értekezletek gyakorlata, az informaciok kiaddsénak
rendje, biztositjdk az informaciok megfeleld dramlésat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységek megvalosulasanak és eredményességének folyamatos feliilvizsgélata és értékelése, az
eltérések okainak kivizsgdldsa, az intézkedések meghozatala, amelynek féruma a heti vezetdi
értekezletek, a folyamatos kommunikécio a szervezet vezetése ¢s a belso ellendr kozott.

Az intézményeken beliili monitoring miikddtetése, a kis intézmények esetében, alapvetden biztositott az
informaciok vezeténél valo 6sszehangolasaval.

A Hivatal tekintetében, pedig a vezet6i szintek jelentenek kiilonbdzé monitoring lehetdségeket. A
visszacsatolasokra nézve — egyeldre — j6 megoldasnak tartjuk, a gyakorlatban is alkalmazott, vezetdi
értekezletek megtartasat, emlékeztetk vezetési kotelezettsége mellett.

Az ellen6rzések megéllapitdsainak nyomon kovetését, az intézkedési tervek végrehajtasérol szold
beszamolasok, illetve sziikség esetén, az utdellendrzések biztositjak.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak megfelel6en,
atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat €s
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérél szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 12.§ (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

Kisk6ros, 2025. januér (...

0s Erzsébet
Kiskérosi Ovodak
igazgatoja




